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Samenvatting

Achtergrond

In het kader van het lerarentekort wilde ddgemene OnderwijsbondQH in het voorjaar van 2019
laten onderzoeken wanneer zestigplussers in het onderwijs verwachten met pensioen te géat. V
mei maken scholen hun formatie rond emetenleraren en onérwijsondersteuners aangegeven heb-
ben of zij deze zomer vertrekken, zodat scholen voor deeallende plaatsen kunnen gaan werven.
Middels een enquéte onder AGbden geboren voor 1962 hebben we destiibomvan onderwijsper-
soneel in beeld gebracht

Bekendheid pensioendatum

Nog niet alle respondenten weten wanneer zij met pensioen zullen gaan. Ongeveer twee derde weet
hun pensioendatum al wel. Van hen gaat een kwart in de zomer van 2019 met pensioen. lets minder
dan de helft (44%) gaddter dan2020 metpensioen. Hoe dichter respondenten tegen de Ad@éftijd
aanzitten, hoe vaker zij hun exacte pensioendatum weten. Verder weten mannen hun pensioendatum
vaker al dan vrouwen. In Zeeland, Drenthe en Limburg weten relatief veel respondenten hun pensioen-
datumal, in Groningen en in Zeeland gaan relatief veel respondenten in de zomer van 2019 met pensi-
oen.

Schatting aantal uitstromers richting pensioen

Hoeveel zestigplussers gaan in de zomer van 2019 met pensioen? Op basis van het huidige aantal zestig-
plussers in het onderwijs en de resultaten van de enqin&ieben we een schatting gemaakie ver-
wachting is dat in de zomer van 2019 3.103 werknemerketiprimair onderwijsmet pensioen zullen
gaan. Zij werken gezamenlijk 2.168 fte. In habrtgezet onderwijgaan naar schatting 2.347 werkne-
mers met pensioen, zij werken 1.794 fte. Voor het mbo verwachten wij een uitstroom van 892 werkne-
mers, goed voor B3 fte.

De verwachting is dat over twee jaar 11.305 huidige zestigplussers zijn uitgestroomd pritntet on-
derwijsrichting pensioen. Zij werken momenteel 8.080 fte. VoorvVertgezet onderwijgeldt dat

7.563 zestigplussers binnen twee jaar met pieen gaa, goed voor 5.971 fte. In het mbo gaan naar
schatting 4.753 zestigplussers met pensioen en dit is 3.746 fte.

TabelS1  Schatting uitstroom richting pensioen zestigplussers

Zomer 2019 Mei 2019 tot mei 2021
po VO mbo po VO mbo
Fte Onderwijzend 1.468 1.211 440 5.490 3.966 2.212
Onderwijsondersteunend 373 499 192 1.423 1.634 1.417
Leidinggevend 326 83 27 1.167 371 117
Personen Onderwijzend 2.096 1.577 605 7.706 4.962 2.856
Onderwijsondersteunend 652 684 253 2.338 2.216 1.770
Leidinggevend 354 86 34 1.261 385 127

Bron:berekeningRegioplan (2019)

Regionale verschillen in relatieve uitstroom richting pensioen

In het primair onderwijs is in Zeeland de relatieve uitstroom van zestigplussers in de zomer van 2019 het
hoogst dit is 2,5 procent van het aantal werkenden. Als we over een langere periode kijken, gaat in
Drenthe binnen twee jaar 9,1 procent van het personeel in het primair onderwijs met pensioen.

In het voortgezebnderwijsis n Groningen het aandeeksigplussergiat in de zomer van 2019 met
pensioen gaat het hoogst, dit is 3,6 proceDizer een periode van twee jaar heeft Groningen eveneens
relatief gezien het hoogste aandeel uitstrorsg®,6 procent van het Groningse onderwijspersoneel gaat
binnen tweejaar met pensioen. Ook in Limburg is het aandeel dat binnen twee jaar met pensioen gaat
hoger dan landelijk, namelijk 8,9 procent.



Verhouding afgestudeerden egepensioneerden

Uitgaand varhet gemiddelde aantal afstudeerders over dfgelopen jaren, is het aantal afstudeerders
van een lerarenopleiding per gepensioneerde berekend. De schattingiis et primair onderwijs
1.007meer zestigplusser®nderwijzers en leidinggevendemyet pensie@n gaan dan dat er afstudeer-

ders zijn: voor iedere gepensioneerde zijrogd afstudeerders.

In het voortgezet onderwijs gaan de komende twee jaar naar schditBwj’onderwijzers en leidingge-
venden van zestig jaar of ouderet pensioen. Verwacht wordtad er4.565meer afgestudeerdernan

een lerarenopleidingijn dan dat er zestigplussers met pensioen gaan: voor iedere gepensioneerde zijn
er 1,9afstudeerdersWanneerwe alleen naar de bachelafgestudeerden kijken, zijn &:360meer af-
gestudeerden darlat er zestigplussers met pensioen gadierbij merken welat erin het voortgezet
onderwijssprake kan zijn vaeen mismatch tussen de vakken die de gepensioneerden gaven en de vak-
bekwaamheid van afstuderende leraren.

Gevonden opvolgers

Aan derespondenten die voor 1 september 2019 met pensioen gaan, hebben we gevraagd of hun
school al een opvolger heeft gevonden. Dit is bij ongeveer dertig procent van de respondenten het ge-
val. Een derde weet niet of hun school al een opvolger heeft gevanden

Pensioenkeuzes

lets meer dan de helft van de respondenten verwadiinde AOWgerechtigde leeftijd met pensioen

te gaan. De meest genoemde reden om eerder te stoppen met werken is de werkdruk in het onderwijs.
Meer dan de helft van de respondenten noedeze reden. Vooral in hgtrimair onderwijswordt de

werkdruk vaak genoemd als reden om eerder met pensioen te gaan. Andere veelgenoemde redenen zijn
dat respondenten rustiger aan willen doen en dat respondenten andere dingen willen gaan doen.
Ongeveer eemlerde verwacht op de AO\Werechtigde leeftijd met pensioen gaan. Een enkeling ver-

wacht later dan de AOWerechtigde leeftijd met pensioete gaan. Van de respondenten dierwach-

ten doorte werken na de AOWerechtigde leeftijd wil bijna driekwart dit daebij hun huidige werkge-
ver.We hebben aan respondenten gevraagd of zij bereid zouden zijn om tijdelijk langer door te werken
wanneer de school dat vraagt, omdat er geen opvolger vindbaar is. Twaalf procent van de respondenten
staat hier positief tegenover

lets meer dan tien procent van de respondenten is van plan met deeltijdpensioen te gaan.






1 Inleiding

Il Achtergrond

In de aanvraag voor dit onderzoek omschreef de AOb de achtergraméietonderzoek als volgt
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een afname van afgestudeerden opldearenopleidingen. Maar de hoofdoorzaak is toch het massale

vertrek van de babyboomers die in de jaren zeventig en tachtig het onderwijs zijn ingegaan. Hun uittocht

is enigszins vertraagd door het versoberen van seniorenregelifgEhEAPQ en het verdouiven van

de AOWleeftijd naar 67 en drie maanden op dit moment. De gemiddelde pensioenleeftijd in het onder-

wijs sbinnen tien jaar gestegen van rond de 59 naar 64 jaar. Maar het lijkt er op dat op dit moment veel
onderwijspersoneel gebruikmaakt van liletxibel pensioen en eerder dan hi®@Wleeftijd stopt met

werken. Dat heeft gevolgen voor de vraag naar nieuwe leraren in po, vo en mbo bij de start van het

vl HA + Z}}oi EX_

Il Doel enonderzoeksvraag

In het kader van het lerarentekort wit de AOhin het voorjaar van 2018aten onderzoeken wat dees-
tigplussers van dit moment van plan zijn. Voor 1 mei maken scholen hun formatie rond en zullen leraren
enonderwijondersteunend personeel (oopangegeven moeten hebben of zij deze zomer vertrekken,
zodat €holen voor de openvallende plaatsen kunnen gaan werven. AOb witstiuaiing in beeld

brengen door een enquéte onder A@dden van 6&pluste houdenmet als hoofdvraag wanneer zij met
pensioen gaan of denken te gaan.

De volgende deelvragen zijn gefarlaerd:

x Wat is de werkelijke en vermoedelijke uitstroom onder de seniorleden (60+) van de AOb per zomer

2019 en eind 2019 per leeftijdsjaar? Uitgesplitst naar onderwijsgepensbneel oop en directie.

Wat betekent dat voor de verwachte totale uitstroom (pogii¢schattingen?

Zijn er verschillen naar regio? (provincie en G4)?

Zijn er verschillen naar sekse?

Hoe verhoudt de (verwachte) uitstroom zich tot de totale omvang (persondtegin de betref-

fende regio?

X Wat is de (verwachte) instroom vanuit de ojdliagen (pabo, lerarenopleiding) in de betreffende re-
Pl}[* v Z} A EZ}p 81] Z & 38}8 A EA Z5 ul83E}}lu

X Wat is de werkelijke en vermoedelijke uitstroom onder de seniorleden (60+) van de AOb na 2019 per
leeftijdsjaar? Uitgesplitst naar onderwijsgand personee] oop en directie.

X Wat zijn redenen om vervroegd met pensioen te gaan?

x Hoe groot is het aantal/percentage dat (deels) wil doorwerken?

X X X X

Il Respons

We hebben de leden van de AOb aangeschreven die vo@ déiorenzijn. Het gaat om AGkeden uit
de sectoren pimair onderwijs voortgezet onderwijgn mbo.Deuitnodiging voor de enquéte is begin
mei verstuurd, leden hadderuim een week de gelegenheid om de enquéte in te vullen.
Deenquéteisin totaalnaar 14.713-mailadressen gestuurd. Hierbij kesgwij het signaal dabij bijna

10 procent deuitnodigingniet is aangekomen (1.411 mailadressen). Van de resterende 13.302 mail-
adressen heeft 36 procent denquéte ingevuldDit is een totaal van 4.813 respondenten.

Van deze respondenten $sprocentmomenteel niet werkzaam in het onderwijs. Hiervamléshelft
reeds gepensioneerdian hen is een tweetal vragen voorgelegdrésultaten hiervan zijn te vinden in
bijlage 1.
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De respondenten die momenteel wel in het onderwijs werken vormen de basisttoenderzoek. Zij

hebben de volgende kenmerken

- 61 procent is vrouw, 39 procentiisan;

- de spreiding naar leeftijd iseergegeven in figuut.1,

- 47 procent werkt in heprimair onderwijs 34 procent werkt in hevoortgezet onderwijgn 19 pro-
cent werkt in het mbo

- 78 procent is onderwijzer, 15 procent is onderwijsondersteuner en 6 procent is leidinggevende

Figuurl.1l Leeftijdsverdeling respondenten

15% 16%
14%
12%
11%
8%
7%
58 59 61 62 63 64 65 65+

Bl Leeswijzer

In hoofdstuk2 kijken we in hoeverre de pensioendatum van zestigplussers al bekevierislgens Kij-

ken we naar verschillen naar functie en sectomerar leeftijd, geslacht en regio. Daarna schetsen we in
hoofdstuk3 hoeveel procent van de huidigestigplussers het onderwijs in de zomer van 2019, eind

2019, de zomer van 2020 en eind 2020 verlaat. Ook zijn schattingen gemaakt van het aantal gepensio-
neerdenen komen regionale verschillen in de relatieve uitstroom aan bod. We schatten de verhouding
tussen het aantal uitstromers en het aantal starters, op basis van het aantal afgestudeerden van leraren-
opleidingen.n hoofdstuk4 bespreken we de keuzes die respondenteaken ten opzichte van hun pen-
sioen zoals vervroegd pensioen, deeltijdpensioen en deerken na de AOWjerechtigde leeftijd.
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2 Bekendheid pensioendatum

Omeen beeldte krijgen over de geplande pensioendatum hebben we respondenten gevraagd of ze al
weten wanneer ze met pensioggaanVan de respondenten we&7 procent hun pensioendatum al en

4 procent weet wanneer zij met deeltijdpensioen zullen gaan. 14 procent weet nog niet de exacte pensi-
oendatum, maar verwacht binnen twee ja@en opzichte van mei 2019) met pensioen teagaOnge-

veer een kwart gaat de komende twee jaar nog niet met pensioen (24%). Daarnaast is er nog een groep
van 20 procent die nog niet weet wanneer zij met pensioen zullen gaan.

Van de respondenten die al wel weten wanneer zf pensioen gaan, gaangeveer een kwarin de
zomer van 2019 met pensiogB86%) Nog een® procent gaat aan het einde v&019met pensioenl7
procent gaat vervolgens in de zomer van 2020 met pensioenpncent gaat eind 2020 met pensioen.
Een groep vad4 procent weet al vanneer zij met pensioen zullen gaan, maar dit is laterelad 2020.

In dit hoofdstukbekijken we de verschillen in bekendheid van de pensioendatum tussen diverse ken-
merken van de respondenten. Allereerst kijken we rfaactie en sector. Vervolgens kamle huidige

leeftijd van de respondenten aan bpglevolgddoor het geslacht van de respondenten. Tot slot gaan we
in op regionale verschillen.

Hl Uitstroom richting pensioen naar sector en functie

Persector en pefunctiecategorie zijn enkeleerschillen zichtbaar in de bekendheid van de uitstroom-
datum richting pensioenfiguur 2.1). Ook wat betreft het uitstroommoment wanneer de pensioenda-
tum bekend is zijn er verschilléfiguur2.2).

Figuur2.1 Bekendheiduitstroomdatum bij respondent, naar sector en functie

2. onderseunend v-315) TSN T TR NPT
eisnggevend v-12c I 7 NP T
eisnggevend o-o7) I N T WY
onderwizens v-c7) N = IV N NPT

£ onsersewnena (v=o2 I 7 T T

m pensioendatum bekend = datum deeltijdpensioen bekend
m geen datum bekend, binnen twee jaar m geen datum bekend, niet binnen twee jaar

m weet het nog niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)
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Figuur2.2 Uitstroommoment! van de groep respondentewaarbij de uitstroomdatum richting pensioen
bekend is naar sector en functie

onderwijzend (n=540) M
8 ondersteunend (nzlol)ME
onderwijzend (n=580)
2 ondersteunend (n:111)
leidinggevend (n=42) i
onderwijzend (n=240)
ondersteunend (n=40)
leidinggevend (n=36)

mzomer 2019 meind 2019 =mzomer 2020 = eind 2020 later dan eind 2020

mbo

Bron:enquéte Regioplaii2019)

Hl Uitstroom richting pensioemnaar leeftijd

Hoe dichter respondenten tegen de AG®eéftijd aan ziten, hoe vaker zij hun exacte pensioendatum
weten (figuur2.3). De groep die niet verwacht de komende twee jaar met pensioen te gaan, neemt dan
ook af rmarmate men ouder wordtterwijl de groep die zegt binnen twee jaar met pensioen te geen
neemt.De groep die nog niet weet wanneer zij met pensioent gaadt kleiner naarmate responden-

ten ouder zijn. De enige uitzondering hierop is de groepleSsers waarbij twaalf procent nog niet
weet wanneer zij met pensioen gaan.

1 Het uitstroommoment is als volgt afgebakend:

X Zomer2019:van 1 mei 2019 tot en met 30 september 2019

x Eind2019 van1 oktober 2019 tot en met 31 januari 2020

X Zomer 2020: van 1 februari 2020 #®h met 30 september 2020

x  Eind 2020: van 1 oktober 2020 tot en met 31 januari 2021

Dit geldttevens voor alle volgende figuren waarin het uitstroommoment wordt benoemd.
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Figuur2.3 Bekendheid uitstroomdatum bij respondent, naar leeftijd

58 (v=377)
50 (=578)
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m pensioendatum bekend = datum deeltijdpensioen bekend
m geen datum bekend, binnen twee jaar m geen datum bekend, niet binnen twee jaar

m weet het nog niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)

Figuur2.4 Uitstroommoment van de groep respondenten waarbij de uitstroomdatum richting pensioen
bekend is, naar leeftijd
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mzomer 2019 meind 2019 mzomer 2020 = eind 2020 later dan eind 2020

Bron:enquéte Regioplan (2019)

I Verschillen naar geslacht

Mannen weten vaker hupensioendaturral dan vrouwen figuur 2.5). Wanneer degensioendatum be-
kend is, valt deze voor vrouwen vaker op korte termijn dan bij manfigauf 2.6).
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Figuur2.5 Bekendheid uitstroomdatum bij respondent, naar geslacht

wrouw (r=2564)
man (v=1509)

m pensioendatum bekend = datum deeltijdpensioen bekend
m geen datum bekend, binnen twee jaar m geen datum bekend, niet binnen twee jaar

m weet het nog niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)

Figuur2.6 Uitstroommoment van de groepespondenten waarbij de uitstroomdatum richting pensioen be-
kend is, naar geslacht

vrouw (n=941)
man (n=795)

mzomer 2019 meind 2019 = zomer 2020 = eind 2020 later dan eind 2020

Bron:enquéte Regioplan (2019)

Il Regionale verschillen

In Zeeland, Drenthe en Limburg wetasatief veel respondenten hun pensioendatum(feguur2.7).
In Groningen en in Zeeland gaan relatief veel respondenten in de zomer van 2019 met pensioen (figuur
2.8

Figuur2.7 Bekendheid uitstroomdatum bij respondent, naar provincie

Groningen (n=243) | EEZ N = W0 =7
Friesland (n=218) [ N EZ N WE 700 27 7
Drenthe (n=183)
Overijssel (n=322)
Gelderland (n=546)
Flevoland (n=155)
Noord-Holland (n=902)
zuid-Holland (n=888) | NETCV SN 7 70 7 T 77
UIESGQEcol  41%  JA%8%]  27% [ 20% |
Noord-Brabant (n=550)
ACEURHGRERN) 52% 106 11% ]  22% | 14% |
Limburg (n=227) | R =7 7 A 7

m pensioendatum bekend m datum deeltijldpensioen bekend
= geen datum bekend, binnen twee jaar m geen datum bekend, niet binnen twee jaar
m weet het nog niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)
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Figuur2.8 Uitstroommoment van de groep respondeen waarbij de uitstroomdatum richting pensioen be-
kend is, naar provincie

Groningen (n=80)
Friesland (n=75)
Drenthe (n=76)
overijssel (n=112) IIIEEEEAEE D
Gelderland (n=199) | INFTCCNN E7 BT
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zuid-Holland (n=332) IIIIEIEEXEER A O 52
Utrecht (n=146)
Noord-Brabant (n=199)
Zeeland (n=42)
Limburg (n=94)

mzomer 2019 meind 2019 = zomer 2020 = eind 2020 later dan eind 2020

Bron:enquéte Regioplan (2019)
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3 Verwachte uitstroom richting pensioen

Eerst wordtin dit hoofdstukdoor middel varstroomdiagrammen geschetst hoeveel procent van de hui-
dige zestigplussers in het onderwijs in de zomer2@19, eind 2019, in de zomer van 2020 en eind
2020 met pensioen verwacht te gaarervolgens zijn schattingen gemaakt van éi@ntalgepensioneer-
den in de zomer van 2019 en het aantal gepensioneettgrbinnen twee jaar uitstroomtDoor naar

een periode van twee jaar te kijken, kunnen ook de respondenten worden meegenomen die aangeven
niet de exacte pensioendatum te weten, mmagel verwachten dat zij binnen twee jaar met pensioen
gaan.Omdat de peiling in mei van 2019 is gedaan, gaat het om het aantal uitstromers tot mei 2021.
Daarnakomen regionale verschillen in de relatieve uitstroom van het aantal zestigplussers aavezod.
volgens schatten we de verhouding tussen het aantal uitstromers en het aantal starters, op basis van
het aantal afgestudeerden van lerarenopleidingen. Jlot wordt weergegeven voor hoeveel procent

van dewerkenden die in de zomer van 2019 met pensioaarg al een opvolger is gevonden

Il Percentage uitstromers richting pensioen over de komende perioden

Primair onderwijs

In hetprimair onderwijsgaat 11procent van de zestigplussers in de zomer van 2019 met penfieen
guur3.1). Eind 209 komt daar 4 procenbij. In de zomer van 2020 gaat 7 procent met pensioen en ver-
volgens gaat 1 procent eind 2020 npeinsioen. Hianeeis eind 2020 23 procent van de huidige zestig-
plussers met pensioen gegaan. Daarnaast zegt 17 procent binnen twee japenséoen te gaan, zij

weten nog niet de exacte pensioendatum.

De 14 procent die eind 2020 werkzaam is weet de pensioendatum al wel, maar gaat later met pensioen.
Daarnaastweet 21 procent de exacte pensioendatum nog niet, maar zij verwachten de konerde

jaar nog niet met pensioen te gaan.

Verderis 4 procent momenteel met deeltijdpensioen. Eind 2028 jsocent met deeltijdpensioen.

Figuur3.1 Uitstroom richting pensioen zeggiplussers in het primair onderwijs

mei 2019 zomer 2019 eind 2019 zomer 2020 eind 2020

mwerkzaam mdeeltijdpensioen mpensioen ®pensioen binnen 2 jaar M pensioen na 2 jaar ®Wweet niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)
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Voortgezet onderwijs

In hetvoortgezet onderwijgiaat 13 procent van de zestigplussers in de zomer van 2019 met pensioen
(figuur3.2). Eind 209 komt daar3 procent bij. In de zomer van 2020 g&gprocent met pensioen en
vervolgens gaa2 procenteind 2020 met pensioen. Hiermee is eind 2@Z(procent van de huidige zes-
tigplussers met pensioen gegaan. Daarnaast tdgirocent binnen twee jaar met pensioen te gaan, zij
weten nog niet de exacte pensioendatum.

De20procent die eind 202@verkzaam is weet de pensioendatum al wel, maar gaat later met pensioen.
Daarnaast weet @ procent de exacte pensioendatum nog niet, maar zij verwachten de komende twee
jaar nog niet met pensioen te gaan.

Verderis 5 procent momenteel met deeltijdpensioen. Eind 2G2Mog steeds procent met deeltijd-
pensioen.

Figuur3.2 Uitstroom richting pensioen zestigplussers in het voortgezet onderwijs

mei 2019 zomer 2019 eind 2019 zomer 2020 eind 2020

mwerkzaam mdeeltijdpensioen mpensioen ®pensioen binnen 2 jaar mpensioen na 2 jaar mWweet niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)

Mbo

In hetmbo gaat9 procent van de zestigplussers in de zomer van 2019mesioen. Eind 2IB komt

daar5 procent bij. In de zomer van 2020 gagbrocent met pensioen en vervolgegaat4 procent eind
2020 met pensioen. Hiermee is eind 20A)i2ocent van de huidige zesfilyssers met pensioen ge-
gaan. Daarnaast zed6 procent binnen twee jaar met pensioen te gaan, zij weten nog niet de exacte
pensioendatum.

Del18procent die eind 2020 werkzaam is weet de pensioendatum al wel, maar gaat later met pensioen.
Daarnaast weel9 procent de exacte pensioendatum nog niet, maar zij verwachten de komende twee
jaar nog niet mepensioen te gaan.

Verder is 5 procent momenteel met deeltijdpensioen. Eind 2020 is nog steeds 5 procent met deeltijd-
pensioen.
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Figuur3.3 Uitstroom richting pensioen zestigplussers in het mbo

mei 2019 zomer 2019 eind 2019 zomer 2020 eind 2020

mwerkzaam mdeeltijdpensioen mpensioen mpensioen binnen 2 jaar mpensioen na 2 jaar mweet niet

Bron:enquéte Regioplan (2019)

Il Geschatte uitstroom richting pensioen onder zestigplussers

Uitstroom richting pensioen zomer 2019

Hoeveel zestigplussers gaan in de zomer van 2019 met pensioen? Op bdmas vaidige aantal zestig-
plussers in het onderwijs en de resultaten vanemguétemaken we eerschatting.Bij deze beskenin-

gen is de groep die nog niet weet wanneer zij met pegisigaa niet meegenomenDe verwachtindgs

datin de zomer van 2019 3.103 werknemers uit petair onderwijsmet pensioen zullen gaan. Zij
werkengezamenlijk.168 fte. In hevoortgezet onderwijgiaan naar schatting.347 werknemers met
pensioen, zij werken 1.794 fte. Voor het mbo verwachten wij een uitstroon89anwerknemers, goed
voor 658 fte.

In tabel3.1wordt de geschatte uitstroom richting pensioen in de zomer van 2019 weergegeven, uitge-
splitst naar functieategorie.

Tabel3.1 Schattirg utstroom richting pensioen zestigplussers in de zomer van 2019

po VO mbo

Re Onderwijzend 1.468 1.211 440
Onderwijsondersteunend 373 499 192

Leidinggevend 326 83 27

Personen Onderwijzend 2.096 1.577 605
Onderwijsondersteunend 652 684 253

Leidinggevend 354 86 34

Zie bijlage2 voor degegevenglie gebruiktzijnvoor de berekening.
Bron:berekeningRegioplan (2019)

Met het aantal verwachtgepensioneerdein de zomer van 2019 gat8 procent van het totale aantal

werknemers in heprimair onderwijsmet pensioen. In hetoortgezet onderwijss dit 2,2 procent en in
het mbo 1,6 procenfzie tabel3.2voor een uitsplitsing naar functie)
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Tabel3.2 Percentage uitstroom richting pensioen in de zomer van 2019

Fte Onderwijzend

Onderwijsondersteunend

Leidinggevend
Personen Onderwijzend

Onderwijsondersteunend

Leidinggevend

po
1,6%
1,6%
4,0%
1,6%
1,8%
4,0%

2,0%
2,5%
3,0%
2,1%
2,6%
3,0%

mbo
1,7%
1,1%
3,3%
1,9%
1,1%
4,0%

Zie bijlage2 voor de gegevendie gebruiktzijnvoor de berekening.

Bron:berekeningRegioplan (2019)

Een schatting van het aantié aan onderwijzers dat in de zomer van 2019 uitstroaitgesplitstnaar

leeftijd staat in tabeB.3.

Tabel3.3 Schatting uitstroom richting pensioennderwijzersin de zomer van 2019, in fieaar leeftijd
po VO mbo
60 jaar 143 105 25
61 jaar 102 98 29
62 jaar 279 131 52
63 jaar 267 214 94
64 jaar 276 224 93

65 jaar of ouder

235

379

130

Zie bijlage 2 voor de gegevens die gebruikt zijn voor de berekddingptelsomvan deze gegevens komt niet exact overeen met
de eerste rij van tabel 3.1 omdat een andere gegevenstsrgebruikt bij deze berekeningen.

Bron:berekening Regioplan (2019)

Uitstroom richting pensioermei 2019 tot mei 2021

Hiewvoor hebben we gekeken naar de uitstroompercentages tot eind 28R(kijken we naar een peri-

ode van twee jaar: van mei 2019 tot mei 202k enquéte is in m&l019 door de respondenteimge-

vuld. Een groep respondenten & aangegeven niet hun exacte pensioendatum te weten, maar wel te
verwachten dat zij binnen twee jaar met pensioen gaam deze groep ook mee te nemen, kijkea

naar de uitstroom binnen twee jaar. Dit betreft zowebkpondenten bij wie de pensioendatuiissen

mei 2019 en mei 2021 valt als respondenten die aangeven binnen twee jaar met pensioen te gaan zon-

der de exacte datum te weten.

De verwachting idat over twee jaar 11.305 huidige zestigplussers zijn uitgestroomd uftrivagir on-

derwijsrichting pensioen. Zij werken momenteel 8.080 fte. Voorvwirtgezet onderwijgeldt dat

7.563 zestigplussers binnen twee jaar met pensioemggaed voor 5.971te. In het mbo gaan naar

schatting 4753 zestigplussers met pensioen dit is 3.746 fte.

In tabel3.4 wordt de geschatte uitstroom richting pensioést mei 2021weergegeven, uitgesplitst naar

functiecategorie.

Tabel3.4 Schatting utstroom richting pensioenhuidige zestigplussersnei 2019tot mei 2021

Re Onderwijzend
Onderwijsondersteunend
Leidinggevend

Personen Onderwijzend

Onderwijsondersteunend

Leidinggevend

po
5.490
1423
1.167
7.706
2.338
1.261

VO
3.966
1.634

371
4.962
2.216

385

mbo
2212
1417
117
2.856
1.770
127

Zie bijlage2 voor de gegevendie gebruiktzijnvoor de berekening.

Bron:berekeningRegioplan (2019)

Op basis van het aantal geschatte zestigplussers dat met pensioen gaat van mei 2019 tot mei 2021, gaat

6,5 procent van het huidige totale aantal werknemers in fwénair onderwijsmet pensioen. In het

voortgezet onderwijgaat 7,2 proceniet pensioen erin het mbo is dit 8,4 procer{zie tabel3.5 voor

een uitsplitsing naar functie).
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Tabel3.5 Percentage uitstroom richting pensioemei 2019tot mei 2021

po VO mbo

Fte Onderwijzend 5,9% 6,6% 8,5%
Onderwijsondersteunend 6,0% 8,0% 7,8%

Leidinggevend 14,3% 13,4% 14, 7%

Personen Onderwijzend 6,0% 6,6% 8,7%
Onderwijsondersteunend 6,3% 8,3% 7,7%

Leidinggevend 14,1% 13,3% 14,9%

Zie bijlage2 voor de gegevendie gebruiktzijnvoor de berekening.
Bron:berekeningRegioplan (2019)

Een schatting van het aantal fte aan onderwijzers dat van mei 2019 tot mei 2021 uitstnigegplitst
naar leeftijd staat in tabe3.6.

Tabel3.6 Schatting uitstroom richting pensioen onderwijzers mei 2019 tot mei 20R1fte, naar leeftijd
po VO mbo
60 jaar 638 323 170
61 jaar 711 533 260
62 jaar 1196 566 445
63 jaar 1003 781 438
64 jaar 693 776 430
65 jaar of ouder 777 926 481

Zie bijlage 2 voor de gegevens die gebruikt zijn voor de berekddéngptelsom van deze gegevens komt niet exact overeen met
de eerste rij van tabel 8.omdat een andere gegevensbron is gebruikt bij deze berekeningen.
Bron:berekening Regioplan (2019)
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Hl Regionale verschillen uitstroom

Primair onderwijs

In Zeeland is heaandeel dat in de zomer van 2019 met pensioen gaat het hodgss 2,5 procent van
het aantal werkenden in het primair onderwij#\ls we over een langere periode kijken, gaat in Drenthe
binnen twee jaar 9,1 procent van het personeel in het primablewijs met pensioen.

In Den Haag gaat relatief het hoogste aantal zestigplussers met pensioen vargéen€dnten In de
zomer van 2019 is dit 3,4 procent en tot 2021 is dit 7,6 procent.

Figuur3.4 Percentageuitstroom richting pensioerin fte in het po

Zomer 2019 Mei 2019 tot mei 2021

Landelijk1, 7% Landelijk:6,5%

% G4 % G4
Amsterdam 1,5% Amsterdam 5,5%
Den Haag 3,4% Den Haag 7,6%
Rotterdam 1,3% Rotterdam 6,5%
Utrecht 1,5% Utrecht 4,1%

Bron:berekening Regioplan (2019)

Voortgezet onderwijs

In Groningenis het aandeel dat in de zomer van 2019 met pensioen gaat het hoogst3digscent

van het aantal werkenden in hebortgezetonderwijs. Als we over een langere periode kijken, gaat
eveneens in Groningen het hoogstandeelmet pensioen. 9,frocentvan het Groningse onderwijsper-
soneel gaat binnen twee jaar met pensioen. Ook in Limburg is het aandeel dat binnen twee jaar met
pensioen gaat hoger dan landelijk, namelijk gr&cent.

In Amsterdamgaat relatief het hooge aantalzestigplussers met pensioen van de-@&meenten. In de
zomer van 2019 is diz4 procent en tot 2021 is dit, 7 procent.In Utrecht gaan relatief weinig zestig-
plussersn de zomer van 2019 drinnen twee jaar met pensioen

2 Bij de uitsplitsingen nagrovincieen de grote steden geldt datr in enkelecellenwaarop het berekende percentaggtstromers
is gebaseerdprake is van relatidfleine aantallerrespondenten. Het gaatanom ongeveer 20 respondenten. Dat geldt voor de
provincie Zeeland en de steden UtreemDen HaagDit geldt zowel voor de uitsiing naar regio in het po als in het vo.
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Figuur3.5 Percentage uitstroom richting pensioein fte in het vo

Zomer 2019 Mei 2019 tot mei 2021
Landelijk2,2% Landelijk: 7,2%
% G4 % G4
Amsterdam 2,4% Amsterdam 7,5%
Den Haag 2,2% Den Haag 5,1%
Rotterdam 1,% Rotterdam 6,6%
Utrecht 0,5% Utrecht 3,5%

Bron:berekening Regioplan (2019)

Mbo
Hetaantal respondenteiper regiowaarvan de uitstroomdatum bekend is, is voor het mbo te laag om
een betrouwbareuitsplitsing te maken.

Hl Verhoudinguitstroom richting pensioen ennstroom starters

Hoeveel &arters zijn er ten opzichte van iedegepensioneerd@Om hier een inschatting van te maken,

kijken we naar het aantafgestudeerden van lerarenopleidingéiguur 3.5). Er studeerden van 2013

tot en met 2017 gemiddel8.980 studenterper jaaraf als leraar basisonderwijs, ook wel bekend als de
pabo.In deze periode studeerden gemiddeld56 studenten af als leraar voor een vak in het voortge-
zet onderwijsVoor het mbais nietdirect een linke leggen tussen opleiding en toekomstig personeel.
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