
• LAGERE WERKDRUK (20 LESUREN, KLEINERE KLASSEN) 
• HOGER SALARIS (MARKTCONFORM: 3,5% ERBIJ)

De kwaliteit van het onderwijs staat onder druk. Een kwart van de leraren heeft last van burn-out 
klachten, een derde van de nieuwe leraren verlaat binnen vijf jaar het voortgezet onderwijs en functies 
van onderwijsondersteunend personeel zijn groter en complexer geworden. Het is de hoogste tijd voor 

duidelijke afspraken in de cao over minder lesuren, kleinere klassen en de aanpak van werkdruk van 
OOP’ers. De werkgevers willen dit niet afspreken, maar het aan de scholen overlaten. We weten 

allemaal dat dit niet werkt en daarom laten wij dit niet gebeuren! 

Laat je horen met #VOonderdruk en blijf op 
de hoogte van de acties via www.aob.nl

EN DAAROM VOEREN WIJ ACTIE VOOR


