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Voorwoord

Veel van de wijzigingen in de CAO PO 20162017 zijn het gevolg van de inwerkingtreding van de
Wet Werk en Zekerheid. De nieuwe ketenbepalingen de transitievergoeding hebben ertoe geleid
dat het onderscheid tussen bijzonder en openbaar onderwijs groter is geworden. Dat is ook van
invloed geweest op de omvang van deze cao. Regelingen die eerst op zowel het openbaar en
bijzonder onderwijs van to epassing waren, moesten worden gewijzigd in twee verschillende
regelingen. Ook moesten op onderdelen nieuwe overgangsregelingen worden toegevoegd.

Door de invoering van de Wwzwas het complex om tot een nieuwe cao te komen. Inzet was om
te komen tot een dfectieve balans tussen de behoefte aan toereikende flexibiliteit, rechtspositie
van vervangers en de kwaliteit van het onderwijs.
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Statuut Sociaal Beleid

Algemeen

Het sociaal beleid is een geintegreerd onderdeel van het tatle beleid van de instelling, zoals dat
in het schoolplan tot uiting komt, één en ander met inachtneming van de grondslag van de
instelling.

Het Statuut Sociaal Beleid is een richtsnoer waarlangs het sociaal beleid in de instellingen zich
met name in het overleg tussen de werkgever en het personeelsdeel van de medezeggenschaps
raad dient te ontwikkelen.

Het Statuut Sociaal Beleid maakt onderdeel uit van dezecao.

Doelstellingen
De doelstellingen van het sociaal beleid zijn:

# het vormgeven van een zodanig organisatie en aan zodanige gezagsverhoudingen, dat de
werknemers kunnen en willen bijdragen aan het goed functioneren van de instelling;

# het zodanig organiseren van de werkzaamheden, dat er sprake is van zinvolle arbeid met
zo groot mogelijke bevoegdhedn en verantwoordelijkheden, die passen bij ieders
aanleg, capaciteit en ambitie;

# het betrekken van de werknemers bij het inrichten van de eigen werksituatie en bij de
beleidsvorming binnen de instelling;

# het scheppen van voorwaarden die de werknemer in shat stellen zich verder te
ontplooien;

# het bevorderen van het welzijn, de gezondheid en de veiligheid van de werknemers;

4+ het binnen de mogelijkheden van de instelling bieden van goede materi€le voorzieningen
volgens voor een ieder inzichtelijke, zo objectief mogelijke, criteria.

Middelen
De instellingen zullen er naar streven deze doeleinden te verwezenlijken door middel van:

Arbeidsvoorwaarden

# het bevorderen van goede arbeidsvoorwaarden;
# het toepassen van de arbeidsvoorwaarden volgens de beginselen van gd werkgever
schap.

Personeelsbeleid

# het formuleren van integraal personeelsbeleid, waarin in onderlinge samenhang in elk
geval aandacht wordt besteed aan functioneren, functies en taken, personeels
voorziening, professionalisering, waaronder scholing, becordeling en belonen;
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het evalueren van het gevoerde beleid, en het vastleggen daarvan in een sociaal
jaarverslag;

het volgens een vastgestelde uitvoeringsregeling voeren van functioneringgesprekken
respectievelijk uitvoeren van beoordelingen, teneinde de communicatie te bevorderen
over de wijze waarop en de omstarigheden waaronder de taak van de werknemer wordt
verricht en welk e ontwikkelingen hij zal doorma ken.

Organisatiestructuur, leidinggeven

# het creéren van een organisatiestructuur, die voor alle waknemers duidelijk is;

# het bevorderen van een zorgvuldige wijze van leidinggeven, waarbij deonderwijskundige
en organisatorische belangen van de organisatie en de belangen van de werknemers naar
redelijkheid worden beoordeeld en afgewogen;

# het bevorderen van een goed gebruik van het managementstatuut.

Overleg

# het streven naar transparantie van het personeelsbeleid en communicatie met de
werknemers door een goede, doelmatige overlegstructuur en een adequate
informatievoorziening;

+

het structureren en organiseren van de medezeggenschap binnen de eigen instellingen
van de werkgever en binnen de samenwerkingsverbanden waaraan de instellingen
deelnemen op zodanige wijze dat de medezeggenschap plaatsvindt op het niveau waarop
de besluiten worden genomen (zie medezeggerschapsstatuut).

Gezondheid, welzijn, veiligheid

+
+

het zorg dragen voor goede arbeidsomstandigheden;

het schenken van aandacht aan de gezondheid, de veiligheid en het welzijn va de
werknemers, conform de Arbo-wet, en het beschikbaar stellen van deskumnlige
begeleiding aan werknemers die om gezondheidsredenen hun werkzaamheden niet
optimaal kunnen verrichten;

het hebben van een veiligheidsplan op iedere school. Dit veiligheidsplan vormt een
onderdeel van het in artikel 11.7 van dezecao genoemde plan vanaanpak.

Werkgelegenheid en arbeidsparticipatie

+

het actief bevorderen van de werkgelegenheid;

# het voorkomen dat overdracht of het reserveren van budgetten de werkglegenheid van

het zittende personeel aantast;




4 het zoveel mogelijk bevorderen dat werknemers met zorgtaken aan het arbeidsproces
kunnen blijven deelnemen;

4 het zoveel mogelijk behouden van de werkgelegenheid van de door ziekte geheel of
gedeeltelijk voor zijn functie arbeidsongeschikt geworden werknemer.




Afsluitingsovereenkomst




Afsluitingsoverenkomst

CAO PO 20 16-2017

Hierbij verklaren

de PO-Raad, gevestigd te Utrecht, te dezen statutair of krachtens volmacht vertegenwoordigd
door mevrouw S. Walvisch,

hierna te noemen:

de werkgeversorganisatie, te dezen handelend op basis van de statutag bevoegdheid omcaod s
af te sluiten,

en

De Algemene Vereniging Schoolleiders (AVS), gevestigdJtrecht, te dezen statutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door de heer P. van Lent;

De Algemene Onderwijsbond (AOb), gevestigd te Utrecht, te dezen statutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door mevrouw J. Muijres ;

De FNV Overheid, gevestigd te Utrecht, te dezen statutair of krachtens volmacht vertegen-
woordigd door de heer R. Huijskens;

Het CNV Onderwijs, onderdeel van CNV Connectief gevedigd te Utrecht, te dezen statutair of
krachtens volmacht vertegenwoordigd door mevrouw LP. Schueler,

De Federatie van Onderwijsvakorganisaties (FvOv), gevestigd te Zeist, te dezen statutair of
krachtens volmacht vertegenwoordigd door de heer J. Veenstra.

hierna te noemen: de vakbonden.




De volgende gewijzigde collectieve arbeidsovereenkomst Primair Onderwijs 2016-2017, welke
wijziging van kracht wordt op 1 januari 2017. Aldus in zevenvoud opgemaakt en ondertekend op
19 december2016, te Utrecht, door:

de PO-Raad, mevrouw S. Walvisch,

De Algemene Vereniging Schoolleiders (AVS), de heer P. van Lent;
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De Algemene Onderwijsbond (AOb), mevrouw J. Muijres;

De FNV Overheid, de heer R. Huijskens;

S P

Het CNV Onderwijs, onderdeel van CNV Connectief (CNVO), mevrouw L.P. Schueler,




1. Algemene bepalingen




Bepalingen
11 Begripsbepalingen

Aanstelling
Dienstverband van de werknemer in het openbaar onderwijs.

Akte
Het document waarin het dienstverband van de werknemer is vastgelegd.

Algemeen erkende feestdagen?

Nieuwjaarsdag

Eerste en tweede Kerstdag

Tweede Paasdag

Hemelvaartsdag

Tweede Pinksterdag

Koningsdag

5 mei, Nationale Feestdag

*) In de Algemene Termijnenwet wordt de Goede Vrijdag gelijkgesteld met de algemeen erkende
feestdagen. Dit betekent dat de werkgever zelf een keuze kan maken of dit al of niet een werkdag is.

Benoeming

Dienstverband van de werknemer in het bijzonder onderwijs en van de werknemea van een
samenwerkingsbestuur.

Carriérepatroon

De wijze waarop de werknemer via een reeks van salarisnummers op grond van de bepalingen
van hoofdstuk 6 het maximum van de salarisschaal bereikt.

CAOPO

De collectieve arbeidsovereenkomst voor het primair onderwijs, afgesloten door de PO-Raad en
twee of meer vakbonden.

Centrale Dienst
De rechtspersoon zoals bedoeld in artikel 68 van de WPO en artikel 69 van de WEC.

Dag

Elke dag die volgens hetwerkrooster/ schema van werkzaamheden dan wel het lesrooster een
werkdag is van de instelling. Een dag kan worden verdeeld in twee halve dagen.




DGO
Het georganiseerd overleg als bedoeld in artikel 38 van de WPO en artikel 38 van de WEC.

Dienstreis

Een dienstreis is een reis die, anders dan bedoeld inde vergoedingsregeing woning-werk, in
opdracht van de werkgever wordt gemaakt.

Dienstverband

Bijzonder onderwijs: de arbeidsovereenkomst van de werknemer met de werkgever.
Openbaar onderwijs: de aanstelling van de werknemer bij de werkgever.

Echtgeno(o)t(e)

Onder echtgenote of echtgenoot wordt mede begrepen de levenspartner met wie de werknemer
samenwoont en -met het oogmerk duurzaam samen te leven een gemeenschappelijke
huishouding voert op basis van een notarieel veleden samenlevingscontract bevattende de
wederzijdse rechten en verplichtingen ter zake van die samenwoning en gemeenschappelijke
huishouding, dan wel de persoon met wie een geregistreerd partnerschap is aangegaan. Onder
weduwe of weduwnaar wordt mede begrepen de achtergebleven levenspartner.

Tot gezinslid wordt in voorkomend geval mede gerekend de levenspartner of geregistreerde
partner. Tegelijkertiid kan slechts één persoon als levenpartner of geregistreerde partner
worden aangemerkt. De werkgever kan verlangen dat een schriftelijke verklaring van een notaiis
wordt overgelegd waaruit blijkt dat een samenlevingscontract als bedoeld in de eerste volzin is
gesloten.

Functie

Het samenstel van werkzaamheden dat door de werknemer voortvloeiende uit zijn
dienstverband, moet worden verricht (op grond van de functieb eschrijving of de normfunctie).

Herintreder

Een werknemer die:
a. in het verleden in een onderwijsfunctie benoemd of aangesteld is geweest of een
opleiding voor een onderwijsfunctie heeft voltooid en die
b. zijn loopbaan in het onderwijs heeft onderbroken of ni et heeft aangevangen.

Instelling

Een school voor primair onderwijs (basisschool dan wel speciale school voor basisonderwijs) als
bedoeld in de WPO, een school voor speciaal onderwijs, speciaal voortgezet onderwijs of
speciaal en voortgezet speciaal onderwijs als bedoeld in de WEC of een Centrale Dienst zoals
bedoeld in artikel 68 van de WPO en artikel 69 van de WEC of een samenwerkingsverband




passend onderwijs als bedoeld in artikel 18a tweede lid van de WPO en artikel 28a eerste lid van
de WEC.

Jaar

Voor de werknemer bedoeld in artikel 8.3, wordt hieronder verstaan: kalenderjaar, voor overige
werknemers wordt hieronder verstaan: schooljaar.

Voor artikel 8.1 wordt onder jaar verstaan de periode van 1 oktober van het ene jaar tot en met
30 september van he volgende jaar.

Jaartaak
Een taak van 1659 uur bij een voltijdbetrekking per jaar.

Leraar in opleiding (LIO)

De laatstejaarsstudent van een lerarenopleiding basisonderwijs bedoeld in artikel 3, vijfde lid,
van de WPO, artikel 3, zevende lid, van de WEC, @& wordt benoemd of aangesteld op een
leerarbeidsplaats.

Leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst

Een overeenkomst waarin de LIO, het bevoegd gezag van de lerarenopleiding waar de LIO is
ingeschreven en het bevoegd gezag van de praktijkschool, nader vastigen welke hun rechten
en plichten zijn, met in achtneming van de artikelen 3.28 en 4.26 (leerarbeidsovereenkomst/
leerovereenkomst).

Lesgebonden en/of behandeltaken
Activiteiten met één of meerdere leerling(en) die voor die leerling(en) gelden als onderwij stijd .

Matrix

Overzicht waarin wordt aangegeven op welke wijze een arbeidsvoorwaardelijke aanspraak of
eventuele inhouding van het salaris doorwerkt in (andere) arbeidsvoorwaardelijke aanspraken.
(Zie bijlage A9).

Minister van OCW
De Minister van Onderwijs , Cultuur en Wetenschap.

MR/GMR

Medezeggenschapsraad zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet medezeggensap op scholen
(WMS) c.q. gemeerschappelijke medezeggenschapsraad zoals bedoeld in artikel 4 van die Wet.




Normbetrekking

De betrekking of de betrekkingen waarvan de omvang op jaarbasis gelijk is aan 1659 uurlndien
de werkgever gebruikmaakt van de overgangsbepaling in Hoofdstuk 2 lid 3, geldt vanaf dat
moment een benoeming van 40 uur per week als hormbetrekking.

In het kader van regelgeving op het terrein van de sociale zekerheid is de gemiddelde weektaak
op jaarbasis gelijk aan 36,86 uur.

Normfunctie
Een functie waarvan de inhoud en het niveau zijn omschreven in bijlage VIl van dezecao.

Ondersteuningsplanraad

Het medezeggenschapsorgaan van het samenwerkigsverband passend onderwijs als bedoeld in
artikel 4a van de WMS.

Onderwijssoort

Voor deze cao geldt het onderscheid tussen drie onderwijssoorten, te weten regulier
basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs.

Opslagfactor

Het percentage van het aantal lesuren dat in het kader vanhet overlegmodel de omvang van het
voor- en hawerk uitdrukt.

Overleg

- In overleg: werkgever en werknemer stemmen in met de gemaakte afspraken
- Na overleg: werkgever en werknemer overleggen waarna éérvan beide de bevoegdheid
heeft om te besluiten.

Overwerk

Incidenteel en door de werkgever opgedragen werkzaamheden boven de overeengekomen
arbeidsduur per week.




Partijen

1. CAOPO

Enerzijds:

de PO-Raad als werkgeversorganisatie

en

anderzijds:

De AlgemeneVereniging Schoolleiders (AVS);

De Algemene Onderwijsbond (AQOb);

Het CNV Onderwijs, onderdeel van CNV Connectief(CNVO);
De Federatie van Onderwijsvakorganisaties(FvOv)
FNV Overheid

als vakbonden.

2. DGO:

Enerzijds:

De werkgever, de gezamenlijk optredende werkgevers, dan wel de namens de werkgever(s)
optredende werkgeversrganisatie.

Anderzijds:

De vertegenwoordigers van devakbonden.

Pauze

Tijdelijke onderbreking van de werktijd waarbij de werknemer geen enkele verplichting heeft tot
het verrichten van werkzaamheden.

Plaats van tewerkstelling:
Het gebouw of gebouwen waar de werknemer zijn werkzaamheden verricht.

PMR/PGMR

Het personeelsdeel van de Medezeggenschapsraad dan wel de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad.

Indien er sprake is van een éénpitter (een werkgever met één instelling) moet in plaats van
PGMR PMR gelezen worden, omdat in die situaties de PMR tevens als PGMR functioneert.

Reguliere werkdag
Werktijd waarop de werknemer is ingeroosterd.




Salaris

Het bedrag dat voor de werknemer is vasgesteld volgens bijlage Al tot en met A4 van dezeao
en het begrip zoals vermeld in bijlage A9 van dezecao (matrix).

Salarisschaal
De bij een functie behorende schaal.

Schooljaar
Het tijdvak van 1 augustus tot en met 31 juli.

Schoolvakanties

De door de instelling van de werknemer vastgestelde vakanties voor de leerlingengebaseerd op
de regelingen vaststelling schoolvakanties van de minister van OCW.

Spaarverlof
Het verlof als bedoeld in art. 8.23 van dezecao en bijlage 1X.

Spaarperiode
De periode waarin compensatieverlof als bedoeld in artikel 8.23 van dezecaois gespaard.

uwv
Uitkeringsinstituut Werknemersverzekeringen .

Voorbeeldfunctie
De voorbeelden van functiedf unacdli £ sbesnc HFrUaMAe P Oibn

Werkdag

Dag, niet zijnde een zatedag, een zondag of een in de Algemene Termijnenwet genoemde
erkende feestdag of een daarmee bij of krachtens wet gelijkgestelde dag.

Werkgever

De rechtspersoon die het bevoegd gezag vormt over één of meer instellingen.
Het bestuursorgaan dat het bevoegd g@zag vormt over één of meer instellingen.
Het samenwerkingsverband, zoals bedoeld in artikel 1 van de WPO en WEC.

Werknemer

Bijzonder onderwijs: het personeelslid dat een arbeidsovereenkomst heeft met de werkgever.
Openbaar onderwijs: de ambtenaar waarop krachtens besluit van de werkgever dezeCAO PO als
rechtspositieregeling van toepassing is verklaard.




Werktij dfactor

Het gedeelte van de normbetrekking waarvoor een werknemer is benoemd of aangesteld,
waarbij de uitkomst rekenkundig wordt afgerond op maximaal drie cijfers achter de komma.

WEC
Wet op de Expertisecentra (Stb. 1998, 228) zoals laatstelijk gewijzigd en vastgesteld.

WMS
Wet medezegg@schap op scholen.

WPO
Wet op het Primair Onderwijs (Stb.1998, 228) zoals laatstelijk gewijzigd en vastgesteld.

1.2 Billijkheidsbepaling

Ingeval er sprake is van aperte onbillijke, kennelijk onredelijke of kennelijk onbedoelde
gevolgen van de invoering van de CAO PO kan de werkgever capartijen verzoeken een
passende oplossing vast te stellen. De procedure, beaalelingscriteria en voorwaarden staan in
bijlage XX.

1.2a Regelingen WOPO en ZAPO

De regelingen Werkloosheidsregeling onderwijspersoneel primair onderwijs (WOPQO) voor het
bijzonder en openbaar onderwijs en Ziekte en arbeidsongeschiktheid primair onderwijs (ZAPO)
maken onderdeel uit van deze cao. Bijlage XVI.

1.3 Interpretatiecommissie CAO PO

1. Partijen stellen een interpretatiecommissie CAOPO in.

2. De commissie bestaat uit drie leden, waarvan één lid wordt aangewezen door de
werkgeversorganisatie en één liddoor de gezamenlijke vakbonden. De aldus aangewezen
leden kiezen gezamenlijk een onafhankelijke voorzitter.

3. De commissie heeft tot taak te oordelen over het door hem door de werkgevers
organisatie dan wel door de gezamenlijke vakbonden voorgelegde geschil tussen de
werkgeversorganisaie en de gezamenlijke vakbonden omtrent de interpretatie van
bepalingen van dezecao.

4. De uitspraak van de commissie is bindend.

1.4  Werkingssfeer

1. Dezecaois van toepassing op personeel werkzaam in de sector primair onderwig indien
en voor zover de regelgeving voortvloeiende uit de WPO/WEC op de werkzaamheden




van toepassing is en/of dat direct of indirect aan een gelieerde rechtspersoon van de
werkgever (hier vallen ook samenwerkingsverbanden onder) mede wordt bekostigd door
het Ministerie van OCW, met uitzondering van personeel op grond van artikel 51 WPO
en artikel 54 WEC, betreffende godsdienstonderwijs, deze vallen onder een anderecao.

2. Indien en voor zover een bepaling in deze regeling niet (langer) verenigbaar is metde
wettelijke voorwaarden voor bekostiging van de instelling of met de wettelijke
voorschriften, treedt die bepaling met onmiddellijke ingang buiten werking. In dat geval
volgt overleg tussencao-partijen.

3. In afwijking van het eerste lid geldt dat indien de werkgever naast scholen voor het
primair onderwijs tevens scholen voor voorgezet onderwijs in stand houdt, de werkgever
de cao voortgezet onderwijs van toepassing kan verklaren op die werknemers die
werkzaam zijn bij een gelieerde stichting, stafbureau of centrale dienst van die werkgever
en overwegend werkzaamheden verrichten voor de sector voortgezet onderwijs. Dit
laatste geldt voor zover niet in strijd met wettelijke bekostigingsvoorwaarden of
wettelijke voorschriften.

4. Partijen bij deze cao respeceren de cao Reformatorisch Primair Onderwijs 2016-2017,
afgesloten tussen VGS en RMU, overeengekomen op 8 juli 2016, en dispenseren uit dien
hoofde de gebondenen aan die cao, uitsluitend voor zover de afspraken in de cao
Reformatorisch Primair Onderwijs 20 16-2017 afwijken van of een aanvulling zijn op de
cao voor het Primair Onderwijs.

1.5 Status van de CAO PO

1. De werkgever kan in DGO met vakbonden afspreken een soaal plan te melden bij SZW.

2. Dezecao geldt voor wat betreft het bijzonder onderwijs als eencaoin de zin van de Wet
op de collectieve arbeidsovereenkomsten en wordt conform artikel 4 van de Wet op de
loonvorming aangemeld bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

3. Voor dezecaowordt op grond van de Wet op het algemeen verbindgnd verklaren en het
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten (hierna:
Wet AVWW)6al gemeen ver bi nde n dvoorhetrbliizbnder ondegvgs. Qite vr aa g d
houdt in dat volgens de Wet AVV en het bijhorende toetsingskader de artikelen die niet
algemeen verbindend verklaard worden, per addendum worden toegevoegd aan deze
cao.

4. Dezecaois van toepassing op de werkgever in het openbaar onderwijsdie aangesloten is
bij de PO-Raad en op grond van een besluit wlgens welke de wekgever de cao als
algemeen verbindend voorschrift voor het personeel van haar instellingen van openbaar
onderwijs heeft vastgesteld en werknemers in dienst van deze werkgever.




1.6

Inwerkingtreding, looptijd en opzegging

De cao treedt in werking op 1 juli 2016 en loopt tot en met 30 september 2017,
behoudens het bepaalde hierna.

Opzeggingbijzonder onderwijs.

Indien ten minste drie maanden voor het verstrijken van de in het eerste lid genoemde
looptijd door geen der partijen schriftelijk aan de ander e partij is kenbaar gemaakt de
cao op te zeggen, wordt deze geacht stilzwijgend te zijn verlengd voor telkens één jaar.
Opzegging leidt terstond tot hernieuwd overleg tussen de partijen. Indien in dit overleg
partijen niet tot overeenstemming komen over een nieuwe cao, blijft deze caovan kracht
tot uiterlijk twee jaar na de expiratiedatum .

Opzeggingopenbaar onderwijs:

Indien ten minste drie maanden voor het verstrijken van de in het eerste lid genoemde
looptijd door geen der partijen schriftelijk aan de andere partij kenbaar is gemaakt de
cao op te zeggen, besluit de werkgever dat het algemeen verbindend voorschrift bedoeld
in lid 1 voor nogmaals één jaar van kracht is. Opzegging van decao leidt terstond tot
hernieuwd overleg tussen partijen. Indien in dit overleg niet overeenstemming is
verkregen over een nieuwe cao, besluit de werkgever dat het algemeen verbindend
voorschrift van kracht is tot het moment dat over de nieuwe cao wel een akkoord is
verkregen, dat akkoord blijkens ondertekening is bekrachti gd en de nieuwecao blijkens
een daartoe strekkend besluit van de werkgever als vervangend algemeen verbindend
voorschrift is vastgesteld.




2. Arbeidsduur en formatiebeleid




Arbeidsduur en formatiebeleid

2.1 Invoeringsartikel

Vervallen.

2.2  Werktild b estaande dienstverbanden in uren en minuten per week

1. Door de inwerkingtreding van dit hoofdstuk verandert de werktijdfactor van op 31 juli
2015 bestaande dienstverbanden niet.

2. De werktijd voor dienstverbanden bedoeld in het eerste lid, wordt uitgedr ukt in uren en
minuten volgens de formule: werktijdfactor x 40 uur = werktijd in uren en minuten per
week.

2.3  Algemene arbeidsduur, normbetrekking en 40 -urige werkweek

1. De formele arbeidsduur van de werknemer die is benoemd of aangesteld in een voltijd
normbetrekking, bedraagt 40 uur per week. De maximale werktijd per jaar is 1659 uur.
De werknemer met een 40-urige werkweek heeft een werktijdfactor van 1.

2. De werknemer wordt benoemd of aangesteld in hele uren per week. De werktijdfactor
bedraagt dit aantal uur per week gedeeld door 40.

3. Voor het onderwijsgevend personeel bestaat de toedeling van werkzaamheden uit
lesuren, vermeerderd met tijd voor voor - en nhawerk/de opslagfactor, professionalisering
en overige taken. Voor onderwijsondersteunend personeel met lesgebonden en/of
behandeltaken bestaat de toedeling van werkzaamheden uit lesgebonden of behandel
taken, vermeerderd met tijd voor voor - en nawerk/de opslagfactor, professionalisering
en overige taken.

4. De minimale betrekkingsomvang bedraagt voor nieuwe dienstverbanden vanaf
1 augustus 2015 acht uur, uitgedrukt in een werktijdfactor 0,2. Voor incidentele
vervangingen van één dag of minder geldt dat de minimale betrekkingsomvang vijf uur
bedraagt, uitgedrukt in een werktijdfactor van 0,125.

5. De omvang van de betrekking(en) van de werknemer kan niet meer bedragen dan 48 uur
per week (werktijdfactor 1,2).

2.4 Overwerk

1. De werkgever kan incidenteel meer dan het overeengekomen aantal arbeidsuren per
week werkzaamheden opdragen. In dat gevais er sprake van overwerk.

2. Overwerk dient volledig in vrije tijd gecompenseerd te worden in dezelfde periode tussen

twee schoolvakanties in (de schoolvakanties daaronder begrepen). Voor onderwijzend
personeel wordt lestijd gecompenseerd in lestijd. Voor OOP met lesgebonden en/of
behandeltaken, wordt tijd in lesgebonden- en/of behandeltaken gecompenseerd in tijd




voor lesgebonden en/of behandeltaken. In overleg met de werknemer kunnen andere
afspraken gemaakt worden.

3. Indien compensatie in tijd aantoon baar niet mogelijk is, kan in overleg met de
werknemer besloten worden tot uitbetaling.

4. Voor het OOP zonder lesgebonden en/of behandeltaken blijft artikel 6.38 onverkort van
kracht.

2.5 Tijdelijke uitbreiding

Het dienstverband kan tijdelijk worden uit gebreid in het geval de werknemer aanvullend op het
dienstverband belast wordt met werkzaamheden als bedoeld in de artikelen 3.4 en 4.4.

2.6 Aanpassing arbeidsduur

1. De omvang van de betrekking van de werknemer die een dienstverband voor onbepaalde
tijd heeft, wordt niet tegen diens wil verminderd, tenzij sprake is van verval van
rechtswege zoals bedoeld in artikel 3.9 enartikel 4.7b.

2. Een besluit gericht op vermindering van de omvang van de betrekking van de werknemer
(anders dan bedoeld in artikel 3.9 en artikel 4.7b) tegen diens wil, wordt aangemerkt als
een besluit in de zin van artikel 3.11 lid 1 onder aen artikel 4.8 lid 1 onder d.

3. Voor zover passend in zijn formatiebeleid en daarbij rekening houdend met
onderwijskundige en schoolorganisatorische belangen en met de individuele belangen
van de individuele werknemer, biedt de werkgever de werknemer de mogelijkheid tot het
vervullen van zijn functie in deeltijd.

4. De werkgever biedt vrijkomende vacatureruimte bij voorrang aan aan werknemers met
een deeltijdbetrekking en een dienstverband voor onbepaalde tijd, tenzij voorrangs-
bepalingen zich hiertegen verzetten of de bevindingen van een beoordeling dit ongewenst
doen zijn. Zie bijlage IE van deze cao.

Taakbeleid

2.7 Taakbelasting, introductie en begeleiding en doelgroepenbeleid

1. De werkgever stelt met instemming van de PGMR de kaders van taakbeleid vast.

2. In het taakbeleid wordt rekening gehouden met de belastbaarheid en ervaring van
beginnende werknemers, senioren en minder-arbeidsgeschikten. Met de individuele
werknemer die tot deze categorie wordt gerekend, worden hierover schriftelijk afspraken
gemaakt.

3. De werkgever stelt na verkregen instemming van de PGMR een werkreglement vast. Dit
bevat in ieder geval een arbeids en rusttijdenregeling. De werktijdenregeling wordt na
verkregen instemming van de PMR vastgesteld.




10.

11

Als op een dag 5,5 uur of meer wordt gewerkt, heeft de werknemer recht op een pauze
van minimaal 30 minuten tussen 10.00 uur en 14.00 uur. Met instemming van de PMR
kan de pauze worden gesplitst in twee keer 15 minuten. Ook de gesplitste pauze valt in de
periode tussen 10.00 uur en 14.00 uur.

De werkgever stelt, in overleg met de PGMR, ten behoeve van de introductie en
begeleiding van beginnende werknemers een regeling ast.

In deze regeling wordt ten minste vastgelegd het doel van de begeleiding, de
functionarissen die bij de begeleiding zijn betrokken, alsmede hun taken en
bevoegdheden, tijd en middelen die vanuit de organisatie ter beschikking worden gesteld
en de wijze waarop de resultaten van de begeleiding worden geévalueerd.

De werkgever stelt, in overleg met de PGMR, beleid vast met betrekking tot de wijze
waarop vervangers in de school worden geintroduceerd en begeleid.

De werkgever bevordert met zijn wervings-, selectie en scholingsbeleid een zo
evenwichtig mogelijke samenstelling van het personeelsbestand.

De werkgever zal daarbij bijzondere aandacht besteden aan de arbeidsmarktpositie en
het loopbaanperspectief van bepaalde groepen (potentiéle) werlknemers, met name die
van vrouwen, allochtonen en minder-arbeidsgeschikten.

De werkgever spant zich in om potentiéle werknemers met een afstand tot de
arbeidsmarkt aan te nemen.

In geval van ondervertegenwoordiging van de in het negende lid genoema categorieén
in (bepaalde delen van) het personeelsbestand zal de werkgever, indien in voldoende
mate wordt voldaan aan de functie-eisen zoals verwoord in de profielschets, voorrang
geven aan een kandidaat uit deze categorieén.

Werkverdeling

2.8 Keuze tu ssen basismodel en overlegmodel

1. De werkgever verdeelt de te verrichten werkzaamheden op basis van de bepalingen in de
artikelen 2.9 t/m 2.11 (basismodel).

2. Indien aan de daarvoor geldende voorwaarden is voldaan, kan een werkgever in
afwijking van lid 1 besluiten bij de verdeling van de werkzaamheden gebruik te maken
van de bepalingen in de artikelen 2.12 t/m 2.14 (overlegmodel).

3. De splitsing van de werkverdeling in een basismodel en een overlegmodel zal voor
1 augustus 2018 door caepartijen worde n geévalueerd.

Basismodel
29 Inzetbaarheid
1. De werkgever en het team maken afspraken over het totaal aan overige werkzaamheden

die binnen de school moeten worden uitgevoerd. Daarbij houden zij rekening met de




2.10

2.11

totale beschikbare formatie en de (on)mogelijkheden om binnen de beschikbare formatie
de gewenste taken uit te kunnen voeren.

De werkgever stelt vervolgens met instemming van de PMR, als uitvoering van de met
het team gemaakte afspraken, alle schooltaken (inclusief het voor en nawerk) en de
normering van deze taken in uren vast.

De werkgever maakt jaarlijks voor de zomervakantie met de individuele werknemer
schriftelijk afspraken over het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken, de
tijd voor voorbereiding en nazorg, professionalisering en overige taken.

De werkgever maakt met het onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden
en/of behandeltaken schriftelijke afspraken over de te vervullen taken en de
professionalisering, een en ander met inachtneming van het tweede lid.

In het gesprek bedoeld in het derde dan wel vierde lid wordt in overleg tussen de
werkgever en werknemer ook bepaald wat voor het komend (school)jaar de werkdagen
zijn waarop de werknemer voor les- en overige taken wordt ingeroosterd. Voor
tussentijdse wijzigingen is eveneens overeenstemming tussen werkgever en de betrokken
werknemer noodzakelijk.

Indien het overleg zoals bedoeld in het vijfde lid niet leidt tot overeenstemming, wordt de
inzetbaarheid bepaald aan de hand van de bepalingen in artikel 2.1.

Maximale lessentaak

De lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken bedragen op jaarbasis maximaal 930 uur
bij een voltijdbetrekking.

De werkgever kan in afwijking van het eerste lid, in onderling overleg en met schriftelijke
instemming van de werknemer, telkens per jaar binnen de maximale werktijd van 1659
uur, meer lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken dan 930 uur overeenkomen. Deze
afwijking is niet mogelijk bij startende leerkrachten of indien dit leidt tot verdringing van
werkgelegerheid.

Het bepaalde in dit artikel wordt bij deeltijders naar rato van de werktijdfactor toegepast.
Het bepaalde in het eerste en tweede lid is niet van toepassing op
onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden en/of behandeltaken.

Volt ijd - en deeltijdbetrekkingen

Indien het overleg zoals bedoeld in artikel 2.9 lid 5 niet leidt tot overeenstemming, wordt

voor de inzetbaarheid van werknemers een beschikbaarheigregeling gehanteerd
conform de volgende tabel. V66r de toepassing van hetschema wordt de werktijdfactor

rekenkundig afgerond op één cijfer achter de komma.

Inzetbaarheid per week:
Werktijdfactor maximaal aantal dagdelen maximaal aantal dagen




Inzetbaarheid per week:

Werktijdfactor maximaal aantal dagdelen maximaal aantal dag
Tot en met 0,1
Tot en met 0,2
Tot en met 0,3
Tot en met 0,4
Tot en met 0,5

Tot en met 0,6
Tot en met 0,7
Tot en met 0,8
Tot en met 0,9
>0,9
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De werkgever spant zich in om de werknemer met een deeltijdbetrekking, indien de
werknemer dit wenst, zoveel mogelijk aaneengesloten in te rooseren. Daarbij houdt de
werkgever rekening met de door de werknemer aangegane verplichtingen, waaronder
zowel verplichtingen bij een andere werkgever als verplichtingen in de privésfeer.

De werknemer is niet verplicht op een voor hem niet-reguliere werkdag te komen voor
niet-lesgebonden taken, behalve als er sprake is van incidentele, onvoorziene
werkzaamheden van onderwijskundige of schoolorganisatorische aard.

De dagen van de week waarop deeltijders hun werkzaamheden moeten vervullen
worden, na overleg met de werknemer, eenmaal per jaar voorafgaand aan het schooljaar
door de werkgever vastgesteld. Wijzigingen gedurende het jaar zijn mogelijk in overleg
met de werknemer.

Overlegmodel

2.12

1.

2.13

Invoering overlegmodel op bestuursniveau

In het kader van een wijziging van het bestaande taakbeleid kan een werkgever ervoor
kiezen bij de werkverdeling gebruik te maken van de bepalingen in de artikel 2.13 en
artikel 2.14.

De werkgever legt een voorgenomen besluit om over te stappen naar het overlegmodel
ter instemming voor aan de PGMR. Dit voorgenomen besluit bevat in ieder geval een
stemprocedure voor de instemming op schoolniveau van de medewerkers zoals bedoeld
in artikel 2.13 lid 4.

De overstap naar het overlegmodel mag niet leiden tot verlies van wekgelegenheid.

Invoering overlegmodel op schoolniveau (brinnummer)

Invoering van het overlegmodel geschiedt per school (brinnummer).

Per school wordt een invoeringsplan opgesteld, waarin in ieder geval zijn opgenomen:
a. welke taken onder deopslagfactor vallen;

b. het beleid op grond waarvan de individuele opslagfactor wordt toegekend.




3. Het vast te stellen beleid wordt daarbij gebaseerd op onder meer de criteria
groepsgrootte, zorgleerlingen en belastbaarheid en ervaring van werknemers.

4. Het plan van invoering behoeft instemming van de PMR én van de meerderheid van het
personeel.

5. De keuze voor het overlegmodel dient iedere drie jaar opnieuw ter instemming aan de
PMR en het personeel van de school voorgelegd te worden. Bij het niet opieuw
verkrijgen van de vereiste instemming gelden de bepalingen in de artikelen 2.9 t/m 2.11
van deze cao (basismodel).

2.14 Inzetbaarheid

1. De werkgever en het team maken afspraken over het totaal aan overige werkzaamheden
die binnen de school worden uitgevoerd. Daarbij houden zij rekening met de totale
beschikbare formatie en de (on)mogelijkheden om binnen de beschikbare formatie de
gewenste taken uit te kunnen voeren.

2. De werkgever stelt vervolgens met instemming van de PMR, als uitvoering van de net
het team gemaakte afspraken, alle schooltaken (inclusief het voor en nawerk) en de
normering van deze taken in uren vast.

3. Aan het geven van les en het verzorgen van lesgebonden en/of behandeltaken is voeen
nawerk verbonden. Deze uren worden uitgedrukt in een opslagfactor. De opslagfactor
wordt vastgesteld tussen 35 % en 45 % van de lesuren of de lesgebonden en/of behandel
taken.

4. De werkgever maakt jaarlijks véor de zomervakantie met de individuele werknemer
schriftelijk afspraken over de werkdagen, het aantal lesuren of lesgebonden en/of
behandeltaken, de opslagfactor, professionalisering en overige taken. De individuele
opslagfactor wordt vastgesteld op basis van met de PMR vastgesteld beleid.

5. De werkgever maakt met het onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden
en/of behandeltaken schriftelijke afspraken over de werkdagen, de te vervullen taken en
de professionalisering, een en ander met inachtneming van het eerste lid.

Formatiebeleid

2.15 Meerjarenbeleid

1. De werkgever formuleert het, ten minste op de komende vier jaar betrekking hebbend,
meerjarenformatiebeleid dat is gebaseerd op de meerjarenbegroting en dat jaarlijks
wordt geactualiseerd in een (personele) bestuursbegroting/bestuursformatieplan.

2. De werkgever stelt, na vekregen instemming van de PGMR, vO6r 1 mei voor het
komende schooljaar het meerjarenformatiebeleid /een bestuursformatieplan vast en de
wijze waarop de middelen bovenschools dan wel aan de scholen worden toebedeeld,
tenzij zwaarwegende redenen of omstandigheden zich daartegen verzetten. Dit laatste




wordt terstond ter kennis gebracht van de GMR. Indien in bijzonder onderwijs sprake is
van verwachte ontslagen dan wel dat de werkgelegenheidsgarantie niet langer kan
worden gehandhaafd, zal wat betreft het moment van vaststellen van het
bestuursformatieplan rekening worden gehouden met de bepalingen over RDDF-
plaatsing en start sociaal plan, zoals bedoeld in Hoofdstuk 10 van deze cao.

In het formatieplan wordt de verhouding tussen het aantal leerlingen en lerar en per
school (brinnummer) verantwoord.

De werkgever in het bijzonder onderwijs stelt, na verkregen instemming van de PGMR,
als onderdeel van het meerjarenformatiebeleid, vervangingsbeleid vast. Op basis van de
historische vervangingsbehoefte omschrijft de werkgever op welke manier vervanging
wordt georganiseerd en met welke type contracten Bij het opstellen van dit beleid
hanteert de werkgever de volgorde van vast, vast/flexibel naar flexibel.




3. Dienstverband bijzonder onderwijs




Dienstverband ffzonder onderwijs

3.1

1.
2.

Arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde dan wel onbepaalde tijd.
Behoudens het bepaalde in de artikelen 3.2, 3.3 en 3.4 wordt de arbeidsovereenkomst
aangegaan voor onbepaalde tijd.

Indien bij eerste indiensttreding direct een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
wordt aangegaan, kan schriftelijk een proeftijd van maximaal twee maanden worden
overeengekomen.

Bij indiensttreding ontvangt de werknemer een Akte van benoeming volgens het
opgenomen model in bijlage IA 1 t/m 3.

De kosten voor het verkrijgen van de verklaring omtrent het gedrag volgens de Wet
justitiéle en strafvorderlijke gegevens komen voor rekening van de werkgever.

Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

3.2

Bezit onderw ijsbevoegdheid

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt in elk geval aangegaan:
a. als de werknemer niet de bij wet voorgeschreven onderwijsbevoegdheid bezit;
b. als enige overige wettelijke bepaling, waaronder begrepen bekostigingsvoorwaarden, zich

3.3

2.

tegen een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd verzet.

Eerste indiensttreding

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan worden overeengekomen bij eerste
indiensttreding met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. In
afwijking van de vorige volzin kan van de voorwaarde dat er sprake dient te zijn van
eerste indiensttreding bij de werkgever, worden afgeweken indien:

a. het een herintreder betreft die niet voldoet aan de bekwaamheidseisen op grond van
de Wet Beroepen in het onderwijs (Wet BIO);

b. het een bevordering betreft naar een directiefunctie;

c. het een werknemer betreft wiens vervangingsbetrekking of opeenvolgende
vervangingsbetrekkingen in totaal nog geen twaalf maanden heeft c.q. hebben
geduurd.

De duur van deze arbeidsovereenkanst bedraagt ten hoogste twaalf maanden. In zeer

bijzondere gevallen kan deze periode met ten hoogste twaalf maanden worden verlengd.




3.4

Overige gevallen

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan in de overige gevallen plaatsvinden:

a.
b.

als voorziening in een tijdelijke vacature, telkens voor ten hoogste twaalf maanden;

bij vervanging van tijdelijk afwezige werknemers, telkens voor ten hoogste twaalf
maanden;

als de werknemer uitsluitend is belast met werkzaamheden in het kader van
contractactiviteite n, of uitsluitend een dergelijke werknemer vervangt;

als de werknemer uitsluitend is belast met werkzaamheden in het kader van projecten
waarvoor additionele gelden ter beschikking zijn gesteld, of uitsluitend een dergelijke
werknemer vervangt.

Arbeidsoveeenkomsten specifiek ten behoeve van vervanging

Met de in artikel 3.5 opgenomen bepalingen wordt op grond van artikel 7:668a lid 5 onder b BW
afgeweken van artikel 7:668a lid 1 BW?2

3.5

1.

Opeenvolgende dienstverbanden ten behoeve van vervanging

Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd in verband met vervanging als bedoeld in
artikel 3.4 aanhef en onder b, kunnen elkaar opvolgen. De maximale duur van de som
van de elkaar opvolgende arbeidsovereenkomstervoor bepaalde tijd op deze grond voor
onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend personeel metlesgebonden
en/of behandeltaken bedraagt in afwijking van artikel 7:668a Burgerlijk Wetboek drie
jaar. Binnen deze periode is hetmogelijk zes arbeidsovereenkomsten aan te gaan.

Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende
arbeidsovereenkomsten tussen een werknemer en verschillende werkgevers, die ten
aanzien van de verrichte arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden elkaars opvolger
te zijn.

Met de in artikel 3.5a opgenomen bepalingen wordt op grond van artikel 7:668a lid 8 BW
afgeweken van artikel 7:668a lid 1 BW3

LIn artikel 3.6 en artikel 3.7 zijn contracten opgenomen specifiek ten behoeve van vervanging, dit laat onverlet dat ook andere

vormen van overeenkomsten kunnen worden aangegaan voor vervanging.

2 |n de toelichting op dit artikel wordt de verruiming van de ketenregeling verantwoord.

3 In de toelichting op dit artik el wordt de verruiming van de ketenregeling verantwoord.




3.5a

3.6

3.7

Buiten toepassing verklaren ketenbepaling

Artikel 7:668a BW is niet van toepassing op de arbeidsovereenkomst die in de maanden
januari tot en met maart van 2017 of in de maanden januari tot en met maart van 2018 is
ingegaan voor ten hoogste 14 kalenderdagen in verband met de vervanging wegens
onvoorzien ziekteverzuim van onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend
personeel met lesgebonden en/of behanceltaken.

Min -max -contract

De werkgever en de werknemer kunnen ten behoeve van vervanging van tijdelijk
afwezige werknemers een minmax-contract overeenkomen. De werknemer ontvangt een
akte van benoeming volgens het opgenomen model inbijlage IA. 2 van deze cao.

Een min-max-contract wordt aangegaan voor bepaalde tijd, op grond van artikel 3.4
aanhef en onder b.

Een min-max-contract kan alleen worden aangegaan met de werknemer in de
functiecategorie onderwijsgevend personeel of onderwijsondersteunend personeel
met lesgebonden en/of behandeltaken.

Het min -max-contract wordt tussen werkgever en werknemer overeengekomen met de
bedoeling een arbeidsovereenkomst zonder vaste betrekkingsomvang tot stand te laten
komen, zodat flexibiliteit ten aanzien van de inzet van werknemers met een min-max-
contract mogelijk is.

De minimale betrekkingsomvang van een min-max-contract is 8 uur per week (0,2 witf).
De verhouding tussen de min-uren en de max-uren is maximaal 1:2,5 (bijvoorbeeld 8 1
20 uur).

De werknemer dient, met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 2.9 lid 3 en lid 5
en 2.11 (basismodel) of artikel 2.14 lid 4 (overlegmodel), voor hun inzetbaarheid op basis
van het min-max-contract beschikbaar te zijn. Het aantal overeengekomen maxuren per
week is hierbij leidend voor de beschikbaarheid.

De werknemer dient gehoor te geven aan een oproep voor werk van de werkgever tot het
aantal overeengekomen maxuren per week.

De werkgever is tot het aantal overeengekomen maxuren per week verplicht de
werknemer op te roepen voor beschikbaar werk, indien er werk is en de werknemer
daarvoor geschikt is.

Bindingscontract

Werkgever en werknemer kunnen, ten behoeve van vervanging van tijdelijk afwezige
werknemers zoals bedoeld in artikel 3.4 onder b, een bindingscontract overeenkomen.
De werknemer ontvangt een akte van benoeming volgens het opgenomen model in
bijlage IA.3 van deze cao.




2. Het bindingscontract kan niet worden aangegaan na 30 september 2017. Het
bindingscontract wordt uitsluitend voor bepaalde tijd overeen gekomen.

3. Een bindingscontract kan alleen worden aangegaan met de werknemer in de
functiecategorie onderwijsgevend personeel of onderwijsondersteunend personeel
met lesgebonden en/of behandeltaken.

4. De omvang van het bindingscontract wordt vastgesteld op ten minste één uur per week.
De minimale betrekkingsomv ang, zoals bedoeld in artikel 23 lid 4, geldt niet voor
bindingscontracten.

5. Het bindingscontract wordt tussen werkgever en werknemer overeengekomen met de
bedoeling om de werknemer te binden aan de organsatie.

6. De uren zoals overeengekomen op grond van lid 4 zijn niet plaats en tijdgebonden en
worden door de werknemer besteed aan de eigen professionalisering, duurzame
inzetbaarheid en/of teamactiviteiten.

7. De werkgever en werknemer maken onderling afspraken over de besteding van de op
grond van lid 4 overeengekomen uren, waardoor voor de werknemer zekerheid bestaat
over de arbeidsomvang en de tijdstippen waarop de werknemer zal werken.

8. De werknemer verantwoordt achteraf de inzet van de op grond van lid 4
overeengekomen uren in een functioneringsgesprek met de werkgever.

9. Het bindingscontract kan op grond van artikel 2.5 tijdelijk worden uitgebreid, wanneer
de werknemer aanvullend op het bindingscontract wordt belast met werkzaamheden op
grond van artikel 3.4 onder b. Artikel 3.9 aanhef en onder b, is op de tijdelijke
uitbreidingen van toepassing.

10. De werknemer wordt alleen ingezet voor onvoorziene en onplanbare vervangingen van
een tijdelijk afwezige werknemer.

Einde van de arbeidsovereenkomst voor bepadaide

3.8 Einde van de arbeidsovereenkomst

1. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het verstrijken
van de tijd waarvoor deze is aangegaan.

2. Een verlengde arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het
verstrijken van de tijd waarvoor deze is aangegaan.

3. Indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd op grond van artikel 3.3 een tijdsduur
had van ten minste twaalf maanden, neemt de werkgever ten minste twee maanden voor
de einddatum van de arbeidsovereenkomst een beslissing om:

a. een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd te geven;

b. dan wel nog eenmaal een nieuwe verlengde arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
aan te gaan;

c. dan wel dat de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt

en stelt de werknemer hiervan onmiddellijk schriftelijk in kennis.




3.9

Hiermee voldoet de werkgever in dit geval aan de aanzegverplichting, op grond van
artikel 7:668 lid 1 BW.

Indien de werkgever nalaat de in het derde lid bedoelde beslissing tijdig te nemen, wordt
de werknemer met ingang van de bedoelde einddatum geacht te zijn benoemd in een
verlengd dienstverband voor bepaalde tijd onder dezelfde voorwaarden als het
voorgaande dienstverband.

Verval van een gedeelte van de betrekkingsomvang

Indien en voor zover de werkzaamheden niet langer aan de werknemer worden opgedragen,
vervalt van rechtswege het gedeelte van de betrekkingsomvang dat bestaat uit:
a. uren boven de normbetrekking;

b.
c.

e.

tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met vervanging;

tijdelijke ui tbreiding van de omvang van de betrekking in verband met een tijdelijke
voorziening in een vacature voor ten hoogste één jaar;

tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met een project
waarvoor door de werkgever of andere (overheidginstanties gedurende 3 of minder
schooljaren formatie beschikbaar is gesteld uit additionele middelen;

tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met
contractactiviteiten, die gedurende 3 of minder schooljaren is toegekend aan de
werknemer dan wel als gevolg van toekenning van die werkzaamheden aan een andere
werknemer.

Einde arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en tussentijdse opzegging

3.10

1.

(Tussentijdse) Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

De werknemer kan een (verlengde arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd dan wel een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd (tussentijds) beéindigen door opzegging. De

opzegging geschiedt bij aangetekend schrijven dan wel bij brief die tegen een
ontvangstbewijs middellijk dan wel onmid dellijk is overhandigd en met redenen

omkleed, met inachtneming van de geldende opzeggingstermijn. Opzegging van de
arbeidsovereenkomst geschiedt tegen het einde van de maand, tenzij anders wordt
overeengekomen.

De werkgever kan de (verlengde) arbeidsoverenkomst voor bepaalde tijd, dan wel de

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, zoals bedoeld in artikel 7:669 BW

(tussentijds) opzeggen indien daar een redelijke grond voor is en herplaatsing van de
werknemer binnen een redelijke termijn niet in de rede ligt.

De werkgever of de werknemer kan de arbeidsovereenkomst onverwijld opzeggen om
een dringende reden zoals bedoeld in artikel 7:677 lid 1 BW, volgens de bepalingen van
artikel 7:678 en 7:679 BW.




4. De werkgever en de werknemer kunnen de arbeidsovereenkoms beé&indigen met
wederzijds goedvinden op het door hen overeengekomen tijdstip.

5. De arbeidsovereenkomst eindigt door het bereiken van de AOWgerechtigde leeftijd met
ingang van de eerste dag van de maand volgend op die waarin de AOVYgerechtigde
leeftijd wordt bereikt of de latere datum die krachtens artikel 3.13 door partijen is
overeengekomen.

6. De arbeidsovereenkomst eindigt door overlijden van de werknemer met ingang van de
dag volgend op die van het overlijden.

3.11 Opzegging arbeidsovereenkomst 4
1. Redelijke gronden voor opzegging van een arbeidsoverenkomst voor onbepaalde tijd of
tussentijdse opzegging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, zoa bedoeld in

artikel 3.10 lid 2, zijn:
a. Het vervallen van arbeidsplaatsen vanwege bedrijfseconomische onstandigheden;

b. Langdurige ziekte of arbeidsongeschiktheid;

c. Frequent ziekteverzuim;

d. Onbekwaamheid of ongeschiktheid van de werknemer, anders dan ten gevolge van
ziekte of arbeidsongeschiktheid zoals bedoeld onder b;

e. Verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer;

f.  Werkweigering wegens een ernstig gewetensbezwaar;

g. Verstoorde arbeidsverhouding;

h. Andere met name genoemde gewichtige omstandigheden die zodanig zijn dat van de

werkgever in redelijkheid niet kan worden gevergd de arbeidsovereenkomst te laten
voortd uren;
2. Voor opzegging door de werkgever op grond van3.11lid 1 onder a en b is voorafgaand
toestemming van het UWYV vereist, zoals bedoeld in artikel 7:671a lid 1 BW.
3. De kantonrechter kan op verzoek van de werkgever de arbeidsovereenkomst ontbinden
op grond van lid 1 onder c tot en met h, zoals bedoeld in artikel 7:671b lid 1 onder a BW.
4. De kantonrechter kan tevens op verzoek van de werkgever de arbeidsovereenkomst
ontbinden;
a. op grond van lid 1 onder a en b, indien de toestemming door het UWV is geweigerd,
zoals bedoeld in artikel 7:671b lid 1 onder b BW,;
b. op grond van lid 1 onder a en b, indien er sprake is van een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd die niet tussentijds kan worden opgezegd, zoals bedoeld in artikel
7:671b lid 1 onder c BW.

4 De bedoeling van deze caebepaling is om aan te sluiten bij artikel 7:669 BW




3.12

3.13

5. Ontslag wegens het vervallen van arbeidsplaatsen vanwege bedrijfseconomische

omstandigheden, kan niet plaatsvinden om een herbenoeming in een zelfde functie voor
een kleinere betrekkingsomvang mogelijk te maken.

Opzegging arbeidsovereenkomst wegens ziekte of arbei dsongeschiktheid

Indien de werknemer die 35% of meer arbeidsongeschikt is, wordt ontslagen op grond
van ziekte of arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 3.11 onder b, welke ziekte of
arbeidsongeschiktheid 24 maanden onafgebroken heeft geduurd en waabij herstel
binnen 6 maanden na deze 24 maanden redelijkerwijs niet is te verwachten, zal de
werkgever aansluitend een zelfde dan wel een gelijkwaardige arbeidsovereenkomst
aangaan met de werknemer, in een betrekkingsomvang die overeenkomt met zijn
restvaliditeit, tenzij dit op grond van door de werkgever te stellen en zo nodig te bewijzen
omstandigheden redelijkerwijs van hem niet gevergd kan worden.

De werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is verklaard door UWV in het
kader van de uitvoering van de WIA, wordt na afloop van de salarisdoorbetalingstermijn
van 2 jaar, niet ontslagen uit zijn betrekking op grond van artikel 3.11 onder b, tenzij
sprake is van een zwaarwegend dienstbelang. Van een zwaarwegend dienstbelang is in
elk geval sprake indien het in dienst houden van de werknemer leidt tot ernstige
financiéle problemen voor de werkgever. Bij voortzetting van het dienstverband maken
werkgever en werknemer afspraken over de inhoud van de functie en de daarbij
behorende beloning. De afspraken in het kader van een voortzetting van het
dienstverband worden schriftelijk bevestigd aan de werknemer. Het eventuele verschil
tussen het oude en het nieuwe salaris wordt gedurende een periode van 5 jaar voor 65%
gecompenseerd. Op deze compensatie wordt een antueel recht van de werknemer op
een wettelijke of bovenwettelijke werkloosheidsuitkering, waarvan sprake kan zijn in
verband met uren- of salarisverlies, in mindering gebracht.

Het dienstverband van de werknemer genoemd in het tweede lid, mag in meerdere
functies met een verschil van 3 of minder salarisschalen worden voortgezet.

De voorgaande leden zijn van toepassing met in achtneming van de regeling ziekte en
arbeidsongeschiktheid primair onderwijs (ZAPO).

Opzegging en benoeming AOW  -gerechtigde w erknemer

Ingeval de arbeidsovereenkomst zal eindigen op grond van het bereiken van de AOW

gerechtigde leeftijd door de werknemer, kunnen werkgever en werknemer:

a. jaarlijks overeenkomen om het moment van beéindiging van de arbeidsovereenkomst
telkens met maximaal 12 maanden uit te stellen;

b. een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd overeenkomen, welke jaarlijks met ten
hoogste 12 maanden kan worden verlengd. Hierbij geldt dat maximaal zes keer een




arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan worden aangegaan, wor de maximale
duur van 48 maanden, zoals bedoeld in artikel 7:668a lid 12 BW.
2. In afwijking van het bepaalde in artikel 3.10 vijffde lid, eindigt de verlengde
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd bedoeld in het eerste lid, onder b van dit artikel
van rechtswege, zonder dat voorafgaande opzegging noodzakelijk is

Opzeggingstermijnen

3.14 Opzeggingstermijn

1. Opzegging van de arbeidsovereenkomst geschiedt tegen het einde van de maand, tenzij
anders overeengekomen.

2. De werkgever neemt bij opzegging de volgendeopzeggingstermijn in acht:

a. Ten minste één maand indien de arbeidsovereenkomst 12 maanden of korter heeft
geduurd;

b. Ten minste één maand indien de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft
bereikt;

c. Ten minste twee maanden indien de arbeidsovereenkomst larger dan twaalf
maanden doch korter dan 5 jaar heeft geduurd;

d. Ten minste drie maanden indien de arbeidsovereenkomst 5 jaar of langer heeft
geduurd.

3. Als de opzeggingstermijn die bij wijze van overgangsbepaling is voorgeschreven op grond
van artikel XXI van d e Wet Flexibiliteit en Zekerheid van 14 mei 1998 (Stb. 1998, 300)
langer is dan de opzeggingstermijn, genoemd in dit artikel, geldt voor de werkgever de
termijn volgens voornoemde wet.

4. De werknemer neemt bij ontslag de volgende opzeggingstermijnen in acht
a. ten minste één maand indien de arbeidsovereenkomst korter dan 12 maanden heeft

geduurd;
b. ten minste twee maanden indien de arbeidsovereenkomst 12 maanden of langer heeft
geduurd.

5. Met wederzijds goedvinden kan van de in het tweede, derde en vierde lid gememde
termijnen worden afgeweken.

Schorsing als ordemaatregel en disciplinaire maatregelen

3.15 Gronden voor schorsing

Een werkgever kan een werknemer schorsen:

a. die krachtens een wettelijke maatregel van zijn vrijheid is beroofd, voor de duur van
voornoemde maatregel, tenzij de vrijheidsbeneming het gevolg is van een maatregel,
anders dan op grond van de Wet bijzondere opneming in psychiatrische ziekenhuizen,
genomen in het belang van de volksgezondheid;




3.16

3.17

die krachtens een rechterlijke uitspraak, die nog niet onherroepelijk is geworden, van het
geven van onderwijs is uitgesloten, voor de duur van de periode tussen de rechterlijke
uitspraak en het onherroepelijk worden daarvan;

voor de duur van de vervolging dan wel het strafrechtelijk onderzoek indien een
strafrechtelijke vervolging c.q. onderzoek ter zake van een misdrijff tegen hem is
ingesteld,;

in andere gevallen waarin het belang van de instelling dit vordert.

Voorgenomen schorsing

De werkgever kan de werknemer schorsen voor ten hoogste vier weke, indien dit gelet
op het belang van de instelling dringend noodzakelijk is.

Voordat de werknemer wordt geschorst, wordt deze in de gelegenheid gesteld zijn
zienswijze omtrent de voorgenomen schorsing kenbaar te maken. Een besluit tot
schorsing wordt zo spoedig mogelijk daarna doch uiterlijk binnen drie dagen schriftelijk
bevestigd. De zienswijze van de werknemer omtrent de schorsing wordt in deze
bevestiging opgenomen. Gedurende de periode dat het besluit nog niet is bevestigd, kan
de werknemer de toegarg tot het gebouw en de terreinen van de instelling(en) worden
ontzegd.

Duur schorsing

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 3.15 en 3.16 kan de werknemer worden geschorst:

1.

2.
3.

3.18

voor de duur van maximaal zes maanden wanneer er sprake is van (een voaremen tot)

opzegging, als bedoeld in artikel 3.11 lid 1,onder d, e en g;

voor de duur van de procedure

voor de duur van ten hoogste drie maanden, wanneer sprake is van gevallerals bedoeld
in artikel 3.15 onder d, welke termijn in bijzondere gevallen ten hoogste één keer met
drie maanden kan worden verlengd.

Algemene bepalingen schorsing

Indien een schorsing als bedoeld in artikel 3.17, eerste lid, aansluitend volgt op een
schorsing als genoemd in artikel 3.15 bedraagt de duur van de schorsing gemenlijk
genomen maximaal zes maanden.

De schorsing kan gepaard gaan met een ontzegging van de toegang tot het gebouw en de
terreinen van de instelling(en).

De schorsing wordt onverwijld ingetrokken als de grond daartoe vervalt of handhaving
niet langer noodzakelijk is.




Ingeval geen redenen aanwezig waren die de schorsing konden dragen, zal de werkgever
na overleg de werknemer naar vermogen rehabiliteren.

De schorsing als benoemd in de artikelen 3.15, 3.16, en 3.17 geschiedt met behoud van
salaris.

Discipinaire maatregelen

3.19

1.

2.

Disciplinaire maatregelen

De werkgever kan ten aanzien van de werknemer die zich aan plichtsverzuim schuldig
maakt, onder opgave van redenen één van de navolgende besluiten nemen:

a. schriftelijke berisping;

b. schorsing met behoud van salaris;

Onder plichtsverzuim wordt verstaan het overtreden van de voor de werknemer geldende
voorschriften, het niet nakomen van hem opgelegde verplichtingen alsmede het doen of
nalaten van datgene dat de werknemer bij een goede uitoefening van zijn functe behoort
na te laten of te doen.

Formaliteiten

3.20

1.

2.

3.21

Voornemen

Het voornemen tot een besluit tot:

a. schorsing als bedoeld in artikel 3.16 en artikel 3.17;

b. het opleggen van een disciplinaire maatregel als bedoeld in artikel 3.19, eerste lid;
wordt per aangetekend schrijven aan de werknemer ter kennis gebracht, die in de
gelegenheid wordt gesteld om binnen drie weken na verzending van het voornemen zijn
zienswijze mondeling dan wel schriftelijk kenbaar te maken. De werknemer kan zich
hierbij laten bijstaan do or een raadsman of raadsvrouw.

Van een mondeling verstrekte zienswijze wordt een verslag gemaakt dat vervolgens ter
beoordeling aan de werknemer wordt voorgelegd, die onverwijld schriftelijk en
gemotiveerd meedeelt of hij al dan niet met het verslag kan instemmen.

Besluit

De werknemer wordt van het definitieve besluit, bedoeld in artikel 3.20, eerste lid onder a en b,
zo spoedig mogelijk na de zienswijze per aangetekend schrijven in kennis gesteld.




Detachering en uitzendarbeid

3.22

Detachering

De werknemer kan op zijn verzoek of met zijn instemming voor bepaalde tijd worden belast met
werkzaamheden bij een werkgever van een andere instelling of instellingen dan wel buiten het

onderwijs.
3.23 Uitzendarbeid

1. Uitzendarbeid is mogelijk in geval van:

a. vervanging wegens ziekte of buitengewoon verlof;

b. activiteiten van kennelijk tijdelijke aard;

c. kennelijk onvoorziene omstandigheden.

2. Uitzendkrachten worden door de werkgever, voor wat betreft de toepassing van het
taakbeleid en arbeids- en rusttijdenregelin g, op dezelfde wijze behandeld als de
werknemers die onder deze cao vallen.

3. Voor uitzendkrachten die werkzaamheden voor de werkgever verrichten, geldt dat het
desbetreffende uitzendbureau voor wat betreft het salaris, inclusief toelagen en
onkostenvergoedingen overeenkomstige arbeidsvoorwaarden toekent als die welke
worden toegekend aan de werknemers in gelijke of gelijkwaardige functies in dienst van
de inlenende instelling.

4. De werkgever is op grond van deze cao verplicht het gestelde in het voorgaande lide
bedingen in de uitzendovereenkomst die met het uitzendbureau wordt gesloten.

5. a. Het eerste tot en met het vierde lid zijn mede van toepassing op vakkrachten conform
artikel 20 Abu cao (cao voor uitzendkrachten) dan wel op werknemers op grond van
artikel 7:690 BW.

b. Vakkrachten in de zin van de Abu cao en werknemers op grond van artikel 7: 690 BW
Zijn degenen op wie de artikelen 3 (Bevoegdheid schoolonderwijs), 3a (Bevoegdheid
onderwijsondersteunende  werkzaamheden), 32 (Vereisten benoeming of
tewerkstelling personeel) en 32a (Bekwaamheidseisen) van de Wet op het primair
onderwijs dan wel de overeenkomstige artikelen 3, 3a respectievelijk 32 en 32a van
de Wet op de expertisecentra van toepassing zijn.

6. De werkgever moet zich ten aanzien van de beloing van uitzendkrachten ervan

vergewissen dat het bepaalde in lid 3wordt toegepast.




Leraar in Opleiding (LIO)

3.24 Leerarbeidsovereenkomst

Op de leerarbeidsovereenkomst van de LIO zijn van toepassing de artikelen 3.25 tot en met
3.28.

3.25 Wettelijke vereisten

Indien de werknemer die als LIO is benoemd, niet meer voldoet aan de gestelde wettelijke
vereisten, eindigt zowel de leerarbeidsovereenkomst, als de arbeidsovereenkomst tussen de LIO
en de werkgever van rechtswege.

3.26 Beéindiging leerarbeid sovereenkomst

Indien de leerarbeidsovereenkomst tussen de opleidende instelling en de LIO wordt beéindigd,
eindigt de arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever van rechtswege.

3.27 Schorsing als disciplinaire maatregel

Indien de werkgever ten aanzien van de LIO besluit tot het opleggen van een disciplinaire
schorsing, stelt de werkgever de instelling die de leerarbeidsovereenkomst mede heeft
ondertekend, hiervan onverwijld schriftelijk in kennis.

3.28 Voorwaarden

1. De leraar in opleiding waarmee een leerarbeidsovereenkomst is gesloten als opgenomen
in bijlage Il van deze cao wordt benoemd voor bepaalde tijd voor een periode die
overeenkomt met een benoeming van vijf maanden voor een werktijdfactor 1 binnen één
schooljaar.

2. De leraar in opleiding ontvangt bij benoeming een akte zoals opgenomen in bijlage IC
van deze cao.

3. De periode zoals bedoeld in het eerste liddient te eindigen v46r de datum waarop de
zomervakantie van de instelling begint.

4. De functie leraar in opleiding omvat de in het vijf de lid aangegeven onderdelen van de
taakkarakteristiek waarbij de zelfstandige uitoefening van die taken geleidelijk toeneemt
tijdens het LIO -schap.

5. De taakkarakteristiek van de functie leraar in opleiding is het leren van het beroep leraar
door middel van:

a. het geven van onderwijs, alsmede de daaruit rechtstreeks voortvlioeiende
werkzaamheden;




b. algemene werkzaamheden, die redelijkerwijs voortvloeien uit het onderwijs aan de
instelling, zoals het deelnemen aan teamvergaderingen en het onderhouden van
contactenmetcd | egabs van de instelling, ouder s, be

c. het verrichten van overige werkzaamheden ten behoeve van de goede gang van zaken
aan de instelling.

6. De omvang van het leeraandeel en de omvang van het arbeidsdeel binnen het
dienstverband dienen aan elkaar gelijk te zijn gesteld.

7. Het salaris van de leraar in opleiding met een legarbeidsovereenkomst wordt
vastgesteld volgens bijlage IV.A van deze cao.

8. Tussen de leraar in opleiding, de werkgever en de lerarenopleiding waar de leraar in
opleiding is ingeschreven wordt een leerarbeidsovereenkomst gesloten.

9. De leerarbeidsovereenkomst bevat ten minste bepalingen over:

# de begeleiding van de leraar in opleiding;

# dat deel van de eindtermen dat de leraar in opleiding tijdens het LIO-schap dient te
realiseren en de beoordeling daarvan, alsmede de onderdelen genoemd in bijlage IC
van deze cao (akte van benoeming).

10. De leraar in opleiding stelt voor aanvang van de leerarbeidsovereenkomst een leerwerk
plan op. Het leerwerkplan wordt getoetst door:

# de lerarenopleiding waar de leraar in opleiding is ingeschreven en

# de werkgever waar de leraar in opleiding is benoemd.

11. De lerarenopleiding waar de leraar in opleiding is ingeschreven, toetst het leerwerkplan
aan de eindtermen van de opleiding.

12. De werkgever toetst het leerwerkplan voor zover het gaat om de werkzaamheden die
verricht moeten worden.

13.De leraar in opleiding heeft geen recht op een tegemoetkoming woningwerkverkeer
indien hij gebruik kan maken van een reisvoorziening als bedoeld in art. 3.7 van de Wet

studiefinanciering 2000.

14.De arbeidsovereenkomst van de LIO maakt op grond van artikel 7:668a lid 9 geen
onderdeel uit van de keten van arbeidsovereenkomsten, zoals is bedoeld in artikel 7:668a

lid 1 BW.

15. De artikelen 2.3, 6.1 t/m 6.9, 6.12, 6.13, 6.14, 6.17, 6.1,8.33 en 8.10 tot en met 8.16, 8.18

t/m 8.23, 8.25, 8A.6 en 8A.7 zijn niet van toepassing op de leraar in opleiding.

Onderwijsassistent in opleiding

3.29 Leerarbeidsovereenkomst

1. Tussen de onderwijsassistent in opleiding, die een erkende mbaoopleiding
onderwijsassistent volgt, de mbo-opleiding waar deze student is ingeschreven en de
werkgever waar deze student is benoemd, wordt een leerarbeidsovereenkomst gesloten.




2. De leerarbeidsovereenkomst vermeldt in elk geval de duur en de omvang van de
leerarbeidsovereenkomst, alsmede het salaris dat wordt vastgesteld volgens bijlage IV.B
van deze cao.

3. In het leerwerkplan worden door partijen de leer - en werkactiviteiten vastgelegd.

Benoeming op basis van de brede impuls combinatiefuncties in het bijzonder
onderwijs

3.30 Arbeidsovereenkomst

1. Op de arbeidsovereenkomst van de combinatiefunctionaris zijn van toepassing de
artikelen 3.31 tot en met 3.36.

2. De werkgever maakt gebruik van de benoemingsakte zoals is opgenomen in bijlage IAL
van deze cao.

3.31 Uitsluiting cao -bepalingen

1. De artikelen 3.22, 6.36, 6.38, 8.1 tot en met 84 van de CAO PO zijn niet van toepassing.
2. De artikelen 2.3 en 8.23 van deze cao zijn niet van toepassing op het deel van de
arbeidsovereenkomst dat betrekking heeft op de buitenschoolse taken.

3.32 Positionering van de combinatiefunctionaris

1. Combinatiefunctionaris: de werknemer geheel of gedeeltelijk benoemd op basis van de
brede impuls combinatiefuncties die naast zijn werkzaamheden op school is belast met
taken buiten het onderwijs.

2. Voorbeeldfuncties zijn beschreven en gewaardeerd op basis van Fuwa PO. Voor
afwijkende functies wordt eveneens gebruik gemaakt van Fuwa PO.

3. De combinatiefunctionaris dient te voldoen aan de wettelijke bekwaamheidseisen, die op
basis van de WPO en WEC [ algemene maatregel van bestuur zijn vastgesteld en
gericht zijn op het handelen in het onderwijsleerproces.

4. Werknemers zonder wettelijke lesbevoegdheid verrichten werkzaamheden in het
onderwijsproces onder toezicht en verantwoordelijkheid van een bevoegde leerkracht.

3.33 Benoeming

1. Op de benoeming van een combinatiefunctionaris zijn van toepassing de bepalingen 3.1
tot en met 3.4 van de CAO PO en artikel 7:668a BW.

5 De brede impuls combinatiefuncties is de nieuwe naam van de impuls brede scholen en omvat bovendien de nieuwe

impulsmi ddelen.




3.34

3.35

3.36

Vanwege de subsidiefinanciering en het projectmatig karakter van de brede impuls
combinatie functies kan een tijdelijk dienstverband worden aangegaan op grond van
artikel 3.4 lid d.

Beéindiging van het dienstverband

Op de beéindiging van de arbeidsovereenkomst zijn de bepalingen 3.8 tot en met 3.12
van deze cao onverminderd van bepassing.

Bij beéindiging of wijziging van de subsidie verstrekt op basis van de brede impuls
combinatiefuncties, c.g. de subsidievoorwaarden, als gevolg waarvan de betrekking komt
te vervallen, vervalt de arbeidsovereenkomst van de combinatiefunctionaris van
rechtswege.

Arbeidsduur en jaartaak

De arbeidsduur in een voltijds dienstbetrekking bedraagt 40 uur per week.

Jaarlijks v66r de zomervakantie wordt in overleg tussen de werkgever, de inlenende

werkgever en de werknemer, de jaartaak van de werkemer ingevuld, inhoudende de:

a. omvang lessentaak en overige schooltaken conform de kaders van het taakbeleid
zoals beschreven in artikel 2.3 van de cao en de overige van toepassing zijnde
bepalingen van deze cao;

b. omvang en invulling van buitenschoolse taken;

beschikbaarheid en weekrooster;

d. invulling vakantieverlof.

o

Vakantieverlof

De werknemer heeft recht op 428 klokuren vakantieverlof, waarvan 3 weken

aaneengesloten in de zomervakantie. Zie artikelen8.1 en 83 van deze cao.

De invulling van het vakantieverlof wordt overeengekomen in overleg tussen de
werkgever, de inlenende werkgever en de werknemer met inachtneming van het eerste
lid.

Zwangerschap- en bevallingsverlof van de vrouwelijke werknemer schort reeds ingepland

vakantieverlof op naar een nader te bepalen moment, te bepalen in overleg tussen
werkgever en werknemer.




4. Dienstverband openbaar onderwijs




Dienstverband Openbaar Onderwijs
Aanstelling

4.1  Akte van aanstelling

1. Aanstelling geschiedt voor bepaalde dan wel onbepaalde tijd.

2. Behoudens het bepaalde in deartikelen 4.2, 4.3 en 4.4 vindt aanstelling plaats voor
onbepaalde tijd.

3. De werknemer ontvangt bij zijn indiensttreding een akte van aanstelling volgens het
opgenomen model in bijlage IB van deze cao.

4. De kosten voor het verkrijgen van de verklaring omtrent het gedrag volgens de Wet
justitiéle en strafvorderlijke gegevens komen voor rekening van de werkgever.

4.2  Aanstelling voor bepaalde tijd

Aanstelling voor bepaalde tijd vindt in elk geval plaats:
a. als de werknemer niet de bij wet voorgeschreven onderwijsbevoegdheid bezit;
b. als enige overige wettelijke bepaling, waaronder begrepen bekostigingsvoorwaarden, zich
tegen een aanstelling voor onbepaalde tijd verzet.

4.3  Aanstelling bij wijze van proef

Een aanstelling voor bepaalde tijd kan plaatsvinden bij wijze van proef, met uitzicht op een
aanstelling voor onbepaalde tijd. De duur van deze aanstelling bedraagt ten hoogste twaalf
maanden. In zeer bijzondere gevallen kan deze periode met ten hoogste twaalf maanden worden
verlengd.

4.4  Overige gevallen

Een aanstelling voor bepaalde tijd kan in de overige gevallen plaatsvinden:

a. bij vervanging van een tijdelijk afwezige werknemer, telkens voor ten hoogste twaalf
maanden;

b. als voorziening in een tijdelijke vacature, telkens voor ten hoogste twaalf maanden;

c. als de werknemer uitsluitend is belast met werkzaamheden in het kader van
contractactiviteiten, of uitsluitend een dergelijke werknemer vervangt;

d. als de werknemer uitsluitend is belast met werkzaamheden in het kader van projecten
waarvoor additionele gelden ter beschikking zijn gesteld, of uitsluitend een dergelijke
werknemer vervangt.




4.5  Opeenvolgende dienstverbanden

1. Vanaf de dag dat tussen dezelfde werkgever en werknemer aanstellingen voor bepaalde
tijd elkaar met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden hebben opgevolgd en een
periode van 36 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden, geldt met
ingang van die dag de laatste aanstelling als een aanstelling voor onbepaalde tijd. De
voorgaande volzin is van toepassing @ de aanstellingen genoemd in de artikelen 4.3 en
4.4,

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende aanstellingen
tussen een werknemer en verschillende werkgevers, die ten aanzien van de verrichte
arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden elkaars opvolger te zijn.

4.6 Keuzemogelijkheid toepassen vervangingsbeleid bijzonder onderwijs

1. De werkgever in het openbaar onderwijs kan tijdens de looptijd van deze cao en uiterlijk
op 30 september 2017, éénmalig en onomkeerbaar de keuze m@ken voor het
vervangingsbeleid van het bijzonder onderwijs, inhoudende:

a. Het opstellen van vervangingsbeleid, zoals bedoeld in artikel 2.15 lid 4, en

b. Het toepassen van de ketenregeling zoals deze geldt voor vervanging binnen het
bijzonder onderwijs, en

c. Het gebruik van de min-max-aanstelling en de bindingsaanstelling ten behoeve van
vervanging.

2. De keuze zoals beschreven in lid 1 behoeft de schriftelijke instemming van de PGMR. Met
dagtekening van de schriftelijke bevestiging van instemming van de PGMR treden de
artikelen 4.6a tot en met 4.6¢ voor deze werkgever in werking, in plaats van artikel 4.5.

De artikelen 4.6al, 4.6a2, 4.6b en 4.6¢ zijn uitsluitend van toepassing indien de werkgever
gebruikmaakt van de keuzemogelijkheid zoals opgenomen in artikel 4.6.

4.6a 1 Opeenvolgende dienstverbanden ten behoeve van vervanging

1. Aanstellingen voor bepaalde tijd in verband met vervanging als bedoeld in artikel 4.4
aanhef en onder a,kunnen elkaar opvolgen. Waar in artikel 4.4 aanhef en onder a. wordt
verwezen naa feen tijdelijk af weziggval wavdem gelezmer 0 mc
Atijdéwiezk ge wekr ik spmke ean @pavolgende tijdelijke contracten als ze
elkaar met een tussenperiode van 6 maanden of minder opvolgen.De maximale duur
van de som van & elkaar opvolgende aanstellingenvoor bepaalde tijd op deze grond
voor onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend personeel metlesgebonden
en/of behandeltaken bedraagt drie jaar. Binnen deze periode is hetmogelijk zes
aanstellingen aan te gaan.




2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende aanstellingen
tussen een werknemer en verschillende werkgevers, die ten aanzien van de verrichte
arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden elkaars opvolger te zijn.

4.6a2 Buiten to epassing verklaren ketenbepaling
Voor de aanstelling die in de maanden januari tot en met maart van 2017 of in de
maanden januari tot en met maart van 2018 is ingegaan voor ten hoogste 14
kalenderdagen in verband met de vervanging wegens onvoorzien ziektgerzuim van
onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend personeel met lesgebonden
en/of behandeltaken geldt dat artikel 4.6al lid 1 niet van toepassing is.

4.6b Min -max -aanstelling

1. De werkgever kan ten behoeve van vervanging van tijdelijk afwezge werknemers een
min -max-aanstelling aangaan. De werknemer ontvangt een akte van aanstelling volgens
het opgenomen model in bijlage 1B 2 van deze cao.

2. Een min-max-aanstelling wordt aangegaan voor bepaalde tijd, op grond van artikel 4.4
aanhef en onder a.Wa a r in artikel 4 . 4. aanhef en onder
tijdelijk afwezige werknemer o mo et in dit ge
wer knemer so.

3. Een min-max-aanstelling kan alleen worden aangegaan met de werknemer in de
functiecategorie onderwijsgevend personeel of onderwijsondersteunend personeel
met lesgebonden en/of behandeltaken.

4. De min-max-aanstelling wordt aangegaan met de bedoeling een arbeidsovereenkomst
zonder vaste betrekkingsomvang tot stand te laten komen, zodat flexibiliteit ten aanzien
van de inzet van werknemers met een minmax-aanstelling mogelijk is.

5. De minimale betrekkingsomvang van een min-max-aanstelling is 8 uur per week (0,2
wif).

6. De verhouding tussen de min-uren en de maxuren is maximaal 1:2,5 (bijvoorbeeld 81
20 uur).

7. De werknemer dient, met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 2.9 lid 3 en lid 5
en 2.11 (basismodel) of artikel 2.14 lid 4 (overlegmodel), voor hun inzetbaarheid op basis
van het min-max-aanstelling beschikbaar te zijn. Het aantal aangebodenmax-uren per
week is hierbij leidend voor de beschikbaarheid.

8. De werknemer dient gehoor te geven aan een oproep voor werk van de werkgever tot het
aantal aangegane maxuren per week.

9. De werkgever is tot het aantal aangegane maxuren per week verplicht de werknemer op
te roepen voor beschikbaar werk, indien er werk is en de werknemer daarvoor geschikt
is.




4.6¢c Bindingsaanstelling

1. Werkgever kan, ten behoeve van vervanging van tijdelijk afwezige werknemers zoals
bedoeld in artikel 4.4 onder a, een bindingsaanstelling aangaan. Waar in artikel 4.4.
aanhef en onder a. wor dt verwezen naar fdeen t
geval worden gel ezen At i jDdwerknemér orvangteenialgee wer kr
van aanstelling volgens het opgenomen mocel in bijlage IB3 van deze cao.

2. Een bindingsaanstelling kan niet worden aangegaan na 30 september 2017.De
bindingsaanstelling wordt uitsluitend voor bepaalde tijd aangegaan.

3. Een bindingsaanstelling kan alleen worden aangegaan met de werknemer in de
functiecategorie onderwijsgevend personeel of onderwijsondersteunend personeel
met lesgebonden en/of behandeltaken.

4. De omvang van de bindingsaanstelling wordt vastgesteld op ten minste één uur per
week. De minimale betrekkingsomvang, zoals bedoeld in artikel 2.3 lid 4, geldt niet voor
bindingsaanstellingen.

5. De bindingsaanstelling wordt door de werkgever aangegaan met de bedoeling om de
werknemer te binden aan de organisatie.

6. De uren zoals aangegaan op grond van lid 4 zijn niet plaats en tijdgebonden en worden
door de werknemer besteed aan de eigen professionalisering, duurzame inzetbaarheid
en/of teamactiviteiten.

7. De werkgever en werknemer maken onderling afspraken over de besteding van de op
grond van lid 4 overeengekomen uren, waardoor voor de werknemer zekerreid bestaat
over de arbeidsomvang en de tijdstippen waarop de werknemer zal werken.

8. De werknemer verantwoordt achteraf de inzet van de op grond van lid 4 aangegane uren
in een functioneringsgesprek met de werkgever.

9. De bindingsaanstelling kan op grond van artikel 2A5 tijdelijk worden uitgebreid,
wanneer de werknemer aanvullend op de bindingsaanstelling wordt belast met
werkzaamheden op grond van artikel 4.4 onder a Artikel 4.7b aanhef en onder b, is op
de tijdelijke uitbreidingen van toepassing.

10. De werknemer wordt alleen ingezet voor onvoorziene en onplanbare vervangingen van
een tijdelijk afwezige werknemer.

Einde aanstelling

4.7 Einde van rechtswege

1. Een aanstelling voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege zodra die tijd is verstreken.

2. Indien de aanstelling bij wijze van proef een tijdsduur had van ten minste twaalf
maanden, neemt de werkgever ten minste twee maanden voor de einddatum van de
aanstelling een beslissing om:




4.7a

a. een aanstelling voor onbepaalde tijd te geven;

b. dan wel nog eenmaal een nieuwe erlengde aanstelling voor bepaalde tijd aan te
gaan;

c. dan wel dat de aanstelling van rechtswege eindigt;

en stelt de werknemer hiervan onmiddellijk schriftelijk in kennis.

Indien de werkgever nalaat de in het tweede lid bedoelde beslissing tijdig te nemen,

wordt de werknemer met ingang van de bedoelde einddatum geacht te zijn aangesteld

voor een verlengde aanstelling voor bepaalde tijd onder dezelfde voorwaarden als de

voorgaande aanstelling.

Einde van rechtswege krachtens rechterlijke uitspraak

Een aanstelling eindigt van rechtswege indien de werknemer krachtens onherroepelijke
rechterlijke uitspraak van het geven van onderwijs is uitgesloten. De werknemer wordt van deze
beéindiging zo spoedig mogelijk in kennis gesteld.

4.7b

Verval van een gedeelt e van de betrekkingsomvang

Indien en voor zover de werkzaamheden niet langer aan de werknemer worden opgedragen,
vervalt van rechtswege het gedeelte van de betrekkingsomvang dat bestaat uit:
a. uren boven de normbetrekking;

b.
c.

4.8

tijdelijke uitbreiding van de omva ng van de betrekking in verband met vervanging;
tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met een tijdelijke
voorziening in een vacature voor ten hoogste één jaar;

tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met een project,
waarvoor door de werkgever of andere (overheids)instanties gedurende 3 of minder
schooljaren formatie beschikbaar is gesteld uit additionele middelen;

tijdelijke uitbreiding van de omvang van de betrekking in verband met
contractactiviteiten , die gedurende drie of minder schooljaren is toegekend aan de
werknemer dan wel als gevolg van toekenning van die werkzaamheden aan een andere
werknemer.

Ontslag

De werknemer kan, met inachtneming van het in artikel 4.9 bepaalde, ontslag worden

verleend:

a. op schriftelijke aanvraag;

b. wegens het bereiken van de AOWgerechtigde leeftijd met ingang van de eerste dag
van de maand volgend op die waarin de AOWgerechtigde leeftijd wordt bereikt of de
latere datum die krachtens artikel 4.10 door partijen is o vereengekomen;




c. op schriftelijke aanvraag voor het geheel of een gedeelte van de voor hem geldende
betrekkingsomvang met het oog op een uitkering als bedoeld in het
Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP of een FPLuitkering zoals
geregeld in het FPU-reglement van het VUT-fonds;

d. wegens opheffing van de instelling, of de betrekking of zodanige verandering in de
inrichting van het onderwijs of de dienst van de instelling dat zijn werkzaamheden
overbodig zijn geworden;

e. indien hij na afloop van lang buitengewoon verlof bij gebrek aan een vacature niet in
actieve dienst aan de instelling dan wel bij de werkgever kan worden geplaatst;

f. wegens ziekte of arbeidsongeschiktheid, met in achtneming van de regeling ziekte en
arbeidsongeschiktheid primair ond erwijs (ZAPO);

g. wegens ernstige mate van onbekwaamheid of ongeschiktheid voor het verrichten van
zZijn functie uit andere hoofde dan genoemd onder f;

h. wegens een onherroepelijk geworden veroordeling tot vrijheidsstraf wegens misdrijf;

i. wegens het bij of in veband met indiensttreding en/of keuring opzettelijk
verstrekken van onjuiste of onvolledige inlichtingen, zonder welke handelwijze niet
tot indienstneming of geschikt verklaring zou zijn overgegaan, tenzij meer dan zes
maanden zijn verstreken sinds de vasstelling van dit feit;

j. als disciplinaire maatregel wegens plichtsverzuim;

k. op grond van andere met name genoemde en aan de werknemer schriftelijk
meegedeelde redenen van gewichtige aard;

|.  wegens overlijden met ingang van de dag volgend op die van het overlglen.

m. wegens het ontbreken van (her)registratie in het Schoolleidersregister PO door de
schoolleider, zoals verplicht gesteld in artikel 9.12.

2. Ontslag wegens opheffing van de betrekking kan niet plaatsvinden om een heaanstelling
in een zelfde functie voor een kleinere betrekkingsomvang mogelijk te maken.

4.9 Ontslag wegens ziekte of arbeidsongeschiktheid

1. Indien de werknemer die 35% of meer arbeidsongeschikt is, wordt ontslagen op grond
van ziekte of arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 4.8 onder f., welke ziekte of
arbeidsongeschiktheid 24 maanden onafgebroken heeft geduurd en waarbij herstel
binnen 6 maanden na deze 24 maanden redelijkerwijs niet is te verwachten, zal de
werkgever de werknemer aansluitend een zelfde dan wel gelijkwaardig aanstding
verlenen, in een betrekkingsomvang die overeenkomt met zijn restvaliditeit, tenzij dit op
grond van door de werkgever te stellen en zo nodig te bewijzen omstandigheden
redelijkerwijs van hem niet gevergd kan worden.

2. De werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is verklaard door UWV in het
kader van de uitvoering van de Wet WIA, wordt na afloop van de salarisdoor-
betalingstermijn van 2 jaar, niet ontslagen uit zijn betrekking op grond van artikel 4.8
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onder f, tenzij sprake is van een zwaarwegend denstbelang. Van een zwaarwegend
dienstbelang is in elk geval sprake indien het in dienst houden van de werknemer leidt
tot ernstige financiéle problemen voor de werkgever. Bij voortzetting van het
dienstverband maken werkgever en werknemer afspraken overde inhoud van de functie
en de daarbij behorende beloning. De afspraken in het kader van een voortzetting van
het dienstverband worden schriftelijk bevestigd aan de werknemer. Het eventuele
verschil tussen het oude en het nieuwe salaris wordt gedurende eerperiode van 5 jaar
voor 65% gecompenseerd. Op deze compensatie wordt een eventueel recht van de
werknemer op een wettelijke of bovenwettelijke werkloosheidsuitkering, waarvan sprake
kan zijn in verband met uren - of salarisverlies, in mindering gebracht.

Het dienstverband van de werknemer genoemd in het tweede lid, mag in meerdere
functies met een verschil van 3 of minder salarisschalen worden voortgezet.

De voorgaande leden zijn van toepassing met in achtneming van de regeling ziekte en
arbeidsongeschiktheid primair onderwijs (ZAPO).

Ontslag en aanstelling AOW  -gerechtigde werknemer

Ingeval de aanstelling zal eindigen door ontslag op grond van het bereiken van de AOW

gerechtigde leeftijd als bedoeld in artikel 4.8 onder b. kan:

a. de werkgever op verzaek van de werknemer vervolgens jaarlijks besluiten om het
moment van ontslag telkens met maximaal 12 maanden uit te stellen;

b. de werkgever op verzoek van de werknemer besluiten de werknemer na beéindiging
vervolgens voor bepaalde tijd aan te stellen, telkers voor een periode van maximaal
12 maanden.

De al dan niet verlengde aanstelling voor bepaalde tijd bedoeld in lid b eindigt van

rechtswege.

Ingangsdatum ontslag

Het ontslag genoemd in artikel 4.8 lid 1 onder a. gaat in op de eerste dag van een maand

met inachtneming van de volgende opzeggingstermijn:

# ten minste één maand indien het dienstverband korter dan 12 maanden heeft
geduurd;

# ten minste twee maanden indien het dienstverband 12 maanden of langer heeft
geduurd, tenzij met de werknemer een eerdertijdstip wordt afgesproken.

Het ontslag bedoeld in artikel 4.8 lid 1 onder b. wordt verleend met ingang van de eerste

dag van de maand volgend op die waarin de AOWgerechtigde leeftijd wordt bereikt,

tenzij met de werknemer een later tijdstip wordt afgesp roken.

Het ontslag genoemd in art. 4.8 lid 1 onder c. gaat niet eerder in dan met ingang van de

dag waarop het recht op de FPUuitkering ontstaat.




4. Een ontslag genoemd in artikel 4.8 lid 1 onder d en e gaat in op de eerste dag van een
maand, waarbij een opzeggingstermijn in acht wordt genomen van:

# ten minste één maand indien het dienstverband 12 maanden of korter heeft geduurd;

# ten minste twee maanden indien het dienstverband langer dan 12 maanden, doch
korter dan 5 jaar heeft geduurd;

# ten minste drie maanden indien het dienstverband 5 jaar of langer heeft geduurd,
tenzij met de werknemer een eerder tijdstip wordt afgesproken.

5. Het ontslag genoemd in artikel 4.8 lid 1 onder f, g, h, i, j, k en m gaat niet eerder in dan
de dag volgend op die, waarop de reden &n het ontslag voor het eerst aanwezig was, met
dien verstande dat het ontslag genoemd in artikel 4.8 lid 1 onder g niet eerder ingaat dan
op de dag waarop het ontslagbesluit aan de werknemer ter kennis is gebracht.

Ordemaatregelen en disciplinaire maageden

4.12 Schorsing van rechtswege

1. Van rechtswege is geschorst de werknemer:

a. die krachtens een wettelijke maatregel van zijn vrijheid is beroofd, voor de duur van
voornoemde maatregel, tenzij de vrijheidsbeneming het gevolg is van een maatregel,
anders dan op grond van de Wet bijzondere opnemingen in psychiatrische
ziekenhuizen, genomen in het belang van de volksgezondheid;

b. die krachtens een rechterlijke uitspraak die nog niet onherroepelijk is geworden, van
het geven van onderwijs is uitgesloten voor de duur van de periode tussen de
rechterlijke uitspraak en het onherroepelijk worden daarvan.

2. De werknemer wordt van de schorsing genoemd in het eerste lid zo spoedig mogelijk in
kennis gesteld.

Schorsing als ordemaatregel

4.13 Gronden voor scho rsing

1. De werknemer kan worden geschorst, indien het belang van de instelling dit dringend
noodzakelijk vereist, voor een periode van maximaal vier weken, welke periode met
maximaal vier weken kan worden verlengd.

2. Voordat tot schorsing als bedoeld in het eerste lid wordt overgegaan, wordt de
werknemer in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze kenbaar te maken. Een besluit tot
schorsing wordt vervolgens zo spoedig mogelijk daarna doch uiterlijk binnen drie dagen
schriftelijk aan de werknemer kenbaar gemaakt, waarbij de zienswijze van de werknemer
in het schorsingsbesluit wordt opgenomen.

3. Gedurende de periode dat het besluit nog niet is bevestigd, kan de werknemer de toegang
tot het gebouw en de terreinen van de instelling(en) worden ontzegd.
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Duur schor  sing

Onverminderd het bepaalde in artikel 4.13 kan de werknemer worden geschorst:

a.

4.15

wanneer er sprake is van een voornemen tot ontslag op grond van plichtsverzuim,
onbekwaamheid of ongeschiktheid anders dan ten gevolge van psychische of lichamelijke
oorzaken, dan wel andere redenen van gewichtige aard, voor de duur van de procedure
tot de beéindiging van de aanstelling;

in gevallen waarin het belang van de instelling dit vereist, voor ten hoogste drie maanden
met dien verstande dat deze termijn in bijzondere gevallen éénmaal kan worden
verlengd met ten hoogste drie maanden;

Indien een strafrechtelijke vervolging dan wel een strafrechtelijk onderzoek ter zake van
een misdrijf tegen hem is ingesteld voor de duur van de vervolging c.q. het onderzoek.

Intre kking schorsing

Indien een schorsing als bedoeld in artikel 4.14 aansluitend volgt op een schorsing als
genoemd in artikel 4.13 bedraagt de duur van de schorsingen gezamenlijk genomen
maximaal zes maanden.

De schorsing kan gepaard gaan met een ontzeggingdt de toegang van het gebouw en de
terreinen van de instelling(en).

Schorsing zoals genoemd in de artikelen 4.12 4.13 en 4.14 geschiedt met behoud van
salaris.

De schorsing wordt onverwijld ingetrokken als de grond daartoe vervalt of handhaving
niet langer noodzakelijk is.

Ingeval achteraf wordt vastgesteld, dat er geen redenen waren die de schorsing konden
dragen, zal de werkgever na overleg de werknemer naar vermogen rehabiliteren.

Disciplinaire maatregelen

4.16

1.

Plichtsverzuim

De werknemer die zich aan plichtsverzuim schuldig maakt, kan om die reden disciplinair
worden gestraft.

Plichtsverzuim omvat zowel het overtreden van enig voorschrift als het doen of nalaten
van iets dat een werknemer bij een goede uitoefening van zijn functie in gelijke
omstandigheden behoort na te laten of te doen.

De disciplinaire maatregelen die kunnen worden opgelegd, zijn:

a. schriftelijke berisping;

overplaatsing naar een andere instelling onder hetzelfde bevoegde gezag;

inhouding van salaris;

schorsing voor maximaal zes maanden,;

ontslag.

®ooo




4. Ter zake van hetzelfde feit kan slechts één disciplinaire maatregel worden opgelegd.

5. Bij het opleggen van de disciplinaire maatregel kan worden bepaald, dat zij niet ten
uitvoer zal worden gelegd, indien de werknemer zich gedurende een vastgstelde termijn
niet schuldig maakt aan soortgelijk plichtsverzuim als waarvoor de bestraffing
plaatsvindt, noch enig ander ernstig plichtsverzuim en zich houdt aan daarbij eventueel
gestelde bijzondere voorwaarden.

6. Het besluit tot oplegging van een disciplinaire maatregel wordt onmiddellijk ten uitvoer
gelegd, tenzij anders is bepaald.

4.17 Inhouding van het salaris

1. Inhouding van het salaris als zelfstandige disciplinaire maatregel kan geschieden tot een
bedrag van ten hoogste het salaris over een halvenaand.

2. Als naast de inhouding van het salaris tevens schorsing als disciplinaire maatregel wordt
opgelegd, geschiedt de inhouding van het salaris ten hoogste voor de duur van de
schorsing.

3. Het ingehouden salaris wordt alsnog uitbetaald, indien in beroep het besluit wordt
vernietigd, dan wel door de rechter geen disciplinaire maatregel wordt opgelegd, onder
aftrek van de inkomsten die de werknemer gedurende de schorsing en wegens de
schorsing heeft kunnen verwerven.

Formaliteiten

4.18 Voornemen

1. Het voornemen tot een besluit tot:
# ontslag als bedoeld in artikel 4.8 onder d tot en met k;
# schorsing als bedoeld in artikel 4.14;
# het opleggen van een disciplinaire maatregel als bedoeld in artikel 4.16, derde lid;
wordt per aangetekend schrijven aan de werknemer ter kennis gebracht, die in de
gelegenheid wordt gesteld om binnen drie weken na verzending van het voornemen zijn
zienswijze mondeling dan wel schriftelijk kenbaar te maken. De werknemer kan zich
hierbij laten bijstaan door een raadsman of raadsvrouw.

2. Van een mondeling verstrekte zienswijze wordt een verslag gemaakt dat vervolgens ter
beoordeling aan de werknemer wordt voorgelegd, die onverwijld schriftelijk en
gemotiveerd meedeelt of hij al dan niet met het verslag kan instemmen.




4.19

Besluit

De werknemer wordt van het definitieve besluit bedoeld in artikel 4.18, eerste lid zo spoedig
mogelijk na de zienswijze per aangetekend schrijven in kennis gesteld.

Detachering en uitzendarbeid

4.20

Detachering

De werknemer kan op zijn verzoek of me zijn instemming voor bepaalde tijd worden belast met
werkzaamheden bij een werkgever van een andere instelling of instellingen dan wel buiten het

onderwijs.
4.21 Uitzendarbeid
1. Uitzendarbeid is mogelijk in geval van:

a. vervanging wegens ziekte of buitergewoon verlof;
b. activiteiten van kennelijk tijdelijke aard;
c. kennelijk onvoorziene omstandigheden.

Uitzendkrachten worden door de werkgever voor wat betreft de toepassing van het taak
beleid en arbeids- en rusttijdenregeling op dezelfde wijze behandeld als de werknemers
die onder deze cao vallen.

Voor uitzendkrachten die werkzaamheden voor de werkgever verrichten, geldt dat het

desbetreffende uitzendbureau voor wat betreft het salaris, inclusief toelagen en

onkostenvergoedingen overeenkomstige arbeidsvoorvaarden toekent als die welke
worden toegekend aan de werknemers in gelijke of gelijkwaardige functies in dienst van
de inlenende instelling.

De werkgever is op grond van deze cao verplicht het gestelde in het voorgaande lid te

bedingen in de uitzendovereenkomst die met het uitzendbureau wordt gesloten.

a. Het eerste tot en met het vierde lid zijn mede ook van toepassing op vakkrachten
conform artikel 20 Abu cao (cao voor uitzendkrachten) dan wel op werknemers op
grond van artikel 7:690 BW.

b. Vakkrachten in de zin van de Abu cao en werknemers op grond van artikel 7:690 BW
zijn degenen op wie de artikelen 3 (Bevoegdheid schoolonderwijs), 3a (Bevoegdheid
onderwijsondersteunende werkzaamheden), 32 (Vereisten benoeming of
tewerkstelling personeel) en 32a (Bekwaamheidseisen) van de Wet op het primair
onderwijs dan wel de overeenkomstige artikelen 3, 3a respectievelijk 32 en 32a van
de Wet op de expertisecentra van toepassing zijn.




Leraar in opleiding (LIO)

4.22 Aanstelling
Op de aanstelling van de LIO zijn van toepassing de artikelen 4.23 tot en met 4.26.

4.23 Wettelijke vereisten

Indien de werknemer die als LIO is aangesteld, niet meer voldoet aan de daaraan gestelde
wettelijke vereisten, eindigt het dienstverband van rechtswege.

4.24 Beéindigingvand e leerovereenkomst

De beéindiging van de leerovereenkomst van de LIO door de opleidende instelling vormt voor de
werkgever een grond voor ontslag.

4.25 Disciplinaire maatregel

Indien de werkgever ten aanzien van de LIO besluit tot het opleggen van een dsciplinaire
maatregel, tot schorsing of tot ontslag, stelt de werkgever de instelling die de leerovereenkomst
mede heeft ondertekend, hiervan onverwijld schriftelijk in kennis.

4.26 Voorwaarden

1. De leraar in opleiding waarmee een leerovereenkomst is gesloén als opgenomen in
bijlage Il van deze cao wordt aangesteld voor bepaalde tijd voor een periode die
overeenkomt met een aanstelling van vijf maanden voor een werktijdfactor 1 binnen één
schooljaar.

2. De leraar in opleiding ontvangt bij aanstelling een akte zoals opgenomen in bijlage ID
van deze cao.

3. De in het eerste lid bedoelde periode dient te eindigen voér de datum waarop de
zomervakantie van de instelling begint.

4. De functie leraar in opleiding omvat de in het vijfde lid aangegeven onderdelen van de
taakkarakteristiek waarbij de zelfstandige uitoefening van die taken geleidelijk toeneemt
tijdens het LIO -schap.

5. De taakkarakteristiek van de functie leraar in opleiding is het leren van het beroep leraar
door middel van:

a. het geven van onderwijs, alsmede de daauiit rechtstreeks voortvloeiende
werkzaamheden;

b. algemene werkzaamheden, die redelijkerwijs voortvloeien uit het onderwijs aan de
instelling, zoals het deelnemen aan teamvergaderingen en het onderhouden van

contacten met col | ega 6kegeleidingsdienstenienlst el | i ng,
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11.

12.

13.

14.

c. het verrichten van overige werkzaamheden ten behoeve van de goede gang van zaken
aan de instelling.

De omvang van het leeraandeel en de omvang van het arbeidsdeel binnen het

dienstverband dienen aan elkaar gelijk te zijn gesteld.

Het salaris van de leraar in opleiding met een dienstverband wordt vastgesteld volgens

bijlage IV.A van deze cao.

Tussen de leraar in opleiding, de werkgever en de lerarenopleiding waar de leraar in

opleiding is ingeschreven wordt een leerovereenkomst gesloten.

De leerovereenkomst bevat ten minste bepalingen over:

a. de begeleiding van de leraar in opleiding;

b. dat deel van de eindtermen dat de leraar in opleiding tijdens het LIO-schap dient te
realiseren en de beoordeling daarvan, alsmede de onderdelen genamd in bijlage ID
van deze cao (akte van aanstelling).

De leraar in opleiding stelt voor aanvang van de leerovereenkomst een leerwerkplan op.

Het leerwerkplan wordt getoetst door:

a. de lerarenopleiding waar de leraar in opleiding is ingeschreven en

b. de werkgewer waar de leraar in opleiding is aangesteld.

De lerarenopleiding waar de leraar in opleiding is ingeschreven toetst het leerwerkplan

aan de eindtermen van de opleiding.

De werkgever toetst het leerwerkplan voor zover het gaat om de werkzaamheden die

verricht moeten worden.

De leraar in opleiding heeft geen recht op een tegemoetkoming woningwerkverkeer

indien hij gebruik kan maken van een reisvoorziening als bedoeld in art. 3.7 van de Wet

studiefinanciering 2000.

De artikelen 2.3, 4.5,6.1t/m 6.9, 6.12, 613, 6.14, 6.17, 6.18, 6.33 en 8.10 tot en met 8.16,

8.18 t/m 8.23, 8A.6 en 8A.7 zijn niet van toepassing op de leraar in opleiding.

Onderwijsassistent in opleiding

4.27
1.

Leerovereenkomst

Tussen de onderwijsassistent in opleiding, die een erkende mbeopleiding
onderwijsassistent volgt, de mbo-opleiding waar de deze student is ingeschreven en de
werkgever waar deze student is aangesteld, wordt een leerovereenkomst gesloten.

De leerovereenkomst vermeldt in elk geval de duur en de omvang van het dienstverbad,
alsmede het salaris dat wordt vastgesteld volgens bijlage IV.B van deze cao.

In het leerwerkplan worden door partijen de leer - en werkactiviteiten vastgelegd.




Aanstelling op basis van de brede impuls combinatiefuncties in het openbaar
onderwijs

4.28 Dienstverband openbaar onderwijs

1. Op het dienstverband van de combinatiefunctionaris zijn van toepassing de artikelen
4.29 tot en met 4.34.

2. De werkgever maakt gebruik van de aanstellingsakte zoals opgenomen in bijlage IB van
deze cao.

4.29 Uitsluiting cao  -bepalingen

1. De artikelen 4.20, 6.36, 6.38 en 8.1 tot en met 8.4 van deze caozijn niet van toepassing.
2. De artikelen 2.3 en 8.23 van deze cao zijn niet van toepassing op het deel van de
aanstelling dat betrekking heeft op de buitenschoolse taken.

4.30 Positionering van de combinatiefunctionaris

1. Combinatiefunctionaris: de werknemer geheel of gedeeltelijk aangesteldop basis van de
brede impuls combinatiefuncties die naast zijn werkzaamheden op school is belast met
taken buiten het onderwijs.

2. Voorbeeldfuncties zijn beschreven en gewaardeerd op basis van Fuwa PO. Voor
afwijkende functies wordt eveneens gebruik gemaakt van Fuwa PO.

3. De combinatiefunctionaris dient te voldoen aan de wettelijke bekwaamheidseisen, die op
basis van de WPO en WEC bij algemene maatrgel van bestuur zijn vastgesteld en
gericht zijn op het handelen in het onderwijsleerproces.

4. Werknemers zonder wettelijke lesbevoegdheid verrichten werkzaamheden in het
onderwijsproces onder toezicht en verantwoordelijkheid van een bevoegde leerkracht.

4.31 Aanstelling

1. Op de aanstelling van een combinatiefunctionaris zijn de bepalingen 4.1 tot en met 4.6
van deze cao van toepassing

2. Vanwege de subsidiefinanciering en het projectmatig karakter van de brede impuls
combinatiefuncties is een tijdelijke aanstelling mogelijk op grond van artikel 4.4 lid d.

3. Een overschrijding van de in artikel 4.5 lid 1 van de cao genoemde periode van 36
maanden, tussenpozen van niet meer dan drie maanden inbegrepen, leidt binnen de
looptijd van de brede impuls combinatiefuncties, niet tot een aanstelling voor

6 De brede impuls combinatiefuncties is de nieuwe naam van de impuls brede scholen en omvat bovendien de nieuwe

impulsmiddelen.




4.32

4.33

4.34

onbepaalde tijd. Hiermee wordt afgeweken van het in artikel 4.5 lid 1 van deze cao
bepaalde.

Indien de werkgever in het openbaar onderwijs op grond van artikel 4.6 heeft gekozen
voor het vervangingsbeleid van het bijzonder onderwijs is lid 3 niet van toepassing.

Beéindiging van de aanstelling

Op de beéindiging van de aanstelling zijn de bepalingen 4.7 tot en met 4.11 van dee cao
van toepassing.

Een beéindiging of wijziging van de subsidie verstrekt op basis van het & brede impuls
combinatiefuncties, c.q. de subsidievoorwaarden, als gevolg waarvan de betrekking komt
te vervallen is conform artikel 4.8 lid 1 onder d een grond voor beéindiging van de
aanstelling.

Arbeidsduur en normjaartaak

De arbeidsduur in een voltijds aanstelling bedraagt 40 uur per week.

Jaarlijks voor de zomervakantie wordt in overleg tussen de werkgever, de inlenende

werkgever en de werknemer de jaartaak van de werknemer ingevuld, inhoudende de:

a. omvang lessentaak en overige schooltaken cordrm de kaders van het taakbeleid
zoals beschreven in artikel 2.3 van de cao en de overige van toepassing zijnde
bepalingen van deze cao;

b. omvang en invulling van buitenschoolse taken;

beschikbaarheid en weekrooster;

d. invulling vakantieverlof.

o

Vakanti everlof

De werknemer heeft recht op 428 klokuren vakantieverlof, waarvan drie weken

aaneengesloten in de zomervakantie. Zie artikel8.1 en 83 van deze cao.

De invulling van het vakantieverlof wordt overeengekomen in overleg tussen de
werkgever, de inlenende werkgever en de werknemer met inachtneming van het eerste
lid.

Zwangerschap- en bevallingsverlof van de vrouwelijke werknemer schort reeds ingepland

vakantieverlof op naar een nader te bepalen moment, te bepalen in overleg tussen
werkgever en werknemer.
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Functie en functiewaardering
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1.

Functies

De functies worden in de navolgende functiecategorieén onderscheiden:

a. directie;

b. leraar;

c. onderwijsondersteunend personeel;

d. participatiebaan.

Zonder voorafgaand ontslag kan voor de werknemer geen andere functie gaan gelden
dan de functie waarin de werknemer is benoemd of aangesteld, tenzij met de werknemer
is overeengekomen dat de functie een tijdelijk karakter heeft en het daarbij behorende
salarisniveau slechts tijdelijk zal gelden met inachtneming van artikel 3.9, tweede lid en
artikel 4.8, tweede lid.

Leidinggevende functies en functies met leidinggevende taken worden vér 1 juli 2016
beschreven en gewaardeerd met FUWA PO. De uitkomst en inschaling worden per 1
augustus 2016van kracht.

Normfuncties

Voor de functies behorend tot de categorie directie worden de functies en de daarbij
behorende taakkarakteristieken uit bijlage VII.LA van deze cao vastgesteld als norm
functies. Dit artikellid vervalt per 1 augustus 2015.

Voor de functies behorend tot de categorie leraren worden de functies en de daarbij
behorende taakkarakteristieken uit bijlage VII.B van deze cao vastgesteld als norm
functies.

Voor de functies behorend tot de categorie onderwijsondersteunend personeel worden
de functies en de daarbij behorende taakkarakteristieken uit bijlage VII.C van deze cao
vastgesteld als normfuncties.

Benoeming of aanstelling in twee normfuncties

De werknemer wordt benoemd of aangesteld in een van de functies die beschikbaar is
ingevolge de door de werkgever vastgestelde formatie.

In afwijking van het eerste lid kan een werknemer worden benoemd of aangesteld in
twee onderwijsondersteunende functies of een onderwijsondersteunende en een
onderwijsgevende functie, indien er een versail van meer dan drie schalen is tussen de
bij die functies behorende maximumschalen.

In afwijking van het eerste en tweede lid kan een werknemer met een arbeids
ongeschiktheidspercentage van minder dan 35% worden benoemd of aangesteld in twee
onderwijsondersteunende functies of een onderwijsondersteunende en een




onderwijsgevende functie, waarvan het verschil tussen de bij die functies behorende
maximum -schalen drie schalen of minder is.

4. In afwijking van het eerste en tweede lid kan een werknemer worden benoemd of
aangesteld in twee onderwijsgevende functies, indien die functies bestaan uit een
normfunctie leraar basisonderwijs in schaal LA en een normfunctie leraar speciale
school voor basisonderwijs in schaal LB.

5.4 Participatiebaan

1. Dit artikel is va n toepassing op werknemers die zijn opgenomen in het doelgroepregister
zoals bepaald in de Participatiewet en de bijbehorende beleidsregels UWV.

2. De werknemer bedoeld in lid 1 wordt benoemd/aangesteld in de functiecategorie
Opartici pat i e bdanaartikel5.1ldd aiderd.b e d o e |

3. Van hoofdstuk 6 zijn op deze werknemer alleen artikel 6.1, lid 2, 6.1, lid 5 en 6, 6.8, 6.10
6.10a 6.11, 6.14c, 6.16, 6.18 en 6.38 van toepassing

4. De werkgever kan bij ziekte van de werknemer voor de gederfde inkomsten en beroep
doen op de no-riskpolis van UWV.

55 Functiebouwwerk

1. De werkgever en de P(G)MR dragen jaarlijks voor 1 augustus zorg voor aanpassing van
het functieboek op zowel bestuurs- als schoolniveau met inachtneming van de afspraken
over de functiemix in artikel 5.6 en 5.7, waarbij:

a. de huidige normfuncties en niet-normfuncties blijven gehandhaafd en nieuwe niet-
normfuncties worden geintroduceerd en volgens FUWA PO, zie Bijlage XXI,
gewaardeerd, of

b. alle functies volgens FUWA PO worden gewaardeerd.

2. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de voorbeeldfuncties opgenomen in
O6Voorbeel dfuncties i n F UWA POG. De samenst
bestuursniveau betreft het geheel van functies naar soort en niveau met inachtneming
van de normfuncties of van FUWA PO. De werkgever en de PGMR maken eveneens een
afspraak over het geheel aan bovenschoolse functies naar soort, niveau en aantal met
inachtneming van de afspraken over de functiemix.

3. De werkgever en de PMR maken een afspraak over de invulling van het func&bouwwerk
op schoolniveau voor wat betreft het geheel van functies naar soort, niveau en aantal,
alsmede het beoogde invoeringstraject inclusief de invoeringsdatum. De inrichting van
het functiebouwwerk op schoolniveau wordt binnen de kaders van het functieboek op
bestuursniveau en in samenhang met het (meerjaren) formatieplan besproken met
inachtneming van de afspraken over de functiemix.
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Functiemix

De werkgever dient uiterlijk per 1 augustus 2014 de volgende functiemix te hebben

gerealiseerd:

# in het basisonderwijs op bestuursniveau: LA functies 58%, LB functies 40% (op
brinnummerniveau geldt een minimumpercentage van 30%) en LC functies 2%.

# in het speciaal (basis)onderwijs op brinnummer - en bestuursnivau: LB functies 86%,
LC functies 14%.

Het percentage LGfuncties in het basisonderwijs, zoals genoemd in het eerste lid, kan

door de werkgever met instemming van de PGMR worden omgezet in LBfuncties in

afwijking van de genoemde afspraken functiemix conform artikel 5. 6 en 5.7 van deze cao.

Hiervoor geldt dat 1% LGfuncties 3% extra LB-functies oplevert.

De percentages genoemd in het eerste en tweede lid, worden voor het basisonderwijs

vastgesteld op grond van het aantal LAF TE® s vermeerderd me t

gerealiseerde LBF TEOGsSs i n het fukctdedig op bestuarsniceau dat wordt

vastgesteld in het bestuursformatieplan van mei in het betreffende jaar op grond van

artikel 2.15 van dezecao. Ook hier gel dt het aant al

ongeacht de taakstelling van de werkzame personen

Voor het speciaal (basis)onderwijs worden de percentages genoemd in het eerste en

tweede lid vastgesteld op grond van het aantal LBFTE6s ver meerderd

reeds gerealiseerde LEFTEOs i n het kader van de functi

wordt vastgesteld in het bestuursformatieplan van mei in het betreffende jaar op grond
van artikel 2.15 van deze cao. Ook hier geldt het aant al
ongeacht de taakstelling van de werkzame personen.

Om de functiemix op zowel brinnummern iveau als bestuursniveau te realiseren hanteert
de werkgever de fsleutel so, Z 0 aab, ger vgststelting md
van het aantal LB- resp. LC-functies.

Definitie leraar

Uitsluitend voor de benoeming of aanstelling in de hogere leraarsfunctie(s) van de
functiemix, zoals genoemd in artikel 5.6 van deze cao, geldt dat de werknemer dient te
voldoen en uitvoering dient te geven aan de criteria van de volgende definitie van leraar.
Een leraar is diegene die voldoet aan de eisen van d WPO/WEC en de Wet BIO, die
pedagogische en didactische verantwoordelijkheid draagt voor een groep leerlingen en
die voor de helft of meer van de 930 lesuren per schooljaar (deeltijders naar rato) les
geeft.

Om in aanmerking te komen voor een hogere lemarfunctie dient de werknemer te
voldoen aan de kenmerken behorende bij FUWA PO en de voorbeeldfuncties zoals door
de CAO PQpartners in deze cao zijn vastgesteld.

het

FTEO

me t

en

FTE®

i n



5.8 Functiedifferentiatie

1. Bij het bepalen van het samenstel van werkzaamheden binnen een ret-normfunctie
draagt de werkgever zorg voor een voldoende breed takenpakket en betrekt hierbij de
gevolgen van het besluit voor de inhoud en waardering van bestaande functies.

2. Voordat de werkgever de functie en de daarbij behorende waardering definitief vaststelt,
kan hij besluiten om gedurende minimaal één en maximaal twee jaar ervaring met de
functie op te doen. Na afloop van deze termijn wordt, in overleg met de PGMR, de
betekenis van de voorgenomen nieuwe functie voor de schoolorganisatie en de voorlofy
vastgestelde waardering geévalueerd. Het bepaalde in dit lid is niet van toepassing bij de
ontwikkeling en realisatie van de functiemix als bedoeld in artikel 5.6 en 5,7.

3. Een werknemer die gedurende de in het tweede lid genoemde periode deze functie
vervult, wordt bezoldigd overeenkomstig de voorlopig vastgestelde waardering en heeft
recht op terugkeer in de oorspronkelijke functie als de werkgever besluit om de functie
na deze periode niet in de bestuursformatie op te nemen. Het bepaalde in dit lid is niet
van toepassing bij de ontwikkeling en realisatie van de functiemix als bedoeld in artikel
5.6 en5.7.

4. Voor de beschrijving en waardering van niet-normfuncties maakt de werkgever gebruik
van FUWA PO.

5. In FUWA PO is voor het primair onderwijs een set van voorbeeldfuncties opgenomen die
specifiek voor het primair onderwijs is ontwikkeld. De werkgever kan functies
ontwikkelen die afwijken van de voorbeeldfuncties. Indien afgeweken wordt van de
voorbeeldfuncties voor leraren in het kader van de functiemix als bedoeld in artikel 5.6
en 5.7 dienen in de beschrijving van de leraar LB voor het basisonderwijs in ieder geval
de volgende onderdelen opgenomen te worden:

4 een werk- en denkniveau HBO+ door: relevante cursussen, masterclasses, HBO
masters of een EVGbewijs afgegeven door een gecertificeerde aanbieder; in aanslui
ting op de Kwaliteitsagenda primair onderwijs onder andere op de deelgebieden
rekenen en taal, zorg en achterstand,;

# (mede)verantwoordelijkheid dragen voor de ontwikkeling van, het uitdragen van en
verdedigen van onderwijskundig beleid;

# het signaleren en analyseren van behoeften tot vernieuwing van het onderwijs en
hiervoor concepten aanleveren.

6. Voor het waarderen van functies die afwijken van de voorbeeldfuncties maakt de
werkgever gebruik van eenhiertoe door de Stichting Personeelsinstrumenten Onderwijs
gecertificeerde adviseur.

7. Functies waarvoor een wettelijke bevoegdheid tot het geven van schoolonderwijs nodig
is, zoals vastgelegd in de WPO en WEC, moeten minimaal op LAniveau worden
gewaardeerden per 1 augustus 2014 in het speciaal (basis) onderwijs op minimaal LB
niveau.
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5.10

Indien tot functiedifferentiatie binnen het primaire proces wordt overgegaan, worden
alle binnen de schoolorganisatie voorkomende lerarenfuncties en functies met
onderwijsassisterende taken beschreven en gewaardeerd met FUWA PO, met
inachtneming van het bepaalde in het vijfde en zesde lid van dit artikel.

Ingeval een werknemer door toepassing van FUWA PO in een lagere functie wordt
geplaatst dan geldt het bepaalde in artikel 6.20, tweede lid.

De werkgever deelt de werknemer schriftelijk zijn besluit mede met betrekking tot de
beschrijving en waardering van de functie waarin de werknemer, vanaf het moment dat
FUWA PO door de werkgever wordt toegepast, benoemd of aangesteld zalin.

De mededeling als bedoeld in het voorgaande lid bevat tevens de inpassing van de
werknemer in het carriérepatroon dat behoort bij de functie en indien van toepassing het
uitzicht zoals genoemd in artikel 6.20, tweede lid.

Interne bezwarenprocedur e

De werkgever kan in overleg met de PGMR besluiten tot het inrichten van een interne
bezwarenprocedure functiewaardering.

Het besluit tot het al dan niet inrichten van een interne bezwarenprocedure wordt
genomen voorafgaand aan het traject van beschrijven en waarderen van niet
normfuncties.

Bij de inrichting van een interne bezwarenprocedure functiewaardering is het reglement
interne bezwarencommissie in bijlage V van deze cao van toepassing.

De werknemer kan bij de commissie binnen 6 weken bezwaar aantek@en als hij zich niet
kan verenigen met:

# de waardering van zijn functie;

# de beschrijving van zijn functie in relatie tot de hem opgedragen taken.

De werkgever neemt na ontvangst van het advies van de interne bezwarencommissie een
nieuw besluit, dat met redenen omkleed, schriftelijk aan de werknemer wordt
medegedeeld.

Externe bezwarenprocedure

De werkgever is aangesloten bij één van de hiertoe ingestelde landelijke commissies

functiewaardering, te weten:

# de Bezwarencommissie Rinctiewaardering voor het Katholiek Basisonderwijs,
(Voortgezet) Speciaal Onderwijs, Voortgezet Onderwijs en Centrale Diensten;

# Bezwarencommissie Functiewaardering Primair en Voortgezet Christelijk en
Algemeen Bijzonder Onderwijs;

# de Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering PO,VO en BVE.




# de Algemene Bezwarencommissie Functiewaardering van de  Stichting
Geschillencommissie Onderwijs.

2. De werknemer kan bij deze commissie bezwaar aantekenen tegen het besluit, dan wel het

nieuwe besluit als hij zich niet kan verenigen met:
# de waardering van zijn functie;
# de beschrijving van zijn functie in relatie tot de hem opgedragen taken.

3. Hierbij geldt voor het openbaar onderwijs dat het bezwaar wordt ingediend als bedoeld
in de Algemene Wet Bestuursrecht. Voor het bijzonder onderwijs geldt een bezwaren
termijn van 6 weken.

4. De externe bezwarencommissie heeft tot taak de werkgever te adviseren omtrent het
bezwaar dat de werknemer op grond van het tweede lid bij hem heeft ingediend. Hierbij
geldt voor het bijzonder onderwijs dat de uitspraak van deze commissie bindend is voor
werkgever en werknemer. Dit laat onverlet een beroepsgang bij de rechter.







Salaris

6.1 Salaris en salarisschaal

1. Met inachtneming van de navolgende bepalingen wordt de werknemer bezoldigd volgens
de bij zijn functie behoren de salarisschaal (actuele loonpeil) vermeld in bijlagen Al tot en
met A4 van deze cao. De in deze bijlagen genoemde salarisbedragen zijn gebaseerd op
maandbedragen bij een normbetrekking. Het salaris wordt vastgesteld door rekening te
houden met de voor dewerknemer geldende werktijdfactor.

2. Het salaris van de werknemer van wie het dienstverband niet wordt onderbroken, wordt
volgens de voor hem geldende salarisschaal jaarlijks op 1 augustus met één periodiek
verhoogd.

3. Op het moment dat de leraar de basisbekwaamheid zoals omschreven in bijlage XVII
eerder bereikt dan na drie jaar wordt de leraar ingepast in de vierde trede van de bij zijn
functie behorende salarisschaal.

4. Op het moment dat de leraar de vakbekwaamheid zoals beschreven in bijlage XVII
eerder bereikt dan na zeven jaar, wordt de leraar ingepast in de achtste trede van de bij
zijn functie behorende salarisschaal.

5. De werkgever kan de werknemer een extra periodiek toekennen indien daartoe op grond
van een beoordeling naar de mening van de werkgeveiaanleiding bestaat. De werkgever
dient dit schriftelijk te bevestigen.

6. De werkgever kan éénmalig de jaarlijkse periodiek onthouden indien twee
achtereenvolgende negatieve beoordelingen een dergelijk besluit van de werkgever
kunnen rechtvaardigen. Tussen de eerste en tweede beoordeling wordt ten minste een
termijn van een jaar in acht genomen. De werkgever dient dit schriftelijk te bevestigen.

7. In overleg tussen werkgever en werknemer kan van het bepaalde in dit artikel alsmede in
de artikelen 6.2 tot en met 6.9, 6.15, 6.16 en 6.33 worden afgeweken in zoverre een
fiscale regeling wordt aangegaan tussen wer K¢
regeling ten voordele van de werknemer strekt.

6.2  Vaststelling salaris bij indiensttreding

1. Het salaris van de weknemer wordt bij indiensttreding vastgesteld op een bedrag dat
niet lager is dan het laagste en niet hoger dan het hoogste bedrag, zoals die voorkomen in
de bij zijn functie behorende salarisschaal. Voor de vaststelling van een vergelijking van
salarisbedragen dient uit gegaan te worden van het salaris bij een normbetrekking.

2. Indien de salarisinpassing leidt tot een bedrag dat niet voorkomt in de bij een functie
behorende salarisschaal, wordt het maandsalaris vastgesteld op het naasthogere bedrag.

3. Tenzij werknemer en werkgever anders overeenkomen, wordt bij toepassing van het
eerste en tweede lid het salaris vastgesteld op een bedrag dat ten minste gelijk is aan het
hoogste laatstgenoten salaris bij een normbetrekking, waarin de werknemer gedurende




6.3

60 werkdagen werkzaam en bezoldigd dan wel gedurende alle schoolweken benoemd of
aangesteld is geweest. In het geval er sprake is van een niet aansluitend dienstverband
wordt het laatstgenoten salaris eerst geconverteerd naar het actuele loonpeil (Bijlage A5
van deze cao) of volgens de herleidingtabellen op de juiste positie omgezet (volgens
Bijlage A6 van deze cao).

De werkgever houdt bij het vaststellen van het salaris rekening met de mate waarin de
werknemer (on)betaalde ervaring heeft die relevant is voor de functie waarin de
werknemer wordt benoemd of aangesteld. De werknemer verstrekt de werkgever de
gegevens die deze nodig heeft om de relevantie van de ervaring te kunnen beoordelen.

Vaststelling salaris bij benoeming of aanstelling na voorafgaande

onder wijsfunctie(s)

1.

Voor de werknemer die in zijn laatste schooljaar gedurende 60 dagen werkzaam en
bezoldigd is geweest dan wel gedurende alle schoolweken is benoemd of aangesteld,
vindt de vaststelling van het salaris in een nieuwe functie plaats op de wijze als
aangegeven in de navolgende leden.

Indien de salarisschaal in de nieuwe functie geen verbetering inhoudt ten opzichte van de
voorafgaande functie en de benoeming of aanstelling plaats heeft in hetzelfde schooljaar,
wordt het salaris vastgesteld op hetzlfde bedrag (actuele loonpeil) als in de
voorafgaande functie.

Indien de in het tweede lid bedoelde werknemer niet tijdens hetzelfde schooljaar doch in
een volgend schooljaar wordt benoemd of aangesteldwordt het salaris (actuele loonpeil)
vastgesteld opeen bedrag dat één periodiek hoger is dan het salaris dat hij in die vorige
functie in dat voorafgaande schooljaar genoot.

Indien de salarisschaal in de nieuwe functie een verbetering inhoudt ten opzichte van de
voorafgaande functie en de benoeming of aarstelling plaats heeft in hetzelfde schooljaar,
wordt het salaris vastgesteld op het naasthogere bedrag in de nieuwe salarisschaal ten
opzichte van het salaris (actuele loonpeil) in de voorafgaande functie.

Indien de in het vierde lid bedoelde werknemer niet tijdens hetzelfde schooljaar doch in
een volgend schoojaar wordt benoemd of aangesteld, wordt het salaris (actuele loonpeil)
eerst verhoogd met één periodiek in die vorige functie in dat voorafgaande schooljaar en
daarna vastgesteld op het naasthogere bdrag in de nieuwe salarisschaal.

Indien in het schooljaar bedoeld in het eerste lid sprake is geweest van meer dan één
onderwijsfunctie , wordt uitgegaan van de functie met het hoogste maximum salaris-
bedrag waarin de werknemer tezamen met één of meer andee functie(s) voldoet aan het
gestelde in het eerste lid.




6.4  Vaststelling salaris bij benoeming of aanstelling in geval van aangehouden
functie(s)

1. Voor de werknemer die in een nieuwe functie wordt benoemd of aangesteld en daarnaast
reeds één of meer mderwijsfunctie(s) in het primair onderwijs vervult, wordt voor de
vaststelling van het salaris in de nieuwe functie uitgegaan van het gestelde in artikel 6.3
met dien verstande dat de aangehouden functie gelijkgesteld wordt aan een vorige
functie.

2. Indien de werknemer één of meer functies aanhoudt waarvan de salarisschaal gelijk is
aan de functie waarin hij wordt benoemd of aangesteld, wordt het salaris in de nieuwe
functie vastgesteld op een gelijk bedrag als in de aangehouden functie met dezelfde
salarisschaal.

6.5  Vaststelling salaris bij benoeming of aanstelling in geval van onderbroken
dienstverband

1. Indien de werknemer wordt benoemd of aangesteld in een functie na gedurende vier of
meer achtereenvolgende schooljaren geen onderwijsfunctie te hebben veruld, wordt zijn
salaris bij indiensttreding vast gesteld overeenkomstig het gestelde in artikel 6.3. Voor
elke periode van vier jaar waarin geen onderwijsfunctie werd vervuld, wordt het
maandsalaris bij indiensttreding met één periodiek verhoogd.

2. De in het eerste lid bedoelde periode van vier schooljaren wordt verkort tot drie
schooljaren gedurende de eerste zes schooljaren waarin geen onderwijsfunctie werd
vervuld.

3. Voor de toepassing van het gestelde in het eerste en tweede lid wordt een schooljaar
waarin de werknemer niet gedurende 60 werkdagen werkzaam en bezoldigd dan wel niet
gedurende alle schoolweken benoemd of aangesteld is geweesgelijk gesteld aan een
schooljaar waarin hij geen functie in het onderwijs heeft vervuld.

4. De bepalingen in het eerste entweede lid zijn niet van toepassing als bij de vaststelling
van het salaris op grond van artikel 6.2, vierde lid een overeenkomstige verhoging is
toegekend.

6.6  Vaststelling salaris bij indiensttreding in aansluiting op een betrekking
buiten het onderwi  js of na een voorafgaande lagere onderwijsfunctie
1. Voor de werknemer die een salaris geniet of heeft genoten voor werkzaamheden die
buiten het onderwijs al dan niet in dienstbetrekking zijn verricht en waarin hij relevante
ervaring heeft opgedaan, geldt het volgende: eerst wordt het salaris vastgesteld en
vervolgens ingepast op hetzelfde of naasthogere bedrag in de bij zijn functie behorende
salarisschaal. Vervolgens wordt dit met één periodiek verhoogd.
2. Voor de werknemer wiens salaris in de laatste onderwijsfunctie lager was dan het salaris
in de functie die hij buiten het onderwijs vervulde, geldt het volgende: de werknemer




6.7

6.8

dient in deze laatstgenoemde functie ten minste 60 werkdagen in een periode van 12
aaneengesloten maanden een hoger salaris genoten teebben en heeft naar het oordeel
van de werkgever daarin relevante ervaring opgedaan. Dan wordt het salaris eerst
vastgesteld op hetzelfde bedrag. Indien dit bedrag niet voorkomt, op het naasthogere
bedrag in de bij zijn functie behorende salarisschaal. Vavolgens wordt dit met één

periodiek verhoogd.

Voor de werknemer die eerst een functie als onderwijs/klassenassistent of leraren-

ondersteuner vervulde en daarna wordt benoemd of aangesteld in een leraarsfunctie,
geldt het volgende: de werknemer ontvangt woor elke periode van 4 jaar die hij in de

functie van onderwijs -/klassenassistent of lerarenondersteuner benoemd of aangesteld is
geweest, 1 extra periodiek in de bij functiebehorende salarisschaal van leraar.

Salaris herintreders

Op verzoek van dewerknemer stelt de werkgever vast of er sprake is van een door
loopbaanonderbreking ontstane salarisachterstand. Dit verzoek kan de werknemer doen
met ingang van het derde jaar na herintreding in het onderwijs.

Als er sprake is van een salarisachterstandvan minder dan 5 periodieken, in vergelijking
met de situatie waarin de werknemer de onderwijsloopbaan niet had onderbroken,
ontvangt de werknemer met ingang van het derde jaar na herintreding één extra
periodiek binnen de bij zijn functie behorende salari sschaal.

Als er sprake is van een achterstand van 5 periodieken of meer, in vergelijking met de
situatie waarin de werknemer de onderwijsloopbaan niet had onderbroken, ontvangt de
werknemer met ingang van het derde jaar na herintreding twee extra periodieken binnen
de bij zijn functie behorende salarisschaal.

Van het bepaalde in het tweede en derde lid kan worden afgeweken, indien it de
bevindingen van een beoodeling blijkt dat het functioneren van de werknemer het
toekennen van één of twee extra periodiken niet rechtvaardigt.

De werknemer doet het verzoek, bedoeld in het eerste lid, uiterlijk 6 maanden nadat het
derde jaar na herintreding is ingegaan.

De werkgever die op basis van een beoordeling voornemens is om een werknemer niet
voor de in het tweede en derde lid genoemde periodieken in aanmerking te laten komen,
deelt dit schriftelijk en gemotiveerd aan de werknemer mee.

Salarisniveau in - en doorstroombanen en participatiebanen

Bij de functie van de werknemer die destijds is benoemd of aangestéd in het kader van
de toenmalige Regéding in- en doorstroombanen voor langdurig werklozen (thans
gehetenParticipatiew et ) behoort voor wat betreft de instroombaan maximumschaal 1 en
voor wat betreft de doorstroombaan maximumschaal 2 en 3.




2. Voor de werknemer benoemd of aangesteld in een functie als bedoeld in het eerste lid
geldt afhankelijk van de functie een salaris conform bijlage A4 van dezecao. Het salaris
van de instroombaan wordt bij zijn be noeming of aanstelling vastgesteld op het laagste
bedrag. Op de werknemer benoemd of aangesteld in een instroombaan is het bepaalde in
de artikelen 6.2 tot en met 6.6 niet van toepassing.

3. Een wer knemer die is benoemd of aangé&etel d i
bijlage XIX) wordt bezoldigd volgens de sabr i ssc haal Opeermeld mi pati et
bijlage A4 van dezecao.

6.9 Salaris voor jeugdigen
Vervallen met ingang van 1 januari 2008.

6.10 Salarisuitbetaling

1. De werkgever verschaft de werknemer tijdig een specificatie van diens salaris bij eerste
berekening en bij elke wijziging daarvan en zorgt ervoor dat hij uiterlijk op de laatste dag
van elke maand over het salaris van die maand dan wel over een voorschot daarop kan
beschikken.

2. De werkgever is gerechtigd bedragen die aan de werknemer uit hoofdevan zijn
dienstverband onverschuldigd zijn uitbetaald, in te houden op de volgende
salarisbetalingen. Een en ander met dien verstande, dat een dergelijke inhouding op
enige salarisbetaling niet meer dan 10 procent van het netto maandsalaris mag bedragen.

3. In tegenstelling tot hetgeen in het tweede lid is vermeld, zal bij beé&indiging van het
dienstverband het gehele alsnog verschuldigde bedrag worden ingehouden c.q. door de
werknemer worden terugbetaald.

4. Indien de werknemer zonder meer had kunnen begrijpen dat hem teveel werd uitbetaald,
dient de werknemer het teveel of ten onrechte betaalde onmiddellijk en geheel terug te
betalen.

5. Voor wat betreft de verjaring van het recht van terugvordering geldt een termijn van vijf
jaar gerekend vanaf het moment van deonverschuldigde betaling.

6.10a Verhaal WGA -premie

In afwijking van de Regeling Werkhervatting gedeeltelijk Arbeidsongeschikten (WGA) is de
WGA-premie volledig voor rekening van de werkgever en valt daarmee niette verhalen op de
werknemer.
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Salaris betaling over een gedeelte van de maand

Als het maandsalaris voor de werknemer moet worden vastgesteld over een gedeelte van
een kalendermaand, wordt uitgegaan van het salaris per dag berekend door het
maandsalaris te delen door het aantal dagen dat de b&reffende maand telt.

Indien een werknemer wordt benoemd of aangesteld voor een periode van 6 maanden of
korter en voor een periode die korter is dan een kalendermaand geschiedt dit, in
afwijking van het eerste lid, aan de hand van de formule:

(wxqg+r)x(3:13) x s,

waarin:

w = de werktijdfactor is die voor de werknemer geldt;

g = het aantal volledige kalenderweken waarin de werknemer in de desbetreffende
maand werkzaam is;

r = het aantal uren dat de werknemer feitelijk heeft gewerkt in de niet -volledige
kalenderweek of kalenderweken waarin hij in de desbetreffende maand is benoemd of
aangesteld, gedeeld door 36,86;

s = het salaris bij een normbetrekking.

De uitkomst wordt rekenkundig afgerond op eurocenten.

Het salaris van een werknemer die reeds bijeen werkgever is benoemd of aangesteld e
van wie de betrekkingsomvang waarin hij is benoemd of aangesteld tijdelijk wordt
uitgebreid, wordt voor de tijdelijke werk zaamheden, voor zover het de kalendermaanden
betreft waarover die tijdelijke uitbreiding zic h niet volledig uitstrekt, vastgesteld
overeenkomstig het tweede lid.

Vervallen

6.13

Uitlooptoeslag onderwijzend personeel

De werknemer die op 1 augustus 2003 aanspraak maakte op een toelage zoals vermeld in
bijlage A8 van deze cao, blijft deze aanspraak behouden zolang hij benoemd of
aangesteld blijft in de functie waarop die toelage is gebaseerd.

De werknemer die op grond van het eerste lid aanspraak heeft op een maandelijkse
toelage en die op enig moment na 1 augustus 2003 wordt benoemd of aangesld in een
zelfde functie met hetzelfde maximumsalaris als die direct voorafgaand aan die
benoeming of aanstelling voor hem gold, behoudt die aanspraak.

De tijd waarin een uitkering ingevolge het Besluit werkloosheid onderwijs - en
onderzoekpersoneel (BWOO) dan wel ingevolge het Besluit bovenwettelijke
werkloosheidsregeling voor onderwijspersoneel voor primair onderwijs (BBWO) dan wel




ingevolge de regeling Werkloosheidsregeling Onderwijspersoneel primair onderwijs
(WOPO) werd genoten, wordt niet als onderbreking van het dienstverband aangemerkt.

4. De vaststelling van de toelage vindt plaats volgens de in bijlage A9 opgenomen
berekeningswijze.

6.14 Bindingstoelage

1. De bindingstoelage wordt toegekend aan:
# directeuren en adjunct-directeuren;
# leraren;
# onderwijsondersteunend personeel in een functieingeschaald in schaal 9,
indien zij op 1 augustus van het betreffende jaar bezoldigd worden volgens het maximum
salarisbedrag van hun salarisschaal dan wel een hoger salarisbedrag.

2. De bindingstoelage wordt jaarlijks in augustus toegekend, tenzij er op basis van een
beoordeling sprake is van onvoldoende functioneren.

3. De hoogte van de bindingstoelage is afhankelijk van de functie die de werknemer
uitoefent. De bedragen van de bindingstoelage bij een normbetrekking voor de in het
eerste lid genoemde werknemers staan aangegeven in bijlage A7 van dezmo en worden
berekend via de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.

6.14a Inkomenstoelage

De werknemer ontvangt maandelijks een inkomenstoelage als aangeven in bijlage Axan deze
caoen wordt berekend via de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.

6.14b Schaal uitloopbedrag

Voor de werknemer, benoemd of aangesteld in een LAfunctie in het basisonderwijs dan wel in
een LB-functie in het speciaal (basis)onderwijs, geldt zodra hij het maximumsalaris van
respectievelijk schaal LA dan wel sclaal LB bereikt, een schaalitloopbedrag zoals opgenomen
in bijlage A7 en wordt berekend via de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze. Dit
schaaluitloopbedrag wordt toegekend na een eemmalige beoordeling, tenzij er op basis van deze
beoordeling sprake is van onvoldoende functioneren. Deze eenmalige beoordeling maakt
onderdeel uit van de gesprekkencyclus, zoals genoem in artikel 9.3 van dezecaa:
# Voor de werknemer die het hoogste salarisiummer bereikt, vindt de beoordeling plaats
voor het moment dat het hoogste salarisnummer wordt bereikt.
Dit zal veelal dedatum 1 augustus zijn. Bij niet-onvoldoende functioneren wordt de toelage
per de datum van het bereiken van het hoogste salarisnumme toegekend,;
Het schaaluitloopbedrag is ook van toepassing op de werknemer aan wie een (HOS) salaris
garantieuitzicht is toegekend.




6.14c Nominale uitkering

De werknemer ontvangt jaarlijks in oktober, ter gelegenheid van de Dag van de Leraar een
nominale uitkering zoals opgenomen in bijlage A7 van dezecao deze wordt berekend via de in
bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.

6.14d Eenmalige uitkering april 2017

De werknemer ontvangt in april 2017 een eenmaligenominale uitkering v a n  U- b&utd, Bgar

rato van de betrekkingsomvang. Deze whbrutadnaarber ek en
rato per maand in de maanden januari 2017 tot en met april 2017, waarbij de berekeningswijze

van de nominale uitkering zoals bedoeld in art. 6.14c op overeenkomstige wijze wordt toegepast.

6.15 Structurele eindejaarsuitkering

1. De werknemer ontvangt in de maand december een structurele eindejaarsuitkering,
zoals aangegeven in bijlage A7 van dezeao.

2. De uitkering wordt bereken d over de grondslag zoals die op jaarbasis van het betreffende
kalenderjaar volgens de matrix in bijlage A9 van dezecaois vastgesteld.

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid vindt bij ontslag van de werknemer de
uitbetaling plaats en vindt de berekening plaats over de grondslag van het betreffende
tijdvak dat de werknemer in het desbetreffende kalenderjaar in dienst is geweest.

6.16 Vakantie -uitkering

1. De werknemer heeft aanspraak op een vakantieuitkering voor de tijd waarin hij salaris
heeft ontvangen.

2. De vakantie-uitkering wordt vastgesteld via de matrix in bijlage A9 van deze cao, waarbij
rekening wordt gehouden met het gestelde in: Berekeningswijze VU.

3. De vakantie-uitkering wordt in de maand mei uitbetaald over de periode van twaalf
maanden die eindigt met de maand mei.

4. In afwijking van het derde lid vindt bij ontslag van de werknemer de uitbetaling plaats
over het tijdvak, gelegen tussen het einde van de laatst verstreken periode waarover de
vakantie-uitkering werd uitbetaald en de datum van ontslag.

5. Onverminderd het zesde lid bedraagt de vakantie uitkering per kalendermaand 8% van
het bedrag dat de werknemer in die maand aan salaris heeft ontvangen.

6. Voor de werknemer die in de van toepassing zijnde maand op grond van het eerste lid
aanspraak heeft op een bedrag dat lager is dan het bedrag genoemd in bijlage A9, wordt
de vakantie-uitkering vastgesteld op laatstbedoeld bedrag, met dien verstande dat dit
bedrag naar evenredigheid wordt verminderd voor de werknemer die is benoemd of
aangesteld n een betrekking met een omvang van minder dan een normbetrekking.




6.17

6.18

6.19
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Overlijdensuitkering

De uitkering na overlilden van de werknemer is gelijk aan driemaal het totale bedrag
zoals dat via de matrix in bijlage A9 van dezecao is vastgesteld op de dagvan het
overlijden.

In aanmerking voor een uitkering bij overlijden komen in navolgende rangorde:

a. de weduwe of weduwnaar van wie de overledene niet duurzaam gescheiden leefde,
waarmee wordt gelijkgesteld de partner waarmee de overledene een notarieel
vastgelegde samenlevingsovereenkomst had gesloten;

b. de minderjarige kinderen van de overledene;

c. de meerderjarige kinderen, ouders, broers of zusters voor wie de overledene
kostwinner was.

Onder kinderen in de zin van het tweede lid worden mede begrepen natuurlijke kinderen

en kinderen voor wie de overledene als pleegouder de zorg droeg.

Jubileumgratificatie

De werknemer heeft bij het bereiken van de jubileumdatum aanspraak op een door de
werkgever uit te betalen jubileumgratificatie.

De jubileumgratificati e bedraagt bij een 25jarige diensttijd bij het onderwijs 50% en bij
een 40-, of 50-jarig jubileum 100% van het salaris zoals vastgesteld volgens de matrix in
bijlage A9 van dezecao.

Onder diensttijd bij het onderwijs wordt in dit verband verstaan de tij d doorgebracht in
een betrekking als bedoeld in bijlage VI van deze cao, met dien verstande dat de tijd
waarin de werknemer twee of meer betrekkingen naast elkaar vervulde, slechts eenmaal
wordt meegeteld voor de berekening van de diensttijd.

Indien voor de werknemer het jubileum valt in een periode waarin hij buiten gewoon
verlof geniet dat overwegend of mede in het algemeen belang is verleend, wordt de
jubileumgratificatie berekend over het salaris dat de werknemer zou hebben verdiend op
de jubileumdatum. De gratificatie wordt uitgekeerd in de maand waarin het jubileum
plaatsvindt.

Beloningsdifferentiatie/ Incidentele beloningsvormen

De werkgever kan op grond van een beoordeling van de werknemer, inbijzondere
omstandigheden gratificaties en toelagenverstrekken.

De werkgever die gebruik wil maken van de in het vorige lid genoemde mogelijkheid,
formuleert hiervoor in overleg met de PGMR beleid. In dit beleid wordt aangegeven
welke beloningsvormen de werkgever harteert en in welke gevallen extra beloning kan




worden toegekend. Voorts wordt opgenomen binnen welke grenzen de extra beloning
zich voltrekt.

3. Het toekennen van extra beloningen in de vorm van toelagen tast de werkgelegenheid
van het personeel met een dienstverband voor onbepaalde tijd of het grsoneel met een
dienstverband voor bepaaldetijd met een uit zicht op een dienstverband voor onbepaalde
tijd, niet aan.

4. De extra beloning voor een individuele werknemer kan nooit meer bedragen dan 15% van
het salaris op jaarbasis.

5. In geval van toekenning van een toelage vermeldt de werkgever de hoogte en de duur van
de toelage.

6.20 Overgangsbepaling functiewisseling

1. Een werknemer die bij zijn werkgever op of na 1 januari 2000 is of wordt benoemd of
aangesteld in een functie met eenzelfde maximumschaal ofeen hogere maximumschaal
dan in zijn voorgaande functie, terwijl de nieuwe functie een ten opzichte van die
voorgaande functie tijdelijk ongunstiger carrierepatroon kent, wordt - in afwijking van
de voorgaande bepalingen- zodanig ingeschaald dat het negaieve effect op het salaris
van deze benoeming of aanstelling zich niet voordoet of zal voordoen.

2. In geval een werknemer door toepassing van FUWA PO in een lagere funie wordt
geplaatst dan hij vervulde, behoudt hij, zolang hij in dienst is bij dezelfde werkgever, zijn
salaris en het salarisuitzicht verbonden aan zijn vorige functie.

6.20a . Schaalinpassing naar hogere functie in het basisonderwijs en speciaal
(basis)onderwijs

In afwijking van het bepaalde in artikel 6.3 lid 4 en 5 van de caowordt voor de werknemer,
wiens maandelijkse inkomen bestaat uit het salarisbedrag zoals dit in een van de salarisschalen
voorkomt én een of meerdere van de volgende toelagen: uitlooptoeslag (artikel 6.13), bindings-
toelage (artikel 6.14), schaalitloopbedrag (artikel 6. 14b), het salaris in de hogere functie
vastgesteld op basis van het salarisbedrag inclusief de aan deze werknemer toegekende
toelage(n).

6.21 Demotiebeleid

1. Indien een werknemer na het bereiken van de leeftijd die ligt 10 jaar voorafgaand aan
zijn AOW -gerechtigde leeftijd bij een werkgever of een andere werkgeverin de zin van
dezecago, in het kader van leeftijdsbewust personeelsbeleid van de werkgever, een nieuw
dienstverband aanvaardt met een lager salaris, spreken werkgever en weknemer, op
verzoek van e werknemer, op grond van artikel 3.5 Pensioenreglement Stichting
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Pensioenfonds ABP af om de pensioenopbouw te baseren op het salaris voorafgaand aan
het aanvaarden van het nieuwe dienstverband.Voorgaande is niet van toepassing indien
het lagere salaris het gevolg is van een lagere deeltijdfactor.

2. Ingeval toepassing wordt gegeven aan het eerste lid, worden de kosten van de
pensioenpremie op de krachtens het pensioenreglement geldende wijze tussen
werkgever en werknemer verdeeld. Van het voorgaande kan in wor de werknemer
positieve zin worden afgeweken.

Extra salarisbepalingen met betrekking tot directiefuncties

6.22 Salarisschaal normfunctie directeur en adjunct -directeur basisschool en
speciale school voor basisonderwijs

1. De salarisschaal die voor denormfunctie directeur en voor de normfunctie adjunct -
directeur voor een basisschool geldt, wordt afhankelijk van y vastgesteld volgens bijlage
Al van dezecao. De salarisschaal die voor de normfunctie directeur en voor de
normfunctie adjunct -directeur voor een speciale school voor basisonderwijs geldt, wordt
afhankelijk van y vastgesteld volgens bijlage Al van dezeao.

2. Voor een basisschool geldt y: het aantal leerlingen op 1 oktober van het voorafgaande
schooljaar. Dit aantal wordt verhoogd met 3% en naar beneden afgerond op een geheel
getal. Voor een speciale school voor basisonderwijs geldt y: het aantal leerlingen op
1 oktober van het voorafgaande schooljaar.

3. De werkgever kan besluiten aan een instelling twee normfuncties directeur te vervullen.
De salrisschaal voor die normfunctie wordt afhankelijk van y vastgesteld volgens bijlage
Al van dezecao.

4. In bijlage VIl van deze caozijn voor de normfuncties taakkarakteristieken gegeven.

6.23 Salarisschaal normfunctie directeur en adjunct -directeur van een school
vallend onder de Wet op de Expertisecentra (WEC)

1. De salarisschaal die geldt voor de normfunctie directeur en voor de normfunctie adjunct-
directeur van een school op grond van de Wet op de Expertisecentra wordt, afhankelijk
van g, vastgesteld volgers bijlage Al van dezecao.

2. Voor g geldt: het aantal leerlingen op 1 oktober van het voorafgaande schooljaar.

3. In bijlage VII van deze cao zijn voor de normfuncties taakkarakteristieken gegeven.

6.24 Inschaling normfunctie directeur en adjunct -directeur val lend onder de WPO
en de WEC, aansluitend op de inschalingbepalingen in de artikelen 6.1 t/m 6.6
1. In de volgende gevallen ontstaat recht op een extra periodiek in de salarisschaal van de
nieuwe functie, indien het verschil in salaris tussen de oude en nieuwefunctie kleiner is
dan het in bijlage A8 van dezecaogenoemde bedrag.
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6.25

6.26

Voorgaande functie: W ordt benoemd of aangesteld als :

Leraar (adjunct-)directeur

Adjunct -directeur (adjunct-)directeur aan een andere school met een
hogere salarisschaal

Adjunct -directeur directeur aan dezelfde school met een hogere
salarisschaal.

In de volgende gevallen ontstaat geen recht op een extra periodiek:

Voorgaande functie: Wordt benoemd of aangesteld als

Adjunct -directeur Adjunct -directeur aan dezelfde school meteen hogere
salarisschaal vanwege stijging van het leerlingenaantal

Directeur directeur aan een andere school met een hogere
salarisschaal

Directeur directeur aan dezelfde school met een hogere

salarisschaal vanwege stijging van het leerlingenaantal

W ijziging salarisschaal directie bij groei

Indien een directeur en/of adjunct -directeur door groei van het leerlingenaantal op

1 oktober in drie achtereenvolgende schooljaren recht zou krijgen op een hogere
salarisschaal, zoals aangegeven in bijlage Alan deze cao, geldt met ingang van het

derde schooljaar de salarisschaal die behort bij de functie met die hogere salarisschaal
voor de werknemer. Deze salarisschaal blijft van toepassing zolang de werknemer in de
desbetreffende functie aan dezelfde insteling of instellingen benoemd of aangesteld

blijft.

In afwijking van het gestelde in het eerste lid geldt dat een directeur die in een DA-

functie is benoemd of aangesteld door groei van het leerlingenaantal per 1 oktober van

een schooljaar recht heeft op &n DB-functie met ingang van het volgende schooljaar.

Deze salarisschaal blijft van toepassing zolang de werknemer in de desbetreffende
functie aan dezelfde instelling of instellingen benoemd of aangesteld blijft.

Wijziging salarisschaal directie bij terugloop

Indien door terugloop van het leerlingenaantal de functie van directeur en/of adjunct -directeur

niet langer gehandhaafd kan blijven, blijit de werknemer, die in deze functie was benoemd of

aangesteld, aanspraak houden op de salarisschaal die vaohem gold op de laatste dag van het
voorafgaande schooljaar De werknemer behoudt deze aarspraak zolang hij aan dezelfde
instelling of instellingen verbonden blijft.

103



6.27

6.28

6.29

Beéindiging benoeming of aanstelling adjunct -directeur

Zonder voorafgaand ontslag kan een benoeming of aanstelling als leraar tevens adjunct
directeur niet worden beéindigd.

Het eerste lid is niet van toepassing ten aanzien van de leraar die als adjnct-directeur is
benoemd of aamgesteld en op wie artikel 6.26 van toepassing is.

Vervanging directie

Indien de directeur van een instelling waarbij geen andere directiefunctie in de formatie
is opgenomen, gedurende meer dan 30 aaneengesloten kalenderdagen anders dan
wegens vakantieverlof verhinderd is zijn werkzaamheden te verrichten, wordt voor de
aan de instelling werkzame leraar die de directeurstaken volledig waarneemt met ingang
van de 3F dag van de vervanging en zolang hij met de volledige vervanging is belas een
salaris vastgesteld alsof hij in die functie was benoemd of aangseteld.

Indien de directeur van een instelling gedurende meer dan één jaar verhinderd is zijn
werkzaamheden te verrichten, wordt, indien vervanging is toegestaan voor de aan de
instelling benoemde of aangestelde adjunctdirecteur die de directeurstaken voll edig
waarneemt na één jaar volledige vervanging en zolang hij met de volledige vervanging is
belast, een salaris vastgesteld alsof hij in die functie was benoemd of aangesteld.

Indien de adjunct-directeur van een instelling gedurende meer dan één par verhinderd
is zijn werkzaamheden te verrichten, wordt indien vervanging is toegestaan voor de aan
de instelling benoemde of aangestelde leraar die de adjunctdirecteurstaken volledig
waarneemt na één jaar volledige vervanging en zolang hij met de volledige vevanging is
belast, een salaris vastgesteld alsof hij in die functie was benoemd of aangesteld.

Na de beéindiging van de volledige vervanging, bedoeld in het eerste tot en met het derde
lid, wordt het salaris van de werknemer die heeft waargenomen, vastgeseld op het
bedrag dat behoort bij de salarisschaal en het salarishnummer die voor hem zouden
hebben gegolden indien de warneming niet zou hebben plaatsgevonden.

Indien 2 normfuncties directeur worden vervuld, geldt het eerste tot en met het derde lid
niet.

Toelage in verband met directeurswerkzaamheden aan een andere instelling

De werkgever dient met de werknemer die tevens directeurswerkzaamheden verricht aan een
andere instelling, een afspraak te maken over de hoogte van de toe te kennen toelage nhe
inachtneming van de maximumsalarisschaal voor directiefuncties.
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6.29a Toelage directeur op grond van Convenant Leerkracht van Nederland

1. De werkgever kent aan een directeur die als enige directeur werkzaamheden verricht aan
één instelling en bezoldigd wordt volgens een van de schalen DA tot en met DC + uitloop
een toelage ter hoogte van het in bijlage A7 genoemde bedrag.

2. Ten behoeve van instellingen met een meerhoofdige schoolleiding of één directeur op
meerdere instellingen voert de werkgever op bestuusniveau overleg met dePGMR over
de inzet van de beschikbare middelen.

3. De toelage wordt berekend via de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.

Extra salarisbepalingen met betrekking tot onderwijsgevend personeel

6.30 Salarisschaal normfunctie leraar

1. De normfuncties voor het onderwijsgevend personeel die in de formatie van een

instellingen kunnen voor komen, zijn:

# voor wat betreft basisscholen: de functie van leraar met salarisschaal LA;

# voor wat betreft speciale scholen voor basisonderwijs: de functie van leraar met
salarisschaal LB;

# voor wat betreft Centrale Diensten: de functie van leraar met salarisschaal LA,
onderscheidenlijk de functie van leraar met salarisschaal LB;

# voor wat betreft scholen op grond van de Wet op de Expertisecentra: defunctie van
leraar met salarisschaal LB.

2. De werkgever kan naast of in plaats van de normfuncties andere functies voor de
instelling vaststellen waarbij taken behorend tot die normfunctie worden verzelfstandigd
of andere taken dan wel taken behorende tot verschillende normfuncties worden
samengevoegd tot één nieuwe functie. De salarisschaal van deze nieuwe functies kan ten
hoogste schaal LE zijn.

3. In bijlage VIl van deze caozijn voor de normfuncties taakkarakteristieken gegeven.

6.31 Salaris bij kortdurende vervangin g
Vervallen.

Extra salarisbepalingen met betrekking tot onderwijsondersteunend personeel

6.32 Salarisschalen normfuncties onderwijsondersteunend personeel

In het navolgende schemazijn normfuncties vermeld die aan een instelling kunnen voorkomen
met de daarbij behorende salarisschaal.

Functie Salarisschaal
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la.
1b.

2.
3.
4.

5b.
5c.

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Administratief medewerker
Administratief medewerker
Psychologisch assistent
Qonciérge

Technisch assistent

5a. Klassenassistent
Klassenassistent
Onderwijsassistent
Instructeur mobiliteit
Speltherapeut/Creatieve therapeut
Ergotherapeut
Fysiotherapeut
Logopedist/Ak oepedist
Maatschappelijk deskundige
Orthopedagoog/Psycholoog
Audioloog

14.Medisch specialist

C 00 0 0 0 N & W O W > B W
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15. Technicus 4

In bijlage VIl van deze cao zijn voor de normfuncties taakkarakteristieken gegeven.

6.33
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1.

Eindejaarsuitkering OOP

De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel die

in een kalenderjaar is benoemd of aangesteld of benoemd of aangesteld is geweest in één

of meer functies met één der maximumschalen 1 tot en met § ontvangt met

inachtneming van het bepaalde in het derde lid, een eindejaarsuitkering naast de in

artikel 6.15 genoemde uitkering.

De hoogte van de in het eerste lid bedoelde eindejaarsuitkering bij een normbetrekking

staat aangegeven in bijlage A7 van dezeao:

# bij a. voor de werknemer benoemd of aangesteld in een functie met één van de
maximumschalen 1 tot en met 5;

# bij b. voor de werknemer benoemd of aangesteld in een functie met één van de
maximumschalen 6 tot en met 8.

Voor elke kalendermaand van het desbetreffende jaar waarin de werknemer in de functie

werkzaam is geweest en salaris heeftgenoten, wordt het maandbedrag genoemd in

bijlage A7, vastgesteld volgens de matrix in bijlage A9 van dezeao.

Bij ontslag van de werknemer vindt de uitbetaling plaats over het tijdvak januari tot de

datum van ontslag in het desbetreffende kalenderjaar.




6.34

6.35

6.36

Waarneming hogere functie

Voor de reeds aan de instelling verbonden werknemer die bij wijze van waaneming
wordt belast met de volledige vervanging van een tijdelijk afwezige werknemer binnen de
functiecategorie OOP voor wie een hogere salarisschaal geldt en die gedurende meer dan
30 aaneengesloten kalenderchgen anders dan wegens vakantigerlof verhinderd is de
werkzaamheden voortvloeiende uit zijn functie te verrichten, wordt met ingang van de
3le dag van de vervanging en zolang hij met de volledige vervanging is belast, een salaris
vastgesteld alsof hij in die functie was benoemd of aangesteld.

Na de beéindiging van de volledige vervanging, bedoeld in het eerste lid, wordt het
salaris van de werknemer die heeft waargenomen, vastgesteld op het bedrag dat behoort
bij de salarisschaal en het salarisnummer die voor hem zouden hebben gegolden indien
de waarneming niet zou hebben plaatsgevonden.

Vervallen.

Toelage in verband met onregelmatige diensten

De werkgever kent aan de werknemer die behoort tot de functiecategorie
onderwijsondersteunend personeel en voor wie het salaris wordt vastgesteld volgens een
der salarisschalen 1 toten met 10 en die anders dan beoeld in artikel 6.38 regelmatig
arbeid verricht op andere tijden dan op de dagen maandag tot en met vrijdag tussen 800
en 18.00 uur, een toelage toe.

De toelage bedraagt per gewerkt uur een percentage van het voor de werknemer

geldende salaris per uur.De volgende percentages worden gehanteerd:

# 20% op maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 en 8.00 uur en tussen 18.00 en
22.00 uur, indien de arbeid is aangevangen véor 7.00 uur respectievelijk is beéindigd
na 19.00 uur,;

# 40% op maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 6.00 uur en tussen 22.00 en
24.00 uur;

# 45% op zaterdag;

# 70% op zondag;

# 100% voor de uren op algemeen ekende feestdagen als bedoeld in de
begripsbepalingen van deze cao

Deze percentages worden berekend over ten hoogste het salaris behorende bij

salarisschaal 7, salarisnummer 10.

In afwijking van het eerste en tweede lid ontvangt de werknemer met ingang van de

maand waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt, een vaste toelage, indien hij op dat

moment gedurende ten minste 5 jaar zonder onderbreking van langer dan twee maanden
bovenstaande toelage heeft genoten.
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6.37

6.38

108

De toelage, bedoeld in het derde lid, wordt vastgesteld op het bedrag dat dewerknemer
over de twaalf kalendermaanden direct voorafgaande aan de maand waarin hij de leeftijd
van 55 jaar bereikt, gemiddeld per maand aan bovenstaande toelage heeft genotenen
wordt aangepast aan algemene salariswijzighgen.

Voor het salaris per uur wordt uitgegaan van 1/166 deel van het salaris bij een
normbetrekking.

Garantietoelage onregelmatige dienst

De werknemer wiens salaris als gevolg van het buiten zijn toedoen beéindigen of
verminderen van een toelage ds bedoeld in artikel 6.36, een blijvende verlaging

ondergaat welke ten minste 3% bedraagt van het salaris, wordt een aflopende toelage
toegekend.

De eerste volzin is alleen van toepassing indien hij deze direct voorafgaandeaan het
tijdstip van eerder genoemde beéindiging of vermindering, gedurende ten minste twee

jaren zonder onderbreking van langer dan 2 maanden heeft genoten.

Overwerkvergoeding

Onder overwerk wordt verstaan: door of namens de werkgever opgedragn arbeid buiten

de met de werknemer op basis van de geldende werktijdenregeling afgesproken werktijd,

voor zover deze werktijd met een half uur of meer wordt overschreden.

Voor de scholen die vallen onder de WEC of een Centrale Dienst als bedoeld in artikel 68

van de WPO geldt het volgende.

De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel

wiens salaris wordt vastgesteld volgens een der salarisschalen 1 tot en met 10, die in

opdracht van de werkgever overwerk verricht, komt in aanmerking voor de volgende

compensdie:

a. verlof, gelik aan het aantal uren overschrijding van de voor de werknemer
overeengekomen arbeidsduuren

b. extra verlof, dat voor elk uur een percentage van die overschrijding is.

Voor de scholen die vallen onder de WPO geldt het volgende:

De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel

wiens salaris wordt vastgesteld volgens een der salarisschalen 1 tot en met 10, die in

opdracht van de werkgever overwerk verricht, komt in aanmerking voor de volgende

compensatie:

a. verlof, gelijk aan het aantal uren overschrijding van de voor de werknemer
overeengekomen arbeidsduuren

b. een bedrag in geld, dat voor elk uur van die overschrijding een percentage van het
voor de werknemer geldende salaris per uur bedraagt.




4. De in het tweede en dede lid onder b. bedoelde percentages zijn als volgt:

Overwerk Op zondag Op maandag Op dinsdag, Op zaterdag
verricht woensdag,

tussen donderdag

of vrijdag

00.00 - 06.00 100% 100% 50% 50%
06.00-18.00 100% 25% 25% 50%
18.00-20.00 100% 25% 25% 75%
20.00-24.00 100% 50% 50% 75%

5. Voor zover op maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 en 20.00 uur langer dan twee uur
overwerk is verricht, wordt voor het meerdere in afwijking van de tabel het percentage
op 50% gesteld. Het percentage wordt 100%, indien het ovewerk is verricht op een
algemeen erkende feestdag als bedoeld in de begripsbepalingen van dezsao dan wel op
de daarop volgende dag tussen 0.00 en 6.00 uur.

6. Voor het vaststellen van de duur van de overschrijding gelden de uren waarop krachtens
het tweede en derde lid onder a of b of krachtens artikel 8.5 vakantieverlof is genoten, als
uren waarop is gewerkt.

7. De vergoeding in verlof wordt zo spoedig mogelijk toegekend, doch in de regé niet later
dan in de kalendermaand volgende op die waarin de overschriding plaats had, waarbij
zoved mogelijk rekening wordt gehou den met de wensen van werknemer.

8. Indien naar het oordeel van de werkgever het dienstbelang zich verzet tegen het
toekennen van verlof genoemd in het derde lid onder a, wordt in plaats van dit verlof
voor ieder uur een bedrag in geld toegekend gelijk aan het voor de werknemer geldende
salaris per uur.

9. Voor het salaris per uur wordt uitgegaan van 1/166 deel van het salaris bij een norm
betrekking.
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Vergoeding en financiéle regelingen
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Vergodaling en financiéle regeling

Verplaatsingskosten

7.1

112

Vergoedingsregeling verhuiskosten

1. De werknemer die is verhuisd ten behoeve van de uitoefening van zijn functie ontvangt

een tegemoetkoming van de werkgever, indien:

a. hijis benoemd of aangesteld voor tenminste één jaar en

b. hij op een afstand van meer dan 20 kilometer woonde van de plaats van
tewerkstelling en gaat wonen binnen een afstand van 20 kilometer van de plaats van
tewerkstelling en

c. de reisafstand tussen de woning en de plaats van tewerkstellingmet ten minste 5
kilometer is bekort en

d. hij uiterlijk binnen 6 maanden na de verhuizing een verzoek voor tegemoetkoming
heeft ingediend.

a. De werknemer heeft aanspraak op de tegemoetkoming indien de in het eerste lid
bedoeldeverhuizing plaatsvindt binnen een termijn van drie jaar, te rekenen vanaf
het moment van indiensttreding dan wel over plaatsing.

b. De aanspraak op een tegemoetkoming geldt twee jaar als de werknemer is benoemd
of aangesteld in een denstverband voor onbepaalde tijd.

Een tegemoetkoming in de verhuiskosten wordt slechts éénmaal in de vijf jaren verleend,

tenzij de verhuizing verband houdt met een overplaatsing door de werkgever en de

overplaatsing niet aan schuld of toedoen van de werknemer is te wijten.

De werknemer is gehouden de ontvangen tegemoetkoming geheel of gedeeltelijk terug te

betalen, indien het dienstverband, voor bepaalde of onbepaalde tijd, binnen drie jaar na

toekenning van de verhuiskostenvergoeding wordt beéindigd, hetzij op eigen verzoek
ofwel als gevolg van aarhem te wijten feiten of omstandigheden.

Indien er sprake is van de verplichting tot terugbetaling zoals bepaald in het vorige lid

wordt de hoogte van het terug te betalen bedrag bepaald volgens de formule P/36maal

het toegekende bedrag. P is hierbij 36 minus het aantal hele maanden dat ligt tussen
toekenning van het bedrag en het moment van beéindiging van het dienstverband.

De tegemoetkoming in de verhuiskosten omvat:

a. een tegemoetkoming in de gemakte kosten van transport van de inboedel van de
werknemer en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de
kosten van het in- en uitpakken van breekbare zaken en in de te maken reiskosten
ter bezichtiging van woonruimte en in de eventuele opknapkosten aan de nieuwe
woning en dubbele woonkosten, van in totaal het bedrag genoemd in bijlage A10 van
dezecao;




7.2

7.3

b. een forfaitaire tegemoetkoming voor alle andere direct uit de verhuizing
voortvloeiende kosten vastgesteld op 12% van het jaarsalaris, volgens de bedgen
genoemd in bijlage A10 van dezecao.

De werkgever stelt de hoogte van de tegemoetkming zoals vermeld onder lid 6a, vast op

grond van een door de werknemer tezamen met betaalbewijzen ingediende declaratie.

Samenloop verhuiskostenvergoedingen

Bij een verhuizing van een gezin waarvan beide echtgenoten aanspraak kunnen maken
op een tegemoetkoming in de verhuiskosten op grond van deze regeling heeft ieder recht
op de helft van de in artikel 7.1, zesde lid, bedoelde vergoedingen.

Indien het betreft een verhuizing van een gezin waarvan één van de echtgenoten
aanspraak kan maken op een tegemoetkoming in de verhuiskosten op grond van deze
regeling en de andere echtgenoot uit andere hoofde een verhuiskostenvergoeding
ontvangt, wordt de tegemoetkoming slechts verstrekt voor zover deze de

tegemoetkoming die uit andere hoofde wordt ontvangen, te boven gaat.

Vergoedingsregeling  woning -werk verkeer

De werknemer wordt een forfaitaire vergoeding verstrekt in de kosten van het reizen
tussen de woning en deplaats van tewerkstelling, ongeacht het vervoermiddel, conform
bijlage A10 van dezecao.

Indien de werknemer zijn werkzaamheden in meerdere gebouwen verricht, wordt de
tegemoetkoming per gebouw berekend.

De afstand tussen de woning en de plaats van tewerkstding wordt uitgedrukt in
kilometers enkele reis en wordt bepaald door de werkgever op basis van de snelste route
conform de ANWB-routeplanner.

. Voor de eerste zeven kilometers enkele reis wordt geen vergoeding verstrekt. Dit is reeds

verwerkt in de tabel van bijlage A10 van dezecao, waarbij het aantal kilometers zoals is
vastgesteld in het derde lid bepalend is voor de vergoeding. Hierbij geldt een maximum
per reisdag per week.Voor degenen die werkzaam zijn als vervanger, geldt een hoger
maximum conform de betreffende tabel in bijlage A10.

. Voor een werknemer die in een maand gemiddeld minder dan eenmaalper week tussen

de woning en dezelfde plaats van tewerkstelling reist, wordt de vergoeding per reisdag
(in de tabel van bijlage A10 van dezecaoaangegeven)gedeeld door 4,35

. Werknemers behorend tot de functiecategorieén directie, onderwijsgevend personeel en

onderwijsonder steunend personeel met lesgevende en/of behandeltaken hebben
aanspraak gp een tegemoetkoming in de reiskosten over maximaal 10 kalendermaanden
per schooljaar. De tegemoetkoming wordt niet uitbetaald in de maanden juli en
augustus.
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7.

10.

Werknemers behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel zonder
lesgebonden en/of behandeltaken hebben een aanspraak op een tegemoetkoming irde
reiskosten over maximaal 11 kalemermaanden per schooljaar. De tegemoetkoming
wordt niet uitbetaald in de maand juli.

Werknemers benoemd of aangesteld voor een kortere periode dan een heel schooljaar
hebben recht op een maandelijkse vergoeding van reikosten conform de tabel
opgenomen in bijlage A10 van dezecao, geduende de gehele benoeming of aanstelling,
voor zover de in het zesde en zevende lid genoemde termijnen niet worden overschreden.
Wanneer er door de werknemer anders dan in verband met vakartieverlof gedurende
een periode van twee weken niet wordt gereisd naar de plaats van tewerkstelling, wordt
de aande werknemer toe te kennen teganoetkoming vanaf de derde week stopgezet.
Indien de werknemer in verband met de datum van indiensttreding of on tslag slechts een
deel van een maand reist, wordt de tegemoetkoming naar evenredigheid vastgesteld.

Pensionkosten

De werknemer die bij een verhuizing in aanmerking zou komen voor een
tegemoetkoming in de verhuiskosten en die naar het oordeel van de wekgever niet in de
gelegenheid is dagelijks heen en weer te reizen tussen zijn woning en de plaats van
tewerkstelling, heeft gedurende het eerste jaar, gerekend vanaf het moment van
benoeming of aanstelling, aanspraak op een tegemoetkoming in te maken pen&n-
kosten.

De in het eerste lid bedoelde tegemoetkoming bedraagt 90% van de werkelijk gemaakte
pensionkosten, tot ten hoogste het bedrag genoemd in bijlage A10 van dezeao.

Daarnaast ontvangt de werknemer een tegemoetkoming in de te maken regskosten
binnen Nederland om éémmaal per week zijn woning te bezoeken.

Zakelijke reis - en verblijfkosten

Aan de werknemer die een dienstreis maakt, wordt een tegemoetkoming toegekend in de
gemaakte reis en verblijfkosten.

De dienstreizen worden in beginsel vergoed op basis van het reizen met openbaar
vervoer, tarief tweede klas.

De werkgever kan de werknemer toestemming verlenen om tegen vergoeding de eigen
auto te gebruiken.

De aanspraak op een vergoeding op basis van het derde lid bestaat uit een bedrag,
genoend in bijlage A10 van dezecao.

Indien een werknemer voor de dag dat de dienstreis wordt gemaakt een forfaitaire
vergoeding inzake reiskosten woning-werkverkeer ontvangt, wordt deze in mindering
gebracht op de vergoeding van de dienstreis.




6. De dienstreis wordt gerekend vanaf de woning van de werknemer.

7. Verblijfskosten worden vergoed op grond van een door de werknemer ingediende
declaratie. Daarbij kan de werkgever in overleg met de PGMR maximum bedragen
vaststellen.

8. De werkgever maakt bij het verstrekken van een vergoeding voor verpladsingskosten
gebruik van de saderingsregelingen zoals opgenomen inde geldende fiscale regelgeving.

7.5a Aanvraag vergoedingen

Het verzoek om toekenning van een tegemoetkoming in de pensionkosten en de zakelijke reis
en verblijfkosten zoals genoemd in artikel 7.4 en 7.5, dient uiterlijk 31 december van het
betreffende kalenderjaar bij de werkgever te zijn ingediend.

Militaire dienst

7.6 Betaling en verlof wegens militaire dienst
Vervallen.

Persoonlijke vergoedingen

7.7 Vakb ondscontributie

De werkgever biedt de werknemer de mogelijkheid om voor het voldoen van de
vakbondscontributie de structurele eindejaarsuitkering en/of de eindejaarsuitkering OOP in te
zetten. In bijlage VIl van deze caois het uitvoeringsreglement opgenomen.

7.8 Fiets -privé regeling
De werkgever stelt de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan een fietprivé-regeling.

7.9 Kinderopvang
Vervallen.

7.10 Registratiekosten paramedici

De werkgever vergoedt aan de werknemer met een paramedische functiede kosten die
verbonden zijn aan de verplichte en onverplichte registratie in het kwaliteitsregister van de
betreffende beroepsgroep.
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Faciliteiten en beloningsbeleid registratie

Over de faciliteiten voor de met de registratie samerhangende scholingsactiviteiten
wordt door de werkgever, conform artikel 9.2 eerste en tweede lid, een regeling
vastgesteld in overleg met dePGMR. Een werkgever kan er met inachtneming van artikel
6.19 voor kiezen om beloningsbeleid te formuleren.

Onderdeel van dit beloningsbeleid kan zijn dat de werkgever een toelage of bonus
verstrekt aan een werknemer, waarbij op grond van een beoordeling wordt vastgesteld
dat hij zich heeft ingezet voor verder professionalisering. Het voldoen aan de registratie-
eisen voor registerdirecteuren geldt als één van de bewijzen van verdee
professionalisering en geeft in dat geval recht op een toelage of bonus.
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Verlof

Vakantieverlof

8.1

1.

8.2
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Vakantieverlof

De werknemer heeft recht op 428 uur vakantieverlof per jaar:

a. Het vakantieverlof is inclusief de algemeen erkende feestdagen zoals genoemd in de
begripsbepaling.

b. Het verlof wordt in de schoolvakantie verleend. Als een werknemer meer uren verlof
heeft dan nodig is om alle schoolvakanties verlof te nemen, dan wordt het resant
van de verlofuren in overleg op andere momenten opgenomen.

c. Indien een werknemer een verlofdag opneemt, wordt de omvang van deze verlofdag
bepaald op basis van het aantal ingeroosterde uren voor die dag.

d. De werkgever dient bij opname van vakantie-uren altijd eerst de wettelijke vakantie -
uren van het saldo af te schrijven.

a. De opbouw van het vakantieverlof vindt plaats van 1 oktober tot 1 oktober, tenzij de
werkgever met instemming van de PGMR anders bepaalt.

b. Het verlof bestaat uit wettelijk vakantieverlof van vier maal de wekelijkse
arbeidsduur. De resterende uren zijn bovenwettelijk vakantieverlof. De werknemer
bouwt per maand een/twaalfde van de wettelijke en bovenwettelijke vakantie-uren
op.

c. De werknemer die een deel van het jaa in dienst is bij de werkgever, heeft recht op
een evenredig deel van de 428 vakantieuren.

Indien de werknemer in een jaar 160 uren vakantieverlof heeft genoten als bedoeld in lid

1, wordt hij geacht het wettelijk minimum aan vakantiedagen als bedoeld in artikel 7:634

lid 1 BW in dat jaar te hebben genoten. Indien er gedurende datjaar sprake is van

samenloop van vakantieverlof en ziekteverlof komen de niet genoten vakantiedagen te

vervallen.

Indien de werknemer in een jaar door ziekte minder dan 160 uren vakantieverlof heeft

genoten, heeft hij recht op (het restant van) het wettelijk minimum aan vakantiedagen

als bedoeld in artikel 7:634 lid 1 BW.

Voor deeltijders gelden de bepalingen in dit artikel naar rato van de omvang van hun

dienstverband.

Intrekking vakantieverlof

Bij rampen en in andere zeer buitengewone omstandigheden kan de werkgever het
vakantieverlof van de werknemer intrekken.

Indien de werknemer als gevolg van de intrekking van het verlof materiéle schade lijdt,
wordt deze schade hem door de werkgever vergoed.




8.3

Bijzondere bepalingen voor onderwijsondersteunend personeel zonder

lesgebonden en/of behandeltaken en werknemers in de categorie
participatiebanen.

1.

Vakantieverlof voor onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden en/of
behandeltaken en voor werknemers in de categorie participatiebanen wordt bij voorkeur

in de schoolvakantie verleend. In afwijkin g van het bepaalde in artikel 8.1 lid 1 onder b
heeft deze werknemer het recht om na overleg het vakanteverlof deels buiten de
schoolvakanties per week op te nemen. Dit betreft maximaal vier uur per week. Over de
inhoud van de taken en werkzaamheden welke in de schoolvakantie plaatsvinden, maakt
de werkgever nadere afspraken met de werknemer.

Voor onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden en/of behandeltaken wordt
de duur van het verlof met 8 uren verlengd indien de werknemer een salaris ontvangt dat
gelijk is aan of hoger dan het maximum van salarisschaal 8 zoals vermeld in bijlage A3
van dezecao.

Voor onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden en/of behandeltaken en
voor werknemers in de categorie participatiebanen wordt de duur van het vakantieverlof

afhankelijk van de leeftid die de werknemer in het desbetreffende jaar bereikt,

uitgebreid met het aantal uren genoemd in onderstaande tabel.

Leeftijd Verlenging

18 jaar (en jonger) 24 uren
19 jaar 16 uren
20 jaar 8 uren
van 30 t/m 39 jaar 8 uren
van 40 t/m 44 jaar 16 uren
van 45 t/m 49 jaar 24 uren
van 50 t/m 54 jaar 32 uren
van 55 t/m 59 jaar 40 uren
60 jaar en ouder 48 uren

Voor deeltijders gelden de bepalingen in dit artikel naar rato van de omvang van hun
dienstverband.

Bij volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt wettelijk en bovenwetteli jk
vakantieverlof verworven over de volledige periode waarin geen of gedeeltelijk arbeid
wordt verricht. Indien de arbeidsongeschikte werknemer vakantieverlof opneemt, dient

hij dit kenbaar te maken aan de werkgever en worden de genoten vakantieuren van het
saldo afgeschreven.
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8.4 Bijzondere bepaling voor justitiéle inrichtingen en pilotscholen

Voor justitiéle inrichtingen en pilotscholen geldt dat zij met instemming van de PMR kunnen
afwijken van de wijze van opnemen van het vakantieverlof, mits er sprake is van een
ononderbroken periode van vakantieverlof en tijdens de zomervakanties een periode van
minimaal 4 weken.

8.5
Vervallen vanwege vernummering

8.6 Intrekking vakantieverlof

Op verzoek van de werknemer trekt de werkgever in geval van samenloopmet andere vormen
van verlof -niet zijnde ziekteverlof - en in andere daarvoor redelijkerwijs in aanmerking komen de
gevallen het verleende vakantieverlof in. Het niet genoten vakantieverlof wordt in overleg met
de werknemer opnieuw verleend.

Buitengewom verlof

8.7 Kort buitengewoon verlof (imperatief )

1. De werkgever verleent de werknemer kort buitengewoon verlof met behoud van salaris
voor zover zijn werkzaamheden samenvallen met één of meer van de navolgende
omstandigheden:

a. de uitoefening van het kiesrecht, indien en voor zover dit niet in vrije tijd kan
geschieden en omzetting van dienst niet mogelijk is;

b. het afleggen van een van rijkswege afgenomen of erkend examen of tentamen, voor
zover dit niet in vrije tijd kan geschieden en omzetting van dienst niet mogelijk is;

c. het bijwonen van vergaderingen of zittingen van of het verrichten van werkzaam-
heden voor publiekrechtelijke colleges, waarin de werknemer is benoemd of
gekozen, voor zover dit niet in vrije tijd kan geschieden;

d. Het uitoefenen van het lidmaatschap van een van rijkswege ingestelde of erkende
examencommissie of het optreden als rijksgecommitteerde bij een examen, voor in
totaal ten hoogste 14 dagen per jaar in overleg met de werkgever vast te stellen;

e. verhuizing: twee dagen;

vervallen;

g. burgerlijk of kerkelijk huwelijk of registratie van het partnerschap van de
werknemer, voor in totaal twee dagen, voor zover de huwelijksdag of-dagen of de
dag van registratie van het partnerschap hier binnen vallen;

—h
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h. huwelijk of registratie van het partners chap van bloed of aanverwanten van de
eerste of tweede graad, voor één dag;

i. Verzorging van degenen genoemd in de WAZO, art. 5.1 lid 2, voor de duur en onder
de voorwaarden zoals genoemd in dat artikel.

j- overliiden van de onder i bedoelde personen, voor ver dagen; van bloed of
aanverwanten in de tweede graad, voor twee dagen; is de werknemer in het
laatstgenoemde geval belast met de regeling van de begrafenis of de nalatenschap,
dan wordt verlof verleend voor ten hoogste vier dagen;

k. bevalling van de echigenote;

. kraamverlof na de bevalling van de echtgenote, voor twee dagen al dan niet
aaneengesloten gedurende een periode van vier weken vanaf de eerste dag dat het
kind feitelijk bij de moeder woont;

m. vervallen;

n. adoptie van een kind of opname van een pleegkd, voor vier weken al dan niet
aaneengesloten gedurende een periode varzesentwintig weken, die aanvangt vier
weken voor de eerste dag van de feitelijke adoptie of de opname van het pleegkind
voor adopties van een kind of opname van een pleegkind uit hé buitenland kan het
verlof worden verlengd tot ten hoogste zes weken, indien de reis en verblijftijd dit
noodzakelijk maken;

0. hetvoldoen aan een verzoek varde commissie van beroep, als bedoeld in artikel12.1
van deze caoom als getuige of deskundige teworden gehoord, voor zover dit niet in
vrije tijd kan geschieden en omzetting van dienst niet mogelijk is.

Indien de in het eerste lid, onder c, genoemde omstandigheid zich voordoet en de

werknemer een vaste vergoeding ontvangt in verband met de activiteten waarvoor hem

verlof wordt verleend, wordt op zijn salaris een inhouding toegepast over de tijd, dat hij
het verlof geniet. Deze inhouding gaat hetgeen de werknemer kan worden geacht te
ontvangen als vaste vergoeding voor de aktiviteiten vericht gedure nde de met het velof
overeenkomende tijd, niet te boven.

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid heeft de werknemer recht op verlof met

behoud van salaris voor dat deel van de dag waarop hij zijn arbeid niet kan verrichten

wegens:

a. andere zeer hjzondere persoonlijke omstandigheden die zich tijdens werktijd
voordoen of

b. andere door wet of overheid zonder geldelijke vergoeding opgelegde verplichtingen
waarvan de vervulling niet in vrije tijd kan plaatsvinden.

Indien het verlof dat op grond van het derde lid wordt verleend, zich uitstrekt tot een

gehele werkdag wordt het verlof geacht verleend te zijn op grond van artikel 8.8.
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Overig kort buitengewoon verlof (imperatief)

Indien zich in de leefsituatie van de werknemer omstandigheden voordoen die hem in
redelijkhei d verhinderen de verplichtingen voortvloeiend uit zijn dienstverband na te

komen, verleent de werkgever hem geduende elke periode van twaalf achtereenvolgende
maanden ten hoogste twee maal de arbeidsduur per week in het dagen al dan niet
aaneensluitend verlof met behoud van salaris.

Het verlof vangt niet aan of eindigt in ieder geval zodra de werkgever aan de werknemer
kenbaar maakt dat hij tegen het opnemen van het verlof onderscheidenlijk de
voortzetting daarvan een zodanig zwaarwegend bedrijf- of dienstbelang heeft, dat het
belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet
wijken.

Langdurend zorgverlof (imperatief, zonder behoud van salaris)

De werknemer heeft recht op verlof zonder behoud van salaris voa de verzorging van
een persoondie levensbedreigend ziek is, of voor de noodzakelijke verzorging van een
persoon die ziek of hulpbehoevend is,indien het betreft:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wiede werknemer
ongehuwd samenwoont;

b. een kind tot wie de werknemer of de persoon bedoeld onder a, als ouder in een
familierec htelijke betrekking staat, dan wel een pleegkind van de werknemer.

c. een bloedverwant in de eersteof tweede graad van de werknemer.

d. degene die, zonder dat sprake is van een arbeidsrelatie, deel uitmaakt van de
huishouding van de werknemer.

e. degene met wie de werknemer anderszins een sociale relatie heeft, voor zover de te
verlenen verzorging rechtstreeks voortvloeit uit die relatie en re delijkerwijs door de
werknemer moet worden verleend.

Het verlof bedraagt in elke periode van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste

zes maalde arbeidsduur per week. De periode van 12 maanden gaat in op de eerste dag

waarop het verlof wordt genoten.

Het verlof wordt per week opgenomen gedurende een aaneengesloten periode van ten

hoogste twaalf weken.

Het aantal uren verlof per week bedraagt ten hoogste de helft van de arbeidsduur per

week.

In afwijking van het derde en vierde lid kan de werknemer de werkgever verzoeken om:

a. verlof voor een langere periode dan twaalf weken tot ten hoogste achttien weken, of

b. meer uren verlof per week dan de helft van de arbeidsduur per week.

Het verlof eindigt met het verstrijken van de duur waarvoor het verlof is verleen d. Indien

voor het verstrijken van de verlofduur de persoon ten behoeve van wiens verzorging het

verlof is verleend overlijdt, dan wel niet langer in een omstandigheid verkeert als




bedoeld in lid 1, eindigt het verlof met ingang van de dag na die waarop dee
omstandigheid zich heeft voorgedaan.

7. Indien het verzoek van een werknemer om langdurend zorgverlof wordt ingewilligd, kan
het daaraan voorafgaand kortdurend zorgverlof op grond van artikel 8.7 aanhef en onder
i) op verzoek van de werknemer en met instemming van de werkgever ingaan op een
eerder tijstip en worden aangemerkt als langdurend zorgverlof.
8.10
Vervallen.
8.11 Lang buitengewoon verlof in het persoonlijk belang (facultatief )
1. De werkgever kan aan de werknemer op diens verzoek vanwege het peo®nlijk belang,
voor het geheel of een deel van zijn werkzaamheden lang buitengewoon verlof verlenen.
Dit verlof wordt verleend zonder behoud van salaris.
2. Dit verlof kan voor ten hoogste 6 maanden worden verleend en kan ten hoogste
tweemaal voor ten hoogste 6 maanden worden verlengd.
8.12 Lang buitengewoon verlof mede in het algemeen belang (facultatief)

De werkgever kan de werknemer op diens verzoek studieverlof verlenen, dan wel aan een
werknemer ten behoeve van het vervullen van een andere functie die maar het oordeel van de
werkgever mede het algemeen belang dient butengewoon verlof verlenen, voor ten hoogste één
jaar, met dien verstande dat deze termijn ten hoogste tweemaal met maximaal één jaar kan
worden verlengd. Dit verlof wordt in beginsel verlee nd zonder behoud van salaris.

8.13

1.

Lang buitengewoon verlof overwegend in het algemeen belang (facultatief)

De werkgever kan op diens verzoek de werknemer buitengewoon verlof verlenen dat in
overwegende mate het algemeen belang dient en hem in staat stélanders dan in
dienstverband voor onbepaalde tijd een functie te vervullen:

a. in dienst van een volkenrechtelijke organisatie;

b. ten behoeve van de Nederlandse Antillen of Aruba;

c. als deskundige van een vreemde mogendheid;

d. in het kader van internationale hulp verlening aan ontwikkelingslanden.

Het in het eerste lid bedoelde verlof wordt verleend voor ten hoogste drie jaar.

Dit verlof wordt in beginsel verleend zonder behoud van salaris.
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4. Verlof verleend voor de vervulling van functies aan een instelling van onderwijs, door de

regering van het ontvangende land in stand gehouden dan wel erkend, wordt in ieder
geval geacht in overwegende mate het abemeen belang te dienen.

8.14 Voorwaarden lang buitengewoon verlof als bedoeld in de artikelen 8.11, 8.12
en 8.13

1. De werkgever kan aan het toekennen van lang buitengewoon verlof voorwaarden
verbinden.

2. De voorwaarden bevatten in ieder geval een regeling met betrekking tot de betaling van
de door de werknemer wegens pensioenbijdrage of anderszins aan de werkgever
verschuldigde premie.

3. Het verlof strekt zich naar evenredigheid geheel of gedeeltelijk uit over de
schoolvakantie, dan wel wordt dit verlof naar evenredigheid verminderd.

4. Het verlof gaat niet in dan nadat de werknemer zich schriftelijk akkoord heeft verklaard
met de voorwaarden waaronder het verlof wordt verleend.

5. Op verzoek van de werknemer kan de werkgever in geval van samenloop met andere
vormen van verlof, niet zijnde vakantieverlof en in andere daarvoor in aanmerking
komende gevallen het verleende verlof opstiorten dan wel intrekken en op een ander
tijdstip opnieuw verlenen.

8.15 Lang buitengewoon verlof voor politieke functies (imperatief)

1. De werkgever verleent, zonder behoud van salaris, lang buitengewoon verlof aan de
werknemer die:

a. het lidmaatschap van de Tweede Kamer der Staten Generaal,
b. de functie van lid van Gedepueerde Staten van een provincie;
c. de functie van substituut-ombudsman;

aanvaardt.

2. De werkgever verleent de werknemer die de functie van wethouder van een gemeente
aanvaardt op diens verzoekvoor het geheel of voor een deel van zijn werkzaamheden
lang buitengewoon verlof zonder behoud van salaris. Voor zover de uitoefening van de
taak bij de instelling wordt ge schaad, kan de werkgever besluiten om bedoeld verlof
eigenerbeweging te verlenen, mits de werknemer te voren is gehoord.

3. Het in het eerste en tweede lid bedoelde buitengewoon verlof wordt verleend voor ten
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8.16

8.17

Afloop lang buitengewoon verlof

Indien de werknemer na afloop van een hem verleend lang buitengewoon verlof bij
gebrek aan een vacature niet in zijn eigen of een andere passende functie herplaatst kan
worden, vormt zulks een grond voor ontslag of opzegging, respectievelijk vermindering
van de taakomvang boven de normbetrekking.

De werknemer die na afloop van en hem verleend lang buitengewoon verld zijn
werkzaamheden niet te bestemder tijd hervat, wordt geacht te zijn ontslagen.

Het tweede lid is niet van toepassing indien de werknemer binnen een redelijke termijn
aannemelijk maakt dat hij geldige redenen had zijn dienst niet te hervatten, in welk geval
het verlof geacht wordt te zijn verlengd tot het tijdstip waarop bedoelde redenen hebben
opgehouden te bestaan.

Borstkind

De werkgever verleent aan de vrouwelijke werknemer die een borstkind heeft en de hiervan aan
hem kennis heeft gegeven behoorlijke gelegenheid haar kind te zogen.

8.18

Verlof in verband met overleg - en advieswerkzaamheden (imperatief)

1. De werkgever verleent de werknemer op diens verzoek kort of lang buitengewoon verlof

met behoud van salaris uit het geheel of een deel van zijn werkzaamheden:

a. voor het verrichten van werkzaamheden van rechtspositionele en/of
onderwijskundige aard ten behoeve van een centrale van verenigingen van
overheids- en onderwijspersoneel o f een bi jle aargdéloten veeeniging a
waarvan hij lid is;

b. voor het op uitnodiging van een centrale of vereniging als bedoeld onder a. als
cursist deelnemen aan een cursus voor ten hoogste zes dagen per twee schooljaren,
voor zover omzetting van de dienst niet mogelijk is;

c. voor incidentele werkzaamheden (waaronder vergaderingen) ten behoeve van een
centrale of vereniging zoals bedoeld onder a, als bestuurslid, kaderlid of
afgevaardigde voor ten hoogste vijftien dagen per schooljaar.

2. Het verlof bedoeld in het eerste lid onder a. wordt verleend met behoud van salaris voor

zover de werkgever schadeloos wordt gesteld conform de regeling vaststelling bedragen
per klokuur, zoals door partijen is overeengekomen.

In afwijking van het bepaalde in het tweede lid wordt het verlof bedoeld in het eerst lid,
dat met name het doel heeft de werknemer in staat te stellen de functie van bezoldigd
bestuurder van een onder a. van dit artikel bedoelde centrale of vereniging te vervullen,

voor ten hoogste twee jaren & zonder behoud van salaiis verleend.
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4.

Indien op grond van het eerste of het tweede lid lang buitengewoon verlof wordt
verleend, is ten aanzien van de afloop daarvan het bepaalde in artikel 8.16 van
overeenkomstige toepassing.

Ouderschapsverlof

8.19

126

1.

Ouderschapsverlof (algemeen)

De werkgever verleent de werknemer die
# als ouder tot een kind in een familierechtelijke betrekking staat of blijke ns een
verklaring uit de Basisregistratie personen (BRP) op hetzelfde adres woont en
# duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op zichheeft genomen;
desgevraagd buitengewoon verlof in verband met ouderschap overeenkomstig het
bepaalde in deartikelen 8.20 en/of 8.21.
De werknemer kan de werkgever verzoeken om het betaald ouderschapsverlof waarop hij
recht heeft op grond van artikel 8.21, te verlengen of aan te vullen met het onbetaald
ouderschapsverlof waarop hij recht heeft op grond van artikel 8.20. De totale omvang
van het ouderschapsverlof bedraagt ten hoogste het aantal uren waarop de werknemer
op grond van artikel 8.20 recht heeft.
Voor de werknemer die is benoemd of aangesteld in een betrekking mé een andere
omvang dan de normbetrekking, wordt het ouderschapsverlof naar evenredigheid van de
werktijdfactor berekend en rekenkundig afgerond op hele uren. De omvang van het
ouderschapswerlof wordt berekend op grond van de werktijdfactor op de dag die
voorafgaat aan de ingangsdatum van het verlof, tot ten hoogste de omvang die behoort
bij werktijdfactor 1. Tenzij de werkgever anders beslist kan de omvang van het
ouderschapsverlof niet groter zijn dan de omvang op grond van de werktijdfactor zoals
die twaalf maanden voorafgaande aan de ingangsdatum van het verlof was.
Indien de werktijdfactor gedurende het ouderschapsverlof wijzigt , wordt de aanspraak
op verlof opnieuw vastgesteld, rekening houdend met de mate waarin de omvang van de
betrekking is gewijzigd en de omvang van het reeds opgenomen verlof.
De werknemer vraagt het ouderschapsverlof schriftelijk aan, ten minste acht weken voor
het gewenste tijdstip van ingang van het verlof en onde opgave van de periode, het
aantal verlofuren per week en de spreiding daarvan over de weekof het anderszins
overeengekomen tijdvak. De aanvraag gaat vergezeld van bewijsstukken waarmee het
recht op verlof en de omvang van dat recht worden aangetoond. Zara dat mogelijk is,
deelt de werknemer ook de naam en geboortedatum mee van het kind of de kinderen
waarvoor ouderschapsverlof wordt gevraagd. De werknemer kan de tijdstippen van
ingang en einde van het ouderschapsverlof afhankelijk stellen van de datum \an
bevalling, van het einde van het bevallingsverlof of van de aanvang van de verzorging.
Het recht op het betaald en onbetaald ouderschapsverlof op grond van artikel 8.20 en
8.21 bestaat voor een kind dat nog niet de leeftijd van acht jaar heeft bereikt. Dit verlof




10.

8.20

8.21

en de opname van dit verlof kan uiterlijk duren tot de datum waarop het kind de leeftijd
van 8 jaar heeft bereikt.

De werkgever neemt een beslissing op de aanvraag voor betaald ouderschapsverlof
uiterlijk vier weken nadat de aanvraag is ontvangen.

De werkgever kan, na overleg met de werknemer, de spreiding van de verlofuren over de
week op grond van gewichtige redenen wijzigen, tot vier weken voor het beoogde tijdstip
van ingang van het ouderschapsverlof.

De werkgever stemt in met een verzoek va de werknemer om het ouderschapsverlof niet
op te nemen of niet voort te zetten op grond van onvoorziene omstandigheden, tenzij
gewichtige redenen zich hiertegen verzetten. De werkgever beslist uiterlijk vier weken
nadat het verzoek is gedaan, in voorkomend geval onder opgave van de gewichtige
redenen. In het geval dat het ouderschapsverlof met toepassing van de eerste volzin na
het tijdstip van ingang daarvan niet wordt voortgezet, vervalt het recht op het overige
deel van dat verlof tenzij het verlof wegens ziekte en/of zwangerschap en
bevallingsverlof van de werknemer van rechtswege wordt opgeschort.

Indien de werknemer gebruik maakt van het ouderschapsverlof, leidt dat niet tot
wijzigingen in de afdracht van de pensioenpremie en het verhaal van de werlgever op de
werknemer. De betaling van de pensioenbijdrage en het verhaal op de werknemer vinden
plaats alsof geen verlof wordt genoten.

Onbetaald ouderschapsverlof

De werknemer heeft recht op 1040 uur ouderschapsverlof per kind zonder behoud van
saaris. Voor de werknemer geldt het bepaalde in artikel 8.19, zesde lid, telkens per kind
van de meerling.

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid heeft de werknemer die bij een meerling
duurzaam de verzorging en opvoeding op zich heeft genomen, zoder dat hij als ouder
tot die kinderen in een familierechtelijke betrekking komt te staan of hij daartoe met het
oog op adoptie overgaat, slechts ten aanzien van één kind recht op onbetaald
ouderschapsverlof.

Betaald ouderschapsverlof

De werknemer heeft per kind recht op 415 uur ouderschapsverlof met behoud van
salaris.

Over de uren waarin de werknemer betaald ouderschapsverlof geniet behoudt hij
55%van zijn salaris. Dit wordt geéffectueerd door in elke maand waarin de werknemer
betaald ouderschapswerlof geniet, een gelijk percentage op zijn salaris in mindering te
brengen. Dit percentage wordt berekend met behulp van de formule (A / (415 x witf)) x
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(135%/ B), waarin A gelijk is aan het aantal uren betaald ouderschapsverlof en B gelijk is
aan het aartal maanden waarin betaald ouderschapsverlof wordt genoten.

Indien de werknemer binnen een jaar nadat hij ten behoeve van hetzelfde kind of ten
behoeve van de meefingen ouderschapsverlof op grond van de artikelen 8.20 en/of 8.21
heeft genoten, ontslag neemt of hij wegens plichtsverzuim wordt ontslagen, betaalt hij
het salaris terug dat hij op grond van dit artikel heeft genoten.

Indien de werknemer binnen zes maanden nadat hij ten behoeve van hetzelfde kind of
ten behoeve van de meerlingen ouderschapsverld op grond van de artikelen 8.20 en/of
8.21 heeft genoten op eigen verzoek een betrekking aanvaardt voor minder uren dan hij
direct voorafgaande aan het ouderschapsverlof vervulde, betaalt hij het salaris terug dat
hij op grond van dit artikel heeft genote n over de omvang waarmee zijn werkijdfactor
wordt verminderd.

Het bepaalde in het derde en het vierde lid is niet van toepassing indien de werknemer
ontslag neemt of zijn werktijdfactor wordt verminderd omdat hij een betrekking
aanvaardt bij een andere orderwijsinstelling die door de rijksoverheid wordt bekostigd.

Andere verlofsoorten

8. 22 overgangsregeling opfrisverlof

vervallen
8.23 Spaarverlof

1. Dit artikel geldt voor de werknemer die een lopende vastgelegde afspraakeeft om verlof
te sparen en dit vervolgens later dan in het desbetreffende schooljaar op te nemen.

2. De regeling spaarverlof is opgenomen in bijlage IX van dezecao.

3. De werkgever treft met instemming van de PGMR, een regeling over de volgorde waarin
op termijn de ingediende verzoeken voor spaaverlof zullen worden gehonoreerd, indien
hij als gevolg van onvoldoende formatieruimte niet aan alle verzoeken kan voldoen.
Indien er geen regeling is getroffen, worden aanvragen behandeld in volgorde van
binnenkomst.

8.24 Levensloop
1. Per 1 januari 2012 s de levensloopregeling vervallen en geldt de overgangsregeling

levensloopregeling.
De werknemer die onder de overgangsregeling levensloopregeling valt, kan gebruik
blijven maken van de levensloopregeling, zoals bedoeld in de Wet op de loonbelasting

7 75% is per 11-2007 135% geworden. Zie toelichting.
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2.

8.25

1964, hoofdstuk IIC en de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en
introductie levensloopregeling (Stb. 2005, 115).

Voor het primair onderwijs wordt de regeling uitgevoerd conform het uitvoerings-
reglement levensloopregeling primair onderwijs, zoals vermeld in bijlage X van dezecao.
De uitkering van 0,8% van het salaris, de uitlooptoeslag en het schaaluitloopbedrag, ten
behoeve van levensloop wordt maandelijks door de werkgever aan de werknemer

uitgekeerd.

Verlof in het kader van bevordering a rbeidsparticipatie ouderen (BAPO)

vervallen.
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8A Duurzame inzetbaarheid
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8ADuurzame inzetbaarheid

8A. 1 Inwerkingtreding

1. De artikelen in dit hoofdstuk treden in werking op 1 oktober 2014.
2. De artikelen 6.35 en 8.25 en bijlage XI van deze cadkomen op 1 oktober 2014 te
vervallen.

8A. 2 Naar rato
Voor deeltijders gelden de uren als bepaald in dit hoofdstuk naar rato van de werktijdfactor.

8A.3 Overleg

1. Werkgever en werknemer voeren jaarlijks voorafgaand aan de zomervakantie overleg
over de besteding van de duurzame inzetbaarheidsuren zoals bepaald in dit hoofdstuk.
Onderwerpen van gesprek zijn in ieder geval de bestedingsdoelen, het tijdstip waarop de
uren worden benut en de wijze waarop verantwoording over de uren wordt afgelegd.

2. De werknemer legt jaarlijks achteraf verantwoording af over de besteding van de uren.

8A.4 Basisbudgetd uurzame inzetbaarheid voor iedere werknemer

1. ledere werknemer heeft jaarlijks het recht om 40 uur van de werktijd te besteden aan
duurzame inzetbaarheid.
2. Deze uren worden door de werknemer na overleg ingezet voor de volgende bestedings

doelen:

# Peerreview

# Studieverlof

# Coaching

#  Qriéntatie op mobiliteit

# Niet plaats- en/of tijdgebonden werkzaamheden
3. In overleg met de werkgever kan ook worden gekozn voor besteding aan andere doelen
die bijdragen aan de duurzame inzetbaarheid.

8A.5 Spaarmogelijkheid

1. In overleg met de werkgever kunnen uren genoemd in artikel 8A.4 maximaal drie jaar
voor een afgesproken doel worden gespaard. Deze spaarafspraakvordt schriftelijk
vastgelegd.

2. Indien is afgesproken dat de uren worden gespaard ten behoeve van studieverlof maar
het dienstverband wordt op initiatief van de werkgever beéindigd of niet verlengd
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8A. 6

8A.7

voordat deze studieverlofuren kunnen worden genoten, dan worden deze uren
uitbetaald.

Bijzonder budget voor starters

Aan startende leraren (voor leraren in het basisonderwijs tot schaal LA4/LB4 en in het

speciaal (basis)onderwijs tot LB4/LC4) wordt naast de 40 uur voor duurzame

inzetbaarheid als bepaald in artikel 8A.4, een bijzonder duurzaamheidsbudget toegekend
van 40 uur per jaar.

Deze uren kunnen worden ingezet voor het verlichten van de werkdruk van deze
werknemers.

Bijzonder budget voor oudere werknemers

ledere werknemer van 57 jaar en ouder heeft naast de 40 uur voor duurzame
inzetbaarheid opgenomen in artikel 8A.4, jaarlijks recht op een bijzonder budget voor
oudere werknemers van 130 wr ten behoeve van duurzame inzetbaarheid.

De werknemer kan de uren van het eerste lid inzetten voor de doelen genoemd in artikel
8A.4 alsmede voor het opnemen van verlof (sabbatical, extra brgverlof, recuperatie-
verlof).

Indien de werknemer de uren inzet voor verlof als bepaald in het tweede lid, betaalt de
werknemer die benoemd of aangesteld isin een functie met schaal 8 of lager, over het
salaris van de uren van het bijzonder budget voor oudere werknemers een eigen bijdrage
van 40%. De overige werknemers betalen een eigen bijdrage van 50% over de uren van
het bijzonder budget voor oudere werknemers.

Indien de werknemer de uren van het eerste lid inzet voor verlof, kan de werknemer ook
de uren van artikel 8A.4 inzetten voor verlof. Over deze uren wordt geen eigen bijdrage
berekend.

Het recht op dit bijzonder budget eindigt op de AOW -gerechtigde leeftijd.

Indien de werknemer kiest voor de inzet van de uren genoemd in het tweede lid en
eventueel vierde lid voor verlof, kan de werknemer deze uren inzetten op een herkenbare
wijze in dagdelen, met dien verstande dat voor de categorie OP en O® met lesgebonden
en/of behandeltaken de urenverdeling wordt gebaseerd op de verhouding lesuren, voor
en nawerk, lesgebonden en/of behandeltaken en overige taken. Deze bepaling is niet van
toepassing indien op de school wordt gewerkt met het overlegmodel.

Bij ziekte wordt het verlof niet opgeschort. De eigen bijdrage wordt berekend gedurende
het eerste jaar. Na het eerste ziektejaar vervalt de eigen bijdrage.

De werknemer kan de werkgever jaarlijks verzoeken met ingang van de eerste dag van
het schooljaar de omvang van het verlof te wijzigen.
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10.

8A. 8

8A.9

134

De werkgever verleent geen toestemming voor een wijziging van de omvang van het
verlof indien dit leidt tot verdr inging van de werkgelegenheid.

Indien het recht op het aantal uren op basis van dit artikel lager is dan 45uur, vervalt het
recht op deze uren.

Spaarmogelijkheid

Werknemers die recht hebben op de uren genoemd in artikel 8A.7, kunnen uren

genoemd in artikel 8A.4 en artikel 8A.7 op basis van een vooraf ingediend plan
gedurende vijf jaar sparen.

Bij het opnemen van deze uren, kan de totale omvang van het verlof niet meerbedragen

dan 340 uur per jaar.

Over de opgenomen uren wordt een eigen bijdrage berekend uitsluitend over de uren van
het bijzonder budget voor oudere werknemers. Het percentage van de eigen bijdrage is
conform het bepaalde in artikel 8A.7 lid 3.

Overgangsregeling BAPO

De werknemer die op 30 september 2014 BAPQverlof genoot, kan naast

de duurzame inzetbaarheidsregeling zoals bepaald in artikel 8A.4 en artikel 8A.7

gebruikmaken van onderstaande overgangsregeling:

a. De leeftijdscategorie 52 tot 56 jaar:
De werknemer in de leeftijdscategorie 52 tot 56 jaar die op 30 september 2014
BAPO-verlof geniet, behoudt gedurende maximaal vijf jaar recht op een aanvullend
overgangsbudget van maximaal 130 uur per jaar tegen een eigen bijdrage van 50%.
Voor werknemers in een salarisschaal 8 of lager geldt een eigen bijdrage van 40%.
Deze werknemer kan de uren van artikel 8A.4 lid 1 ook inzetten op de aanvullende
doelen genoemd in artikel 8A.7 lid 2. Over deze uren wordt geen eigen bijdrage
betaald.
Indien niet alle uren van artikel 8A.4 lid 1 en artikel 8A.7 lid 1 worden ingezet voor
verlof, is de verhouding tussen verlofuren mét eigen bijdrage en zonder eigen
bijdr age per 1 januari 2015 130:40 (76,5%:23,5%).
Dit overgangsrecht stopt zodra de werknemer gebruik kan maken van artkel 8A.7.

b. De werknemer van 56 jaar:
De werknemer van 56 jaar die op 30 september 2014 BAPGverlof geniet, heeft bij
wijze van overgangsecht al op 56 jarige leeftijd recht op het urenbudget bepaald in
artikel 8A.7.
Daarnaast heeft deze werknemerrecht op een aanvullend overgangsbudget van
maximaal 170 uur per jaar tegen een eigen bijdrage van 50%. Voor werknemers in




een salarisschaal 8 d lager geldt een eigen bijdrage van 40%. Zodra de werknemer
57 jaar wordt, geldt het overgangsrecht zoals geformuleerd in artikel 8A.9 lid 1sub c.
Deze werknemer kan de uren van artikel 8A.4 lid 1 in afwijking van het bepaalde in
artikel 8A.7 lid 4 ook inzetten voor verlof als nog niet alle uren van artikel 8A.7 lid 1
als verlof zijn gebruikt. Over de voor verlof ingezette uren van artikel 8A.4 lid 1
wordt geen eigen bijdrage betaald.
In dat geval is de verhouding tussen de uren van artikel 8A.7 lid 1 enartikel 8A.4 lid
1 per 1 januari 2015 130:40 (76,5%:23,5%).
c. De leeftijdscategorie van 57 jaar en ouder:
De werknemer in de leeftijdscategorie 57 jaar en ouder die op 30 september 2014
BAPO-verlof geniet, behoudt tot aan de AOW-gerechtigde leeftijd het recht op een
aanvullend overgangsbudget van maximaal 170 uur per jaar tegen een eigen bijdrage
van 50%. Voor werknemers in een salarisschaal 8 of lager geldt een eigen bijdrage
van 40%.
Deze werknemer kan de uren van artikel 8A.4 lid 1 in afwijking van het bepaalde in
artikel 8A.7 lid 4 ook inzetten voor verlof als nog niet alle uren van artikel 8A.7 lid 1
als verlof worden gebruikt. Over de voor verlof ingezette uren van artikel 8A.4 lid 1
wordt geen eigen bijdrage betaald.
In dat geval is de verhouding tussen de uren van artikel 8A.7 lid 1 en artikel 8A.4 lid
1 per 1 januari 2015 130:40 (76,5%:23,5%).
De werknemer die op 30 september 2014 BAPQverlof genoot, maar op deze datum niet
van zijn volledig recht op BAPO-uren gebruik maakt, kan pas vanaf 1 januari 2015 het
aantal uren uitbreiden tot het totaal aantal uren zoals bedoeld in het eerste lid.
De totale omvang van het verlof op grond van het eerste en tweede lid en artikelBA.4 en
artikel 8A. 7, kan niet meer zijn dan 340 uur per jaar.
De werknemer wordt in staat gesteld het verlof zoals hier bedoeld, op een herkenbare
wijze op te nemenin dagdelen met dien verstande dat voor de categorie OP en OOP met
lesgebonden en/of behandeltaken de urenverdeling wordt gebaseerd op de verhouding
lesuren, voor- en nawerk, lesgebonden en/of behandeltaken en overige taken. Deze
bepaling geldt niet op scholen waar gewerkt wordt met het overlegmodel.
Een op 30 september 2014 opgebouwd saldo aan gespaard BAP®erlof wordt
gerespecteerd. Bij opname vandit gespaarde BAPQverlof is de eigen bijdrage over de
gespaarde uren voor de werknemers in salarisschaal 8 of lager 25%, voor de overige
werknemers 35%. Daarnaast kan de werknemer gebruik maken van artikel8A.4, 8A.7 en
8A.9. Bij het opnemen van het gesparde BAPO-verlof is het maximum van 340 uur niet
van toepassing.
Artikel 8A.7 lid 7 is van overeenkomstige toepassing.
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8A. 10 Overgangsrecht OOP arbeidstijdverkorting 60 -jarigen en ouder

De werknemer die op 30 september 2014 verlof geroot op basis van atikel 6.35 uit de verlengde
CAO 2013 heeft de kelwzetussen:

a.

b.

een verkorting van de dagelijkse werktijd met een half uur, mits hij geen bezoldigde
nevenwerkzaamheden verricht of gaat verrichten, of
de uren op basis de artkelen 8A.4, 8A.7 en8A.9.

8A .11 Overgangsrecht oud artikel 7 BAPO -regeling

1.

De werknemer die is geboren op of na 1 januari 1950 maar voor 1 januari 1954 en die zijn
BAPO-verlofuren op een later tijdstip wenst op te nemen, behoudt zijn 170 bonusuren.

Hiervoor geldt dat de werknemer vo6r het bereiken van het CAO PO/VO akkoord (15
november 2005) afspraken met de werkgever heeft gemaakt over de invulling van het
BAPO-verlof. Over deze uren wordt een eigen bijdrage van 50% betaald.

Voor werknemers bedoeld in het eerste lid, geldt dat de bepaling in artikel 8A.12 lid 1
tweede volzin niet van toepassing is.

8A. 12 Overige bepalingen

1.
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Opname van verlof als bedoeld in dit hoofdstuk mag geen regeling voor vervroegde

uittreding opleveren zoals bedoeld in de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2011 (tekst

2014). In dit geval dient steeds ten minste 50% van de aan het verlof voorafgaande
betrekkingsomvang feitelijk per week te worden gewerkt.

Alle aan het salaris gerelateerde aanspraken blijven berekend op basis van het salaris dat
de werknemer zou hebben genoten als hij geen gebruik zou hebben gemaakt van verlof
als bedoeld in dit hoofdstuk.




9. Professionalisering
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Professioralisering

9.1

Doelstelling

De professionalisering van werknemers draagt bij aan de kwaliteit van de sector. Debepalingen
in dit hoofdstuk zijn gericht op:

&

&

&

9.2

9.3
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de wederzijdse afstemming tussen de wensen van de werknemer met betrekking tot zijn
professionele ontwikkeling en de ontwikkelingsdoelen van de organisatie.
professionalisering die bestaat uit door de werknemer bepaalde individuel e professionele
ontwikkeling en de door de werkgever opgedragen professionaliseringsactiviteiten.

de verantwoordelijkheid van iedere werknemer voor de eigen professionalisering. Hij
maakt daartoe jaarlijks afspraken over zijn professionalisering met de werkgever.

het onderhouden van de bekwaamheid op basis van de vastgestelde bekwaamheidseisen,
voor zover van toepassing. ledere leraar streeft naar het behalen van vakbekwaamheid.
de vergroting van de employability van werknemers, waarmee partijen bedoelen dat een
werknemer zodanig is ontwikkeld en opgeleid dat deze breed inzetbaar blijft op zowel de
interne als de externe arbeidsmarkt.

Professionele organisatie

De werkgever formuleert in overleg met de PGMR het meerjarenbeleid me betrekking
tot scholing en professionele ontwikkeling met het oog op de doelen gesteld in artikel 9.1.
Het beschikbare budget voor professionalisering bestaat uit een deel voor door de
werkgever opgedragen professionaliseringsactiviteiten en een deé voor individuele
professionele ontwikkeling. De verdeling van dit budget behoeft de instemming van de
PGMR.

In het meerjarenbeleid wordt aandacht besteed aan de beoogde ontwikkelingsdoelen van
de organisatie en het daarbij behorende benodigde budget,de beschikbaar te stellen
faciliteiten in tijd en/of geld, en de jaarplanning.

Gesprekkencyclus

De werkgever stelt in overleg met de PGMR een regeling vast waarin het doel, de
onderwerpen, de procedure en de frequentie van de gesprekkencyclus zijnvastgelegd.
Hierin is in ieder geval geregeld dat voorafgaand aan een beoordeling functionering-
gesprekken hebben plaatsgevonden.

Door of namens de werkgever worden periodiek met elke werknemer gesprekken
gevoerd over het (toekomstig) functioneren van de werknemer. Dit gebeurt door middel
van een professionele gesprekkencyclus bestaande uit loopbaangesprekken,
functioneringsgesprekken, beoordelingsgesprekken en/of andersoortige gesprekken die




9.4

9.5

9.6

hetzelfde beogen. Aan een beoordeling van de werknemer kunna rechtspositionele
gevolgen worden verbonden.

ledere school (brinnummer) heeft een schoolleider die verantwoordelijk is voor de
leidinggevende taken en die beschikt over de bevoegdheden die daar bij horen. Dit is ook
de leidinggevende die 1 namens de weakgever- de functionerings- en
beoordelingsgesprekken voert.

De werkgever en werknemer maken in het kader van de gesprekkencyclus afspraken over
de professionalisering van de werknemer. Deze afspraken worden vastgelegd in een
persoonlijk ontwikkelingsp lan.

Introductie en begeleiding

De werkgever stelt in overleg met de PGMR, ten behoeve van de introductie en
begeleiding van werknemers een regeling vast.

In deze regeling wordt ten minste vastgelegd: het doel van de begeleiding, de
functionari ssen die bij de begeleiding zijn betrokken, alsmede hun taken en
bevoegdheden, tijd en middelen die vanuit de organisatie ter beschikking worden gesteld

en de wijze waarop de resultaten van de begeleiding worden geévalueerd.

De werkgever stelt in overleg met de PGMR beleid vast met betrekking tot de wijze

waarop vervangers in de school worden geintroduceerd en begeleid.

Persoonlijk ontwikkelingsplan

Werknemer en werkgever voeren overleg over professionalisering van de werknemer. Zij
leggen de dspraken vast in het persoonlijk ontwikkelingsplan van de werknemer. Deze
afspraken kunnen onder meer gaan over scholing, toekomstige inzetbaarheid en
doorstroming naar andere interne of externe functies.

Het persoonlijk ontwikkelingsplan wordt jaarlijk s geactualiseerd door de werknemer.
Achteraf legt de werknemer binnen de bestaande gesprekkencyclus verantwoording af
over zijn individuele professionalisering en de wijze waarop de uitgevoerde activiteiten
daaraan hebben bijgedragen.

De werkgever biedt aan de werknemer die binnen de sector primair onderwijs een
andere functie ambieert, de gelegenheid de daarvoor noodzakelijke opleiding en scholing
te volgen. Afspraken tussen partijen over verlof, studiekostenvergoeding, begeleiding en
stagemogelijkheden worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst.

Bekwaamheidsdossier

De werkgever en werknemer maken in het kader van de gesprekkencyclus zoals bedoeld
in artikel 9.3 afspraken over de professionalisering van de werknemer.
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9.7

9.8
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Deze afspraken hebben betrekking op specifieke scholing enprofessionele ontwikkeling
in het kader van de voor werknemer vastgestelde bekwaamheidseisen.

De resultaten van de inspanningen worden opgenanen in een bekwaamheidsdossier.
Indien de werknemer als gewolg van verwijtbaar handelen door de werkgever niet in staat
is gesteld te voldoen aan de onderhoudsplicht op grond van de Wet BIO en de
werknemer hierdoor schade lijdt binnen of direct aansluitend aan zijn dienstverband, is
de werkgever die in gebreke isgebleven, aansprakelijk.

Individuele professionele ontwikkeling

De werkgever stelt op schoolniveau (brinnummer) voor de individuele professionele
ontwikkeling van de werknemers in de categorie OP en OOP een bedrag beschikbaar ter
grootte vgenFTEL 500,

De werknemer heeft recht op 2 uren per werkweek (deeltijders naar rato) voor zijn
individuele professionele ontwikkeling.

De werknemer legt achteraf verantwoording af over zijn activiteiten in het kader van zijn
professionele ontwikkeli ng.

De werkgever legt per jaar verantwoording af aan de PMR over de besteding van het
budget en de onderuitputting daarvan. De werkgever presenteert een plan voor de
besteding van die onderuitputting.

Opgedragen professionaliseringsactiviteiten

De werkgever stelt in overleg met de PGMR een regeling vast met betrekking tot
opgedragen professionaliseringsactiviteiten van het personeel.

In de regeling is opgenomen dat de cursus, examern, materiaal- en reis- en
verblijfkosten van de professionaliseringsactiviteit door de werkgever worden vergoed
indien de activiteit plaatsvindt in opdracht van de werkgever, of op basis van bijlage |ll,
zesde en zevende lid van deze cao of ten behoeve van behoud van het
werkgelegenheidsperspectief van de werkiemer. Deze professionaliseringsactiviteit vindt
plaats binnen de jaartaak van de betreffende werknemer

In de regeling zijn de aard en de omvang van de faciliteiten in tijd en geld opgenomen die
de werkgever ter beschikking steltvoor overige scholing.

In de regeling kan zijn opgenomen in welke gevallen verleende studiefaciliteiten door de
werkgever kunnen worden ingetrokken.

In de regeling kan zijn opgenomen dat de werknemer een aan hem verleende vergoeding
van de kosten terugbetaalt. Indien dat het geval is bepaalt de regeling in welke gevallen
de werkgever die mogelijkheid heeft en in welke mate de terugbetalingsverplichting
geldt.




9.9

10.

11.

9.10

Werkgever en werknemer maken vooraf afspraken over aard, tijd, duur, aanvang en
kosten van de scholing.

I ntroductie en begeleiding startende leraren

De werkgever stelt met instemming van de PGMR het beléd vast over de begeleiding van
startende leraren en de daarbij in te zetten instrumenten.

Een startende leraar is de leraar in salarisschaal LAL/LB1 tm LA3/LB3, in het speciaal
(basis)onderwijs in schaal LB1/LC1 t/m LB3/LC3.

De startende leraar heeft naast het persoonlijk budget duurzame inzetbaarheid genoemd
in artikel 8A.4 recht op een bijzonder budget voor de startende leraar van 40 uur per
jaar, zoals opgenomen in artikel 8A.6.

De startende leraar heeft recht op begeleiding door een coach (niet zijnde de direct
leidinggevende).

De startende leraar en de werkgever leggen de afspraken vast ovehoe tot verdere
professionalisering basisbekwaamheid te komen, in het persoonlijk o ntwikkelingsplan.

Het verdient aanbeveling dat de startende leraar met name wordt ingezet voor lesgeven,
voor- en hawerk en professionalisering.

De professionele ontwikkeling van de startende leraar wordt besproken in het kader van
de gesprekkencyclus. Om tot een objectieve en transparante beoordeling van het
bereiken van de basisbekwaamheid te komen, wordt gebruik gemaakt van een beproefd
en objectief observatie-instrument.

De leraar ontvangt de periodieke verhoging op basis van artikel 6.1.

Op het moment dat in een beoordelingsgesprek wordt vastgesteld dat de
basisbekwaamheid zoals beschreven in bijlage XVII eerder wordt bereikt dan na drie
jaar, wordt de leraar ingepast in de vierde trede van de bij zijn functie behorende
salarisschaal

Zodra de vierde trede is toegekend, bestaat er geen recht meer op de extra 40 uur voor de
startende leerkracht zoals bedoeld in hoofdstuk 8A.6.

Indien de startende leraar na drie jaar de basisbekwaamheid niet heeft bereikt, kan dat
rechtspositionele gevolgen hebben.

Loopbaan/ontwikkeling naar vakbekwaamheid

Dit artikel is van toepassing op leraren vanaf trede 4 in de salarisschaal.

Een leraar zoals bedoeld in lid 1 maakt met zijn werkgever afspraken om &€ komen tot
vakbekwaambheid en legt deze afspraken vast in het persoonlijk ontwikkelingsplan.

Een leraar ontvangt de periodieke verhogingen op basis van artikel 6.1.
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Op het moment dat de leraar de vakbekwaamheid zoals beschreven in bijlageXVll
eerder bereikt dan na zeven jaar, wordt de leraar ingepast in de achtste trede van de bij
Zijn functie behorende salarisschaal.

Professionalisering directielid

Het directiel id benoemd of aangesteld in schaal AB tot en met AE en DA tot en met DC+
maakt in het kader van de gesprekkencyclus afsprakenmet de werkgever over zijn

professionele ontwikkeling .

Deze afspraken hebben betrekking op deskundigheidsbevordering in het kader van de
door het Schoolleidersregister PO vastgestelde bekwaamheidseisen én zijgericht op het

kunnen realiseren van de ontwikkelingsdoelen van de organisatie.

Het directielid genoemd in lid 1 heeft, naast de bestaande scholingsbudgetten, recht op
een professional i 3.600,4 pergasrbitdydget wondtamoveteg met

de werkgever ingezet in de vorm van studieverlof en/of studiekostenvergoeding. Tevens
kan dit budget worden besteed aan andere professionaliseringsactiviteiten.

Het directielid kan in overleg met de werkgever het professionaliseringsbudget

gedurende maximaal drie jaar sparen. Is het professionaliseringsbudget binnen vier jaar

niet besteed dan zal dit worden toegevoegd aan het algemene scholingsbudgeroals
genoemd in artikel 9.2, lid 2 van deze cao.

In het jaarlijkse functioneringsgesprek en/of beoordelingsgesprek worden de besteding

van het scholingsbudget en de opgedane kennis ewvaardigheden besproken.

Schoolleidersregister

Alle directieleden zijn verplicht zich in te schrijven, te registreren en te herregistreren in
het Schoolleidersregister PO. De werkgever vergoedt de jaarlijkse bijdrage aan het
schoolleidersregister PO.

De verplichte herregistratie vindt eenmaal per vier jaar plaats.

De herregistratie-eisen die in 2014 zijn vastgesteld door het bestuur van het School
leidersregister PO zijn opgenomen in bijlage XVIII van deze cao.

Indien het directielid ni et uiterlijk 1 januari 2018 is geregistreerd, kan hij zijn
directiefunctie niet meer vervullen. Het ontbreken van (her)registratie is een
ontslaggrond conform artikel 3. 11.1 sub i dan wel artikel 4.8 sub mvan deze cao. De
werkgever is in dit geval verplicht de werknemer een andere functie aan te bieden
waarvoor hij wel gekwalificeerd is, mits deze functie beschikbaar is.

Indien de schoolleider als gevolg van verwijtbaar handelen door de werkgever nietin
staat is gesteld te voldoen aan de onderhoudspicht op grond van dit artikel en de
schoolleider hierdoor schade lijdt binnen of direct aansluitend aan zijn dienstverband, is
de werkgever die in gebrekeis gebleven, aansprakelijk.




10. Werkgelegenheidsbeleid, afvloeiing en overplaatsing

143



Werkgelegenheidsbeleid

10.1

1.

Keuze uit twee regelingen

De werkgever tracht gedwongen ontslag op grond van artikel 3.11 lid 1en artikel 4.8 lid 1
onder d. van deze cao, zoveel mogelijk te voorkomen en hanteert daartoe één van de twee
hierna volgende regelingen:

a. De regeling werkgelegenheidsbeleid als bedoeld in de artikelen10.2 en 10.3;

b. De regeling ontslagbeleid als bedoeld in de artikelen 10.4 of 10.4ben 10.5.

Indien de regeling ontslagbeleid van kracht is, heeft de werkgever de mogelijkheid te
kiezen voor het werkgelegenheidsbeleid. Hij treedt dan met de PGMR in overleg over de
keuze van de in het eerste lid genoemde regelingen. De PGMR heeft instemmingsrecht.
Tot het moment dat instemming wordt bereikt, geldt de regeling ontslagbeleid als
bedoeld in de artikelen 10.4a of 10.4ben 10.5 of een ander in het DGO overeengeomen
ontslagbeleid.

De keuze voor de regeling werkgelegenheidsbeleid heeft een structureel karakter. Indien
de werkgever die deze keuze heeft gemaakt, wenst terug te keren naar de regeling
ontslagbeleid, dan dient daarover DGO te worden gevoerd.

10.2 Regeling werkgelegenheidsbeleid

Het voeren van een actief werkgelegenheidsbeleid heeft een belangrijke functie binnen het
formatie - en personeelsbeleid. Doelstelling van het werkgelegenheidsbeleid is behoud c.q.
uitbreiding van werkgelegenheid. Werkgever en werknemer werken actief mee aan het optimaal

inzetten van instrumenten van personeelsbeleid ter voorkoming van gedwongen ontslag.

1. De werkgever bevordert naar vermogen het behoud van werkgelegenheid. In de jaarlijkse
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personele bestuursbegroting/het bestuursformatieplan wordt expliciet aandacht besteed
aan dit onderwerp.

In het kader van het werkgelegenheidsbeleid zal de werkgever onderzoeken in hoeverre
samenwerking met andere werkgevers en het instellen van mobiliteitscentra een bijdrage
kan leveren aan het voorkomen van gedwongen ontslag. In de voortschrijdende
meerjarenbegroting/net  meerjarenformatiebeleid en de jaarlijkse personele
bestuursbegroting/het bestuursformatieplan besteedt de werkgever hier expliciet
aandacht aan.

Er is geen afvloeiingsregding. Voor de werknemers met een dienstverband voor
onbepaalde tijd geldt een werkgelegenheidsgarantie. Indien de werkgever voorziet dat hij
de werkgelegenheidsgarantie niet meer kan handhaven, stelt hij de vakbonden daarvan
zo snel mogelijk op de hoogte.

In geval van reorganisatie of inkrimping van de instelling of een onderdeel daarvan,
verstrekt de werkgever op zo kort mogelijke termijn relevante informatie aan de




10.3

vakbonden en bespreekt met hen de stand van zaken, de beweegredenen en de
voorgenomen handelingen in dat verband.

Indien de werkgever aangeeft dat de werkgelegenheidsgarantie niet meer is te
handhaven en dit mogelijk leidt tot gedwongen ontslag, komt de werkgever in overleg
met de vakbonden in het DGO een sociaal plan overeen conform het in atikel 10.3
beschreven "Kader van een sociaal plan”.

In geval gedwongen ontslagen onvermijdelijk zijn door terugloop van leerlingenaantallen
op een bepaalde school of afdeling, kan worden overwogen de ontslagen te beperken tot
die school of afdeling.

Indien het DGO op aangeven van de werkgever vaststelt dat er sprake is van een
noodsituatie, kan in het DGO van de hiervoor genoemde bepalingen worden afgeweken.

Kader van een sociaal plan

Het sociaal plan bestaat uit twee fasen:

a. In de eerste fase (twee jaar voorafgaand aan afvloeiing) worden vrijwillige
maatregelen genomen ter voorkoming van gedwongen ontslag, die voor iedere
werknemer kunnen gelden. Deze maatregelen behelzen onder meer een intensivering
van het geldende personeelsbeleid.

b. In de tweede fase (uiterlijk 15 maanden voorafgaand aan afvloeiing) worden
maatregelen genomen voor werknemers die met ontslag worden bedreigd, ter
voorkoming van gedwongen ontslag.

c. In het bijzonder onderwijs vindt afvioeiing plaats op 1 februari van enig jaar. Voor de
overgangsperiode geldt dat ontslag op 1 februari 2018 mogelijk is indien het overleg
over het sociaal plan voor 1 oktober 2016 is gestart.

d. In het openbaar onderwijs vindt afvioeiing plaats op 1 augustus van enig jaar.

Voordat de eerste fase van het sociaal plan in werking treedt, is er met de vakbonden

DGO gevoerd over devolgende elementen:

a. de omvang van het formatieve probleem dat zou kunnen leiden tot gedwongen

ontslag en het beoogde formatieplan na afloop van de tweede fase;

het benodigde budgetom het probleem op te lossen;

een vacaturestop;

afspraken over de informatievoorziening naar het personeel,

inzet van instrumenten ter voorkoming van ontslag. De instrumenten van het vierde

lid van dit artikel worden hierbij betrokken.

Voordat de tweede fase van het sociaal plan in werking treedt, is er met de vakbonden

DGO gevoerd over de volgende elementen:

a. de omvang van het probleem dat na de eerste fase nog resteert;

© oo o

145



b. voor openbaar onderwijs: de objectieve afviloeiingscriteria (waaronder het
afspiegelingsbeginsel, zoals weegegeven in het Ontslagbesluit en een
anciénniteitcriterium) die van toepassing zijn;

c. voor het bijzonder onderwijs gelden de UWV uitvoeringsregels. Over de peildatum
voor de afspiegeling vindt DGO plaats;

d. inzet van instrumenten ter voorkoming van ontslag. De instrumenten van het
vierde lid van dit artikel worden hierbij betrokken.

4. Inzet van instrumenten ter voorkoming van gedwongen ontslag. Deze worden per
werkgever verder uitgewerkt.
Onder deze instrumenten kan onder meer het volgende worden verstaan:

a. verplaatsing binnen of buiten het bestuur;

tijdelijke andere werkzaamheden;

tijdelijke uitplaatsing/detachering;

outplacement;

ondersteuning bij sollicitatie;

ondersteuning bij het vinden van een passende functie (stage);

financieel stimuleren van vrijwillige vermindering van de betrekkingsomvang;

(om-)scholing;

. buitengewoon verlof.

5 Het i nstrument Ovrijstelling van wer kz@damhedet
vormt in het bijzonder onderwijs een verplicht onderdee | van de laatste zes maanden van
de tweede fase van het sociaal plan.

Te "o ao0CT

10.4 a De regeling ontslagbeleid en plaatsing in het risicodragend deel van de
formatie (rddf) voor het bijzonder onderwijs

1. De werkgever in het bijzonder onderwijs meldt twee jaar voor verwachte afvloeiing aan
vakbonden en PORaad dat er formatieve problemen zijn. Die melding wordt
onderbouwd met een vastgesteld bestuursformatieplan en de instemming van de PGMR.
Indien aan de verwachte formatieve problemen ook andere redenen dan een
vermindering van het aantal leerlingen ten grondslag liggen, dient ook de meest recente
continuiteitsparagraaf van het financieel jaarverslag overgelegd te worden. Ook dient de
melding een beschrijving te bevatten van de voorgenomen maatregelen om plaatsing in
het rddf en gedwongen ontslag te voorkomen .

2. Indien de melding niet op tijd wordt gedaan, wordt onderbouwd waarom van de
overeengekomen termijn wordt afgeweken. Daarbij wordt ook de visie van de PGMR
vermeld. Een te late melding is niet van invloed op de lengte van de rddfperiode, deze
blijft één jaar. Een te late melding is evenmin van invloed op het moment waarop de
rddf -plaatsing kan worden gedaan. Dat blijft 1 februari van het jaar voorafgaand aan het
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jaar waarin het formatieve probleem zich voordoet. De te late melding leidt niet tot een
latere ontslagdatum.

3. Melding van te verwachten formatieve problemen op 1 februari 2018, die voor 1 oktober
2016 wordt gedaan, maakt rddf-plaatsing op 1 februari 2017 mogelijk. Lid 2 geldt op
overeenkomstige wijze.

4. Rddf-plaatsingen die op basis van de systematiek uit de CAO PO 20142015 op 1
augustus 2016 waren voorzien, kunnen op 1 augustus 2016 plaatsvinden. Ontslag vindt
dan plaats op 1 augustus 2017. Werknemers die op 1 augustus 2016 in het rddf worden
geplaatst, helben nog geen recht op vrijstelling van werkzaamheden zals bedoeld in
Bijlage 111 1id 7.

5. De werkgever in het bijzonder onderwijs hanteert de UWYV -uitvoeringsregels.

6. Plaatsing in het rddf en ontslag om formatieve redenen gebeurt op basis van de UWV
uitvoerin gsregels. Daarbij geldt 1 februari in het jaar voorafgaand aan het eventueel
ontslag als peildatum voor afspiegeling.

7. Het besluit van de werkgever om een functie te plaatsen in het rddf, als bedoeld in
Bijlage Il van deze cao wordt gemotiveerd en bij aangetekend schrijven, zo spoedig
mogelijk, maar in ieder geval voor 1 februariaan de werknemer meegedeeld
Slechts bij zwaarwegende redenen of omstandigheden kan een functie in het rddf worden
geplaatst als het bestuursformatieplan nog niet is vastgesteld.

8. Plaatsing in het rddf geeft de werknemer recht op scholing als bedoeld in hoofdstuk 9
van deze cao.

9. Bij plaatsing in het rddf heeft de werknemer recht op vrijstelling van werkzaamheden
vanaf 1 augustusvan het jaar waarin de rddf-plaatsing plaatsvindt, zoals bedoeld in
Bijlage 111 Iid 7.

10. De werkgever die van de bepalingen van dit artikel wil afwijken, voert DGO.

10.4 b De regeling ontslagbeleid en plaatsing in het risicodragend deel van de
formatie (rddf)  voor het openbaar onderwijs

1. De werkgever hanteert de afvloeiingsregeling en eventuele protocollen zoals die golden
op 31 juli 2006, per onderwijssoort (regulier basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en
(voortgezet) speciaal onderwijs).

2. De werkgever hanteert - binnen elke onderwijssoort - per categorie personeel een
integrale afvloeiingsregeling op bestuursniveau voor de plaatsing in het rddf en ontslag
om formatieve redenen van werknemers met een dienstverband voor onbepaalde tijd.
Onderscheiden worden de categorieén onderwijzend personeel, onderwijsordersteunend
personeel, directie, participatiebanen en werknemers die zijn benoemd of aangesteld op
projectformatie als bedoeld in artikel 4.4 onder d.

3.l ndien een formatief probleem ter grow@th e van
voordoet op één instelling of enkele instellingen en de integrale afvloeiing op
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bestuursniveau zou leiden tot kennelijke onbillijkheid, heeft plaatsing in het rddf en
afvloeiing, binnen de bestuurslijst, plaats uit het personeelsbestand van die instelling of
instellingen.

4. Plaatsing in het rddf en ontslag om formatieve redenen gebeurt in de volgende volgorde:
a. zij die de laagste uitkomst bereiken op basis van het toepasselijke

afvloeiingscriterium;
b. bij een gelijke uitkomst op basis van het toepasselijke afvloeiingscriterium gaan
jongeren voor ouderen.

5. Het besluit van de werkgever om een functie te plaatsen in het rddf, als bedoeld in
Bijlage 1l van deze cao wordt gemotiveerd en bij aangetekend schrijven, zo spoedig
mogelijk, maar uiterlijk voor de zomervakantie aan de waknemer meegedeeld
Slechts bij zwaarwegende redenen of omstandigheden kan een functie in het rddf worden
geplaatst als het bestuursformatieplan nog niet is vastgesteld.

6. Plaatsing in het rddf geeft de werknemer recht op scholing als bedoeld in hoofdstuk 9
van deze cao.

7. De bepalingen in de op 31 juli 2006 vigerend
har dhei ds c | a-wphesturréniveal -ig¢handhaafd.

8. De werkgever die van de bepalingen van dit artikel wil afwijken, voert DGO.

10.5a Bestuurso verdracht/bestuurlijike samenvoeging bijzonder onderwijs

Indien bij bestuursoverdracht/bestuurlijke samenvoeging sprake is van verschillende regelingen
(werkgelegenheid en ontslagbeleid), dient de werkgever een keuze te maken voor één van die
regelingen.

10.5b Bestuursoverdracht/bestuurlijke samenvoeging openbaar onderwijs

1. Indien bij bestuursoverdracht/bestuurlijke samenvoeging sprake is van verschillende
regelingen (werkgelegenheid en ontslagbeleid), dient de werkgever een keuze te maken
voor één van die regelingen.

2. Indien voor alle instellingen van de werkgever direct voorafgaande aan het moment van
bestuursoverdracht/bestuurlijke samenvoeging, afvlo eiingsregelingen gelden met
hetzelfde afvloeiingscriterium, is dit ook het criterium dat geldt in de nie uwe integrale
afvloeiingsregeling op bestuursniveau.

3. Indien direct voorafgaande aan het moment van bestuursoverdracht/bestuurlijke
samenvoeging sprake is van afvloeiingsregelingen met verschillende anciénniteitcriteria
wordt onderwijsdiensttijd of bestuur sdiensttijd als anciénniteitcriterium toegepast dan
wel dient er in het DGO één anciénniteitcriterium te worden overeengekomen.
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Indien van het in het tweede en derde lid van dit artikel van dat criterium de factor S
(diensttijd bij de instelling) deel uit maakt, wordt deze factor vervangen door de factor B
(diensttijd bij het bestuur of diens rechtsvoorganger(s)).

Overplaatsing

Overplaatsing van een werknemer naar een andere instelling van de werkgever geschiedt

met instemming van de werknemer, met uitzondering van de gevallen genoemd in het

tweede lid.

De werkgever kan de werknemer zonder zijn instemming overplaatsen:

a. indien er bij een instelling sprake is van formatietekort;

b. ingeval er sprake is van een conflictsituatie, waarbij overplaatsing noodzakelijk is om
tot werkbare verhoudingen te komen;

c. ingeval er sprake is van disfunctioneren;

d. op advies van de Arbcedienst of bedrijfsarts;

e. in andere door de werkgever met name genoemde zwaarwichtige omstandigheden.

In de gevallen genoemd in het tweeck lid, onder b., c., d. en e., is overplaatsing zonder

instemming van de werknemer eveneens mogelijk om een personele wisseling mogelijk

te maken.

De werkgever die het voornemen heeft om een werknemer over te plaatsen, treedt in

overleg met de werknemer. Eventuele afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

Indien de werknemer na het overleg genoemd in het vierde lid, niet instemt met de

overplaatsing en/of de voorwaarden waaronder de overplaatsing zal geschieden en de

werkgever desalniettemin besluit tot overplaatsing, geeft de werkgever in zijn besluit aan

op welke wijze hij de belangen van de werkgever en die van de werknemer tegen elkaar

heeft afgewogen.

Een werknemer die, al dan niet vrijwillig, een onvrijwillige overplaatsing van een andere

werknemer geheel of gedeelteliik mogelijk maakt, krijgt de als gevolg hiervan

noodzakelijk te maken extra reiskosten woning-werkverkeer, vergoed op basis van de

kosten van openbaar vervoer. De voor de werknemer uit de overplaatsing voortvloeiende

extra reistijd, geldt als werktijd.

De werknemer die als gevolg van overplaatsing op een zelfde dag werkzaam is op

meerdere locaties, heeft recht op een vergoeding van de hieruit voortvloeiende

noodzakelijk te maken extra reiskosten, waarbij het reizen tussen de locaties a$

dienstreis wordt aangemerkt. De voor de werknemer uit de overplaatsing voortvioeiende

extra reistijd tussen de locaties, geldt als werktijd.
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Overplaatsen naar Centrale Dienst

In geval de werkgever de werkzaamheden van één of meer werknemer(sonderbrengt in

een onder dezelfde werkgever ressorterende Centrale Dienst, vindt overplaatsing van een
werknemer naar die Centrale Dienst plaats. Dit kan alleen maar plaatsvinden na

voorafgaand overleg en in beginsel op basis van vrijwiligheid, waarbij eventuele

voorwaarden waaronder de overplaatsing geschiedt, schriftelijk worden vastgelegd.

Een besluit tot deelname aan een Centrale Dienst die ressorteert onder een andere
rechtspersoon, kan alleen worden genomen nalat aan de werknemer wiens
werkzaamheden worden overgedragen, gelijktijdig een overeenkomstige betrekking is

aangeboden.




11. Overige rechten en plichten
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Overige rechten en plichten
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1.

11.2
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Informatievoorzienin g

De werkgever verstrekt de werknemer een schriftelijk of elektronisch exemplaar van deze

CAOPO. De werknemer wordt in staat gesteld de CAO PO uit te printen.

De werkgever draagt er zorg voor dat op een voor de werknemer vrij toegankelijke plaats

in de instelling in ieder geval aanwezig zijn:

# statuten en overige reglementen van de rechtpersoon, verordeningen en overige
reglementen van het bestuursorgaan;

# de instructies en/of reglementen als bedoeld in artikel 11.2, tweede lid;

# de andere van toepassing zijnde reglementen of voorschriften, die betrekking
hebben op (een nadere precisering van) de arbeidsvoorwaarden en/of
arbeidsomstandigheden;

# de voor de instelling relevante onderwijswetgeving, alsmede beleidsregels en
bekostigingsvoorwaarden zoals die zijn gepubliceerd door het ministerie van OCW;,

# een exemplaar van de vigerende afvloeiingsegeling, indien de artikelen 10.4 en 10.5
van dezecaovan toepassing zijn;

# de WMS en het medezeggenschapsreglement;

# adres en reglement van:

4 de Commissie van Beroep als bedoeld in artikel 12.1 van dezeao;
# de Landelijke Commissie voor Geschillen WMS;
“# overige voor de werknemer relevante commissies;

# naam en adres van :

# de uitvoeringsorganisatie sociale zekerheid waarbij de werkgever is aangesloten;
# de Arbodienst.

Binnen twee maanden na eerste indiensttreding verstrekt de werknemer de werkgever

die gegevensdie noodzakelijk zijn voor het opstellen van het diensttijdoverzicht. Deze

opgave van de diensttid kan in een later stadium niet meer worden gewijzigd.

De werknemer verstrekt de werkgever de gegevens die redelijkerwijs noodzakelijk zijn

voor de uitvoering van de bekostigingsvoorwaarden en overige wettelijke voorschriften,

alsmede voor de uitvoering van het in dezecaobepaalde.

Functievervulling

De werknemer vervult zijn functie in overeenstemming met de grondslag en de
doelstelling van de school zals die door de werkgever zijn vastgesteld en zoals deze zijn
omschreven in de statuten.

De werknemer houdt zich bij de vervulling van de functie mede aan de regels welke ten
behoeve van de goede gang van zaken door de werkgever door middel van instructies
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en/of reglementen zijn vastgesteld en voorts aan de nadere aanwijzingen ter zake, hem
door of vanwege de werkgever verstrekt.

Over onderdelen van de concrete taakinhoud, inclusief de buitenschoolse activiteiten, en
over wijzigingen daarvan, voert de werkgever overleg met de werknemer. De
werkzaamheden moeten redelijkerwijs aan de werknemer binnen zijn functie kunnen
worden opgedragen.

Indien de werknemer verhinderd is zijn werkzaamheden te verrichten, is hij verplicht
daarvan onder opgave van redenen zo spedig mogelijk mededeling te doen of te laten
doen aan de werkgever.

De werknemer is verplicht de werkzaamheden behorende bij de functie waarin hij is
benoemd of aangesteld op zich te nemen.

De werknemer ontvangt geen salaris over de tijd gedurende welkehij in strijd met zijn
verplichtingen opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten.

Nevenwerkzaamheden

De werknemer zal voor het aanvaarden van een betrekking aan andere
onderwijsinstellingen dan wel alle andere werkzaamheden waarvoor de werlhemer
salaris dan wel anderszins inkomen uit arbeid ontvangt, kennis geven aan de werkgever.
De werknemer zal eveneens van elke wijziging in de aard en de omvang van de in het
eerste lid bedoelde werkzaamheden kennis geven aan de werkgever.

Indien de in het eerste lid bedoelde werkzaamheden naar het oordeel van de werkgever
redelijkerwijs in strijd zijn met de belangen van de instelling, zijn zij niet toegestaan.
Nevenwerkzaamheden waarvoor de werknemer geen salaris dan wel anderszins inkomen
uit arbeid ontvangt, worden door de werknemer niet langer verricht indien deze
redelijkerwijs in strijd zijn met de belangen van de instelling.

Intellectueel eigendom

Indien en voor zover de functie van de werknemer mede omvat het in opdracht van de
werkgever vervaardigen van bepaalde werken van letterkunde, wetenschap of kunst, berust het
auteursrecht van die werken bij de werkgever, tenzij anders wordt overeengekomen.

11.5 Veiligheid en het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en

geweld

1. De werkgever stelt in overleg met de PGMR het beleid vast dat gericht is op het

realiseren van een gezonde en veilige leer en werkomgeving binnen de instelling,
bedoeld voor alle geledingen. De werkgever evalueert jaarlijks het gevoerde beleid.
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Binnen het in het eerste lid bedoelde beleid worden ten aanzien van de werknemers in

ieder geval afspraken gemaakt over:

a. het bewerkstelligen van sociale en fysieke veiligheid;

het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld;

het voorkomen van ziekteverzuim;

de personeelszorg;

de scholing en begeleiding van werknemers die nodig is met het oogop het

realiseren van het voorgaande.

De afspraken als bedoeld in het tweede lid richten zich in het bijzonder ook op:

a. de werknemers met toezichthoudende taken en de bedrijfshulpverleners;

b. de facilitering van de bedrijfshulpverleners en EHBO -ers, waarbij uitgangspunt is
dat alle kosten -in tijd en geld- voor rekening van de werkgever zijn en dat zittende
bedrijfshulpverleners c.q. EHBO-ers geen financieel nadeel mdervinden van deze
afspraken.

®coooT

Preventiemedewerker

De werkgever belast een of meerdere medewerkers met preventietaken. Deze mventie-
medewerker staat de werkgever bij in de uitvoering van het met de PMR overeengekomen plan
van aanpak voatvloeiend e uit de risico inventarisatie en -evaluatie (RI&E).

a.
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De taak van preventiemedewerker wordt door een of meerdere werknemers in het kader
van taakbeleid in combinatie met de reguliere functie uitgeoefend.

In afwijking van het onder a. genoemde, kan de werkgever vaststellen dat de preventie-
medewerker als functie wordt uitgeoefend;

De taak van de preventiemedewerker bestaat uit:

4  het verlenen van medewerking aan het opstellen en uitvoeren van de RI&E;

het opstellen van een schriftelijke weergave van de uitkomsen daarvan;

de uitvoering van de uit de RI&E voortvloeiende maatregelen;

het adviseren en informeren van en nauw samenwerken met de PMR over te nemen
en genomen maatregelen;

#  vraagbaak zijn voor werknemers over (de uitvoering van het) Arbo-beleid.

De werkgever draagt er zorg voor dat de preventiemedewerker beschikt overde nodige
deskundigheid, ervaring, uitrusting en voldoende tijd om de bijstand naar behoren te
kunnen verlenen.

De werkgever neemt de benodigde kosten, in tijd en in geld, die depreventiemedewerker
maakt voortvloeiend uit het onder d. genoemde voor zijn rekening.

De werkgever moet de preventiemedewerker in staat stellen de bijstand zelfstandig en
onafhankelijk te kunnen verlenen, de preventiemedewerker mag niet worden benadeeld
in zijn positie binnen de school.
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11.7 Arbeidsomstandigheden, ziekteverzuimpreventie en personeelszorg

1. De werkgever selt als onderdeel van de risicoinventarisatie en -evaluatie op
schoolniveau, een plan van aarpak vast dat in ieder geval gericht is op:

a. het voorkomen en beperken van ziekteverzuim door de werknemer, waarbij met
name aan het tegengaan van psychische overbelasting aandacht wordt besteed;

b. de begeleiding van de weknemer en de bevordering van re-integratie in geval van
ziekte;

c. het voorkomen en beperken vn de ar bei dsrisicobds ten gev
geweld op school, waarbij met name aandacht wordt besteed aan adequate scholing
en begeleidng van werknemers met toezichthoudende taken.

2. De werkgever voert dit plan van aanpak uit met de inzet van alle daatoe geéigende
middelen.

3. In het kader van het plan van aanpak wordt jaarlijks per school het ziekteverzuim-
percentage vergeleken met de meest recente landelijke verzuimpercentages.

4. Indien blijkt dat de maatregelen uit het plan van aanpak niet het gewenste resultaat
hebben, stelt de werkgever het plan van aanpak bij.

5. Als de beschikbare middelen voor de uitvoering van het plan van aanpak niet toereikend
zijn, dient de werkgever een aanvraag in voor externe middelen die in het kader van de
bedrijffsgezondheidszorg ter beschikking staan.

6. De werknemer werkt optimaal mee aan de re-integratie.

7. Het vaststellen van het plan van aanpak en de eventuele noodzakelijke bijstellingen
ervan behoeven de instemming van dePGMR.

11.7a Arbo -catalogus

Voor de sector Primair Onderwijs geldt de Arbo-catalogus PO, die is vastgesteld door Partijen.
De catalogus is te vinden op de websitevww.arbocatalogus.nl.

11.8 Werving en selectie

De werkgever stelt ten behoeve van werving en selectieen sollicitatiecode vast conform bijlage
XIl van deze cao.

11.9 Sluitende aanpak PO

De (gewezen) werknemer heeft recht op:
4 Preadvies;
# een intensief re-integratietraject en/of loonkostensubsidie,
# indien hij voldoet aan de voorwaarden die gesteld worden in de regeling Sociale Zekerheid
Sluitende aanpak PO, welke te vinden is via de website van het Participatiefonds
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11.10 Informatieverstrekking PO -Raad aan Vakbonden

Partijen spreken af dat de PO-Raad vanaf 2010 jaarlijks voo6r 1 augustis informatie ver strekt aan

de vakbonden over de bereikte resultaten van de functiemix: gerealiseerde percentages LAf t e 6 s ,
IBftedsfemd&Cop sectorniveau, inclusief de gereal.
brinnummerniveau gerangschikt naar de categorieén streefniveau, boven het streefniveau en

onder het streefniveau (op grond van de percentages genoemd in artikel 56 lid 3 van dezecao).
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12. Beroepsrecht bijzonder onderwijs
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Beroepsrecht bijzonder onderwijs

12.1 Commissie van Beroep (bijzonder onderwijs )

1. De werknemer kan in beroep gaan tegen een dor de werkgever genomen besluit
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inhoudende:

a. een disciplinaire maatregel;

schorsing als ordemaatregel,

het direct of indirect onthouden van promotie;

de beéindiging van een verlengd dienstverband voor bepaalde ijd;

overplaatsing in het kader van de bestuursbenoeming;

eenmalige inhouding periodieke verhoging en het niet toekennen van het
schaaluitloopbedrag, als ook het onthouden van een periodieke verhoging op basis
van het bekwaamheidsniveau (basis of vakbekwaam).

De werkgever deelt de werknemer bij aangetekende brief mee dat de werknemer in de
gelegenheid is om in beroep te komen bij de landelijke Commissie van Beroep, onder
vermelding van het adres van deze commissie en van dedrmijn binnen welke beroep
open staat.

Tot 1 januari 2017 kan het beroep, zoals bedoeld in lid 1 en lid 2, worden ingesteld bij de
commissie waarbij de werkgever is aangesloten.

Uiterlijk 1 januari 2017 worden alle beroepen, zoals bedoeld in lid 1, behandeld door de
landelijke Commissie van Beroep en vervalt lid 3 van dit artikel.

Het beroep bedoeld in het eerste lid, wordt schriftelijk ingesteld binnen 6 weken nadat
het besluit bij aangetekend schrijven aan de werknemer is meegedeeld.

De uitspraken van de Commissie van Beroep zijn bindend.
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13. Medezeggenschap
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Medezeggenschap

13.1

1.

13.2
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Reglementering Decentraal Georganiseerd Overleg (DGO)

De werkgever hanteert voor de werkwijze van het DGO de bepalingen genoemd in bijlage
XIII.A van deze cao en het DGO-Reglement, bestaande uit een overégreglement en een
geschillenregeling, zoals overeemekomen tussen partijen (zie Bijlage XllI.B van deze
cao).

De werkgever bepaalt bij welke, door één of meer werkgeversorganisaties in stand te
houden, geschillencommissie hij is aangesloten.

Werkgevers de in één of meerdere samenwerkingsverband(en) participeren houden bij
de te maken afspraken in het DGO rekening met de in andere overleggremia gemaakte
afspraken met betrekking tot personeels- en formatiebeleid. Zij stemmen de hier
genoemde afspraken waarmogelijk op elkaar af. Het uitgangspunt is hierbij dat DGO
plaatsvindt op hetzelfde niveau als waarop bestuurlijke besluitvorming plaatsvindt. In
een dergelijk DGO gemaakte afspraken zijn van toepassing op alle werknemerdie in
dienst zijn van de werkgever.

Mandatering personeelsdeel (Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad

De werkgever en de vakonden hebben krachtens dezecao besloten dat de werkgever het

overleg als bedoeld in Bijlage XIII.A, artikel 4, eerste lid van deze cao voert met het

personeelsdeel van de (Geneenschappelijke) Medezeggenschapsraad een en ander in

overeenstemming met het in bijlage XIII.A, artikel 4, derde lid van deze caobepaalde.

Het overleg tussen de werkgever en het personeelsdeel van de (G)MR over de

aangelegenhedendie behoren tot de competentie van het DGO als bedoeld in het eerste

lid, vindt plaats binnen de kaders van deze cao. Het personeelsdeel heeft in deze

aangelegenheden een instemmingsbevoegdheid als bedoeld in artikel 12, WMS.

Indien in bijzondere omstandi gheden en/of zwaarwegende redenen geen uitvoering kan

worden gegeven aan een of meer bepalingen van dezeao, dan wel indien naar het

oordeel van de werkgever of een of meewvakbonden het overleg zich kennelijk buiten de

kaders van dezecao voltrekt, komt, in spoedeisende gevallen op de kortst mogelijke

termijn, het DGO bijeen en neemt ter zake een besluit.

Eventuele geschillen in het overleg tussen de werkgever en het persondsdeel van de

(G)MR worden voor gelegd aan de geschillencommissie WMS.

Voorbehouden aan het DGO blijft in ieder geval het overleg over:

a. de rechtspositionele gevolgen van reorganisaties, waaronder begrepen opheffing van
deinstelling ;

b. de meerjarenbegroting/het meerjarenformatiebeleid als bedoeld in artikel 2.7 van
deze cao, indien geen GMR aanwezig is of de PGMR op grond van het GMR
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reglement niet beschikt over een instemmingsbevoegdheid bij de beoordeling van de
meerjarenbegroting/het meerjarenformatiebeleid ;
Na overleg hebben de werkgever en het personeelsdeel van de (G)MR elkfzonderlijk het
recht om de volgende aangelegenheden voor behandeling te verwijzen naar het DGO:
a. het beleid met betrekking tot incidentele beloningsvormen als bedoeld in artikel
6.19. van dezecao;
b. de personele gevolgen van de instelling of wijziging van een beenschoolse
directiestructuur.
Het overleg over deze keuze vindt zo spoedig mogelijk na het inwerkingtreden van deze
caoplaats. De keuze geldt voor de duur overeenkomende met de looptijd van decao.
Het overleg met het personeelsdeel van de (G)MR over deaangelegenheden bedoeld in
het zesde lid, vindt niet eerder plaats dan nadat de werkgever en het personeelsdeel van
de (G)MR hun keuze hebben bepaald.
Indien de werkgever participeert in een samenwerkingsverband waarbinnen met andere
werkgevers afspraken worden gemaakt over arbeidsvoorwaardelijke aangelegenheden,
blijft de mandatering van het personeelsdeel van de (G)MR als bedoeld in dit artikel van
kracht. Het personeelsded van de (G)MR kan echter aangdegenheden die samenhangen
met de samenwerkingsafspaken tussen verschillende werkgevers verwijzen naar het
DGO.

(Gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad en faciliteiten

De PMR en de PGMR stellen voorafgaande aan elk schooljaar ten behoeve van de

werkgever een activiteitenplan op, waarin wordt aangegeven op welke wijze de krachtens

dit artikel toe te kennen faciliteiten zullen worden ingezet. De PMR en de PGMR geven
na afloop van elk schooljaar aan de werkgever een verantwoording van de wijze waarop
deze faciliteiten daadwerkelijk zijn besteed. De toekenning van de faciliteiten vindt, na
overleg met de PMR en de PGMR, plaats afhankelijk van de daadwerkelijke omvang van
de werkzaamheden, zoals vastgelegd in het bovengenoemd activiteitenplan.

De werkgever stelt aan werknemers die lid zijn van de P(G)MR per schooljaar ten minste

de volgende faciliteiten beschikbaar:

a. als een werknemer zowel lid is van de PGMR als van de PMR wordt 100 uur ter
beschikking gesteld;

b. als een werknemer lid is van één van de medezeggenschapsorganen wordt 60 uur ter
beschikking gesteld.

c. als een werknemer de voorzitter van de MR is, worden er 20 uren per jaar
toegevoegd aan de in lid a en b ter beschikking gestelde uren; als de voorzitter deel
uitmaakt van de oudergeleding, worden deze 20 uren toegekend aan de secretaris
indien d eze deel uitmaakt van de personeelsgeleding.
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10.

11.

De werkgever stelt daarnaast per PMR een bedrag beschikbaar volgens bijlage A1l van
dezecao (faciliteiten medezeggenschap).

De werkgever stelt voor de PGMR per deelnemende school faciliteiten beschikbaar
volgens bijlage A11 van dezeao (faciliteiten medezeggenschap).

De faciliteiten genoemd in het derde en vierde lid kunnen worden ingezet voor het vrij -
roosteren van leden van de P(G)MR voor activiteiten ten behoeve van de P(G)MR. De
faciliteiten kunnen ook op een andere wijze ten behoeve van de P(G)MR worden ingezet.
De werkgever treft op grond van artikel 28, lid 3 WMS een regeling voor personeelsleden
van de medezeggenschapstad waarin is opgenomen de facilitering in tijd ten behoeve
van het voeren van overleg met inachtneming van de bepdingen hierover in dit artikel ,
de facilitering van scholing en overige medezeggenschapsactiviteiten. De werkgever
neemt dezeregeling op in het medezegenschapsstatuut conform artikel 22 WMS. De
P(G)MR stelt véér 1 mei de wakgever op de hoogte van zijn besluit over de inzet van de
faciliteiten.

De aan de PMR toegekende middelen kunnen desgewenst door de PMRen geheel of
gedeeltelijk aan de PGMR worden overgedragen om ten behoeve van de werkzaamheden
van de PGMR te worden ingezet (en andersom).

Behalve de hierboven beschreven faciliteiten worden door de werkgever drie dagen in
twee jaar per P(G)MR-lid voor scholing beschikbaar gesteld. Deze scholing kan mede in
lestijd plaatsvinden, afhankelijk van het rooster van het P(G)MR -lid en het moment
waarop de scholing plaatsvindt.

Afhankelijk van de omvang van de voorziene werkzaamheden, als opgenomen in het
activiteitenplan, kan de werkgever op verzoek van de P(G)MR meer faciliteiten
beschikbaar stellen.

Mede ter ondersteuning van de werkzaamheden van het DGO en/of de werkzaamheden
van de P(G)MR stelt de werkgever de georganiseerde werknemers in de gelegenheid op
de school in vergadering bijeen te komen, daar bekendheid aan te geven en gebruik te
maken van daarmee verband houdende mddelen waarover de school beschikt.

Op verzoek van de P(G)MR en met inachtneming van het activiteitenplan van de
P(GIMR stelt de werkgever, afhankelijik van de financiéle en organisatorische
mogelijkheden faciliteiten ter beschikking die betrekking hebben op informatie -,
communicatie - en vergadervoorzieningen en op scholing.

In overeenstemming met de P(G)MR dient de totale inzet van de faciliteiten in ieder
geval zodanig te zijn dat de P(G)MRleden op een voor hen herkenbare wijze in staat
worden gesteld om hun werkzaamheden binnen de normjaartaak op een goede wijze te
verrichten.




13.3a Ondersteuningsplanraad

De werkgever stelt aan de werknemer die zitting heeft in de ondersteuningsplanraad 60 uren
per jaar ter beschikking.

13.4 Informatieverstrekking aa nde PGMR

De werkgever informeert de PGMR uit eigen beweging over:
1. relevante data met betrekking tot de functiemix en het te voeren beleid;
2. de omvang van het beschikbare budget dat als herkenbare component in de lumpsum is
opgenomen.
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14. G.O-en vakbondsfaciliteiten en sectorale

arbeidsmarktmiddelen
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G.0O- en Vaklondsfaciliteiten en sectorale Arbeidsmarktmiddelen PO

14.1 Overeenkomst

1. Cao-partijen spreken af dat de werkgevers in het primair onderwijs vanaf 1 januari 2017
jaarlijks een vast bedrag per leerling afdragen op de wijze zoals wordt overeengekomen
in een aparte aanvullende cao. Het bedrag waartoe werkgevers verplicht zijn wordt
gebaseerd op de middelen voor G.O. en Vakbondsfaciliteiten en de sectorale
arbeidsmarktmiddelen 8 op (peildatum) 31 december 2016. Het totaal van deze middelen
wordt gedeeld door het aantal leerlingen in de sector op 1 oktober 2015. Het aldus
verkregen bedrag per leerling wordt vanaf 1 januari 2017 jaarlijks geindexeerd op basis
van de loonafspraken in de CAO PO.

2. Partijen leggen de verplichting als beschreven in lid 1 en de procedue voor inning en
verantwoording vast in de aparte aanvullende cao zoals genoemd in lid 1 voor een
periode van 5 (vijf) jaar met ingang van 1 januari 2017. Partijen dragen zorg voor een
cao-tekst die zich leent voor een aparte aanvullende cao met algemeen erbindend
verklaring. Aan de minister van SZW zal gevraagd worden deze cao algemeen verbindend
te verklaren. Indien die cao niet voor AVV in aanmerking komt, dan komen patrtijen
opnieuw bijeen om vanuit een gemeenschappelijk belang en naar bevind van zakertot
herziene afspraken te komen waarbij het uitgangspunt is dat beide partijen een
gezamenlijke verantwoordelijkheid hebben voor het operationaliseren van deze cac
verplichting.

3. De vakbonden verdelen de middelen voor G.O- en vakbondsfaciliteiten volgens een zelf
vastgestelde verdeelsleutel in de SFSVO. De wijze van verantwoording wordt opgenomen
in de aparte aanvullende cao zoals bedoeld in lid 1. Sociale partners maken daarnaast
afspraken over de besteding van de sectorale arbeidsmarktmiddeled en de wijze van
verantwoording daarvan.

4. Indien de aparte aanvullende cao zoals genoemd in lid 1 niet in werking is getreden op
uiterlijk 1 januari 2017 blijven de bepalingen van dit hoofdstuk van kracht tot uiterlijk 1
januari 2022.

8 Regeling G.O- en vakbondsfaciliteiten 2005 zoals deze luidt op 01-07-2016
9 Regeling G.O- en vakbondsfaciliteiten 2005 zoals deze luidt op 01-07-2016. Waarbij de verhouding sectorale
arbeidsmarktmiddelen en G.O.-en Vakbondsfaciliteiten gelijk blijft aan de verhouding zoals die was op 31 december 2016.
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15. Overgangsen slotbepaligen
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Overgangsen slotbepalingen

15.1 HOS -overgangsrecht

De aanspraken van de werknemer die golden op 31 juli 2006 op grond van Hoofdstuk 5 van het
Rechtspositiebesluit WPO/WEC, blijven per 1 augustus 2006 onverkort van kracht, voor zover
van toepassing, en worden aangepast aan de algemene salarismaatregelen. Voor de bedragen:
zie bijlage A12 van dezecao.

15.2 Bijlagen
De bij dezecaobehorende bijlagen en de toelichting, maken onderdeel uit van dezecao.

15.3 Melding tussentijdse wijzigingen van deze cao

Tussentijdse wijzigingen van deze cao worden door de werkgever in het bijzonder onderwijs
gemeld bij het Directoraat Arbeidszaken van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid op de door het Ministerie voor geschreven wijze.
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Toelichting op ekele artikelen van d€EAOPO
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Statuut Sociaal Beleid

Middelen

In het sociaal jaarverslag komen ten minste de volgende onderwerpen aan bod:
# preventie ziekteverzuim;
# taakbelasting;
# doelgroepenbeleid;
# incidentele beloningen;
# het gebruik van uitzendarbeid.
Het sociaal jaarverslag wordt beschikbaar gesteld aan partijen van DGO.

Artikel 1.5 status van de CAO PO

De CAO PO bevat afspraken waar een werkgever zich aan dient te houden. Daarbinnen voert het
bestuur eigen beleid op bestuurs en schoolniveau. Blijven de te maken beleidskeuzen binnen de
gestelde kaders van deCAO PO, dan voert de werkgever over zijn voornemens overleg met het
personeelsdeel van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad ((G)MR). Op basis van
artikel 13.1 dient over een aantal onderwerpen DGO te worden gevoerd.

Artikelen2.1 0

In het basismodel wordt een maximum gesteld in de cao aan het aantal lesuren of lesgebonden
en/of behandeltaken bij een norm betrekking. Echter, in het kader van de flexibilisering van de
lessentaak, kunnen in bepaalde situaties minder lesuren dan wel lesgebonden en/of
behandeltaken worden toegekend. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan:

# een beginnende leraar;
leraren die coaching geven;
gedeeltelijk arbeidsgeschikten;
senioren;
extra taaktoedeling in het kader van overige schooltaken, waaronder werkzaamheden
voor de P(G)MR.

4 & ¢

Meer lesuren
Cao-partijen denken in het kader van flexibilisering van de lessentaak dat in bepaalde situaties
meer dan 930 lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken kunnen worden afgespoken.
Daarbij kan worden gedacht aan:

# de situatie van een plusleraar;

# een oop-er met lesgebonden en /of behandeltaken;

# een werknemer die meer lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken prefereert boven

overige taken.
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Artikel 2.3

Een werknemer die is of wordt benoemd of aangesteld in de onderbouw voor de volledige
onderwijstijd van die leerlingen , heeft een werktijdfactor 1. Indien hierbij sprake is van een
kleinere lestaak dan 930 lesuren, heeft de werkgever het recht tot maximaal 930 uur lestaken op
te dragen dan wel overige taken tot 1659 uur.Dit is niet van toepassing op het overlegmodel.

Artikel 2.3 lid 4

In lid 3 van dit artikel is vastgelegd uit welke elementen de taak van iedere ORer en OOPR-er met
lesgebonden en/of behandeltaken bestaat. Dat geld ook als het gaat om een vervangings
aanstelling. Daarnaast dient er bij de vaststelling van de werktijdfactor rekening mee te worden
gehouden dat de vervanger recht heeft op een evenredig deel van de uren duurzame
inzetbaarheid.

Artikel 2.5

Een tijdelij ke uitbreiding is een addendum op een bestaand (vast of tijdelijk) dienstverband voor
werkzaamheden op grond van artikel 3.4/4.4 en kan in beginsel niet worden opgevat als een
zelfstandig dienstverband.

Artikel 2. 6

Een eventuele aanvraag van de werknemer op grond van de Wet flexibel werken, dient
schriftelijk 2 maanden voor de ingangsdatum bij de werkgever te worden ingediend.

Artikel 2.13 en2.14

In dit verband wordt onder team verstaan, alle werknemers op een school (brinnummer). In
gevallen da een brinnummer verschillende locaties heeft, kan in overleg met de PMR een
andere indeling worden gehanteerd.

Artikel 2.15

De oudergeleding van de medezeggenschapsraad kan niet worden gebonden door de cao. Gao
partijen zijn het erover eens dat het consulteren van de oudergeleding bij de keuze voor het
toepassen van vervangingsbeleid bijzonder onderwijs de voorkeur verdient. De
instemmingsbevoegdheid rust echter op de P(G)MR.
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Artikel 3.4

De verruiming van de ketenregeling van drie naar zes contracten en36 maanden (zoals bepaald
in art. 3.5 lid 1), geldt alleen voor ketens van contracten ter vervanging(op grond van art. 3.4 lid
b). Voor contracten op de gronden van 3.4 lid a, ¢ en d geldt deniet-verruimde wettelijke keten
van drie contracten en 24 maanden (art 7:668a lid 1 BW).

Artikel 3.5 lid 1

Het onderwijs kent bij uitstek onvoorspelbare schommelingen zonder vaste omvang waardoor
leerkrachten uitvallen of extra leerkrachten nodig zijn. Sociale partners beogen voor de functie
van leraar, werkzaam op basis van een arbeidsovereenkomst ten behoeve van vervanging van
tijdelijk afwezige werknemers, bij cao af te wijken van de ketenregeling uit artikel 7:668a lid 1
BW, conform artikel 7:668a lid 5 BW. Redenen hiervoor zijn omdat het in het primair onderwijs
bestendig gebruik is om vervanging te organiseren door middel van tijdelijke
arbeidsovereenkomsten en/of tijdelijke uitbreidingen van arbeidsovereenkomsten. De aard van
de sector brengt met zich mee dat altijd vervangen moet kunnen worden en altijd op korte
termijn. Vervangingswerk kenmerkt zich door onvoorspelbaarheid en het ontbreken van een
vaste omvang. Wanneer op basis van de ketenregeling uit artikel 7:668a lid 1 BW een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met een vaste omvang ontstaat zal dit, zker voor de
kleinere schoolbesturen die (financieel) al zwaar onder druk staan door krimp, onaanvaardbare
consequenties hebben die grote gevolgen hebben voor de sector. Om vervanging mogelijk te
blijven maken, hebben sociale partners voor opeenvolgende dimstverbanden ten behoeve van
vervanging gebruik gemaakt van de mogelijkheid die de wet biedt om een verruimde
ketenregeling af te spreken.

Ook de regering erkent dat voor vervangingswerk in het primair onderwijs gebruik kan worden
gemaakt van de afwijkingsmogelijkheid van de ketenregeling uit lid 1 van artikel 7:668a
BW(Kamerstukken Il 2013/14, 33818, 7, p.20). Uit de aard van vervangingswerk volgt immers
dat dit werk tijdelijk van aard is.

Overigens kan voor de tussenperiode van zes maandefzoals omschreven in art. 7:668alid 1 BW
niet worden afgeweken. Deze periode van zes maanden geldt dus zowel voor tijdelijke contracten
voor vervanging als voor andere tijdelijke contracten.

Artikel 3.51id 3 (geschr apt)

Dit lid bepaalde dat iemand die meer dan 12 maanden vervangingswerk had gedaan, recht heeft
op een contract voor onbepaalde tijd als hij daarna een contract krijgt dat niet voor vervanging
is. Dit lid is geschrapt omdat artikel 3.3 lid 1 aanhef en onder c hetzelfde bepaalt. Het oude 3.5
lid 3 suggereade echter iets anders, namelijk dat iemand na 12 manden vervanging altijd recht
had op een contract voor onbepaalde tijd ook als de vacature maar tijdelijk was. Dit is natuurlijk
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niet de bedoeling en daarom is het geschrapt. Dit neemt dus niet weg dat ienand na 12 maanden
vervanging geen tijdelijke contract meer krijgt met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd.
Bij een reguliere vacature voor onbepaalde tijd krijgt deze werknemer direct een contract voor
onbepaalde tijd.

Artikel 3.5a Buiten toepa ssing verklaren ketenbepaling (nieuw)

Het primair onderwijs wordt gekenmerkt door de bijzondere situatie dat in geval van ziekte van
een leerkracht altijd een vervanger moet worden ingezet. Het primair onderwijs is daarmee de
enige onderwijssector waar ziekte van een leerkracht niet mag leiden tot lesuitval. Voor de
bedrijfsvoering is het derhalve noodzakelijk dat een schoolbestuur in geval van ziekte van een
leerkracht op tijdelijke basis over een vervanger kan beschikken.

In de cao Primair Onderwijs zijn daartoe afspraken gemaakt dat elk bestuur in het bijzonder
onderwijs met de personeelsgeleding van de MR afspraken moet maken over het
vervangingsbeleid. In dit vervangingsbeleid dient te worden omschreven op welke manier de
vervanging wordt georganiseerd en met welke type contracten. Het uitgangspunt daarbij is: de
historische vervangingsbehoefte. Met de verschillende in de cao opgenomen contractvormen
kunnen schoolbesturen de noodzakelijke vervanging ook grotendeels opvangen.

De effecten en uitkomsten van deze afspraak worden onderzocht en geévalueerd, waarbij tevens
wordt onderzocht of het mogelijk is om de werkzaamheden waar de uitzondering op ziet in de
toekomst niet op basis van tijdelijke contracten te laten verrichten. De uitkomsten daarvan
worden betrokken bij het cao-overleg.

In een periode van hoger dan gemiddeld ziekteverzuimi zoals bijvoorbeeld ten tijde van een
griepgolf - lijken de in de cao geregelde contractvormen voor vervanging onvoldoende adequaat.
Daar moet dan extra tijdelijk personeel voor worden aangetrokken dat telkens voor korte duur,
voor ten hoogste veertien dagen, kan worden ingezet. Indien het betreffende ziekteverzuim
langer duurt dan genoemde 14 dagen, kan met dezelfde vervanger opnieuw een contract voor
ten hoogste 14 dagerovereengekomen worden. Gelet op de tijdelijke aard van werkzaamheden
die moeten worden verricht, ligt het niet in de rede dat na een aantal van dergelijke kortdurende
tijdelijke contracten een vast contract zal ontstaan, in welke vorm dan ook. Vaststaat immers dat
de betreffende werkzaamheden zullen komen te vervallen. Het is voor een verantwoorde
bedrijfsvoering dan ook noodzakelijk om deze werkzaamheden alleen op basis van een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd uit te kunnen voeren.

Dit artikel strek t hiertoe en beperkt zich tot tijdelijke arbeidsovereenkomsten die wegens
vervanging van onvoorzien ziekteverzuim zijn ingegaan voor de duur van ten hoogste 14
kalenderdagen in de periode van januari tot en met maart van 2017 en januari tot en met maart
van 2018, zijnde de periode in het jaar waar scholen geconfronteerd worden met een
bovengemiddelde uitval wegens ziekte.
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Artikel 3.6 (nieuw)

Een min-max-contract, ten behoeve van vervanging, wordtaangegaan voor bepaaldetijd. Cao-

partiien beogen met het min-max-contract een contractvorm op te nemen zonder vaste
betrekkingsomvang en met de mogelijkheid om flexibiliteit ten aanzien van de inzet van de

werknemers mogelijk te maken. Voornoemde bedoeling van cacpartien en de aard en

strekking van deze overeenkomst is volgens cacpartijen voldoende duidelijk voor de werkgever

en de werknemer, gelet op de caebepalingen, deze toelichting en hetgeen overeengekomen
wordt in de akte van benoeming min-max-contract.

Een mogelijk beroep op het rechtsvermoeden arbeidomvang (artikel 7:610b BW), teneinde de

arbeidsomvang te laten vast- of bijstellen, speelt alleen een rol wanneer de omvang van de
arbeid niet of niet eenduidig is overeengekomen. De flexibele aard van het minmax-contract is

voor de werkgever en werknemer voldoende duidelijk, waarbij de min -uren en max-uren

worden vastgelegd in de akte van benoeming met inachtneming van de afspraken over de
verhouding tussen de min-uren en max-uren.

Artikel 3.6 lid 9

Goed werkgeverschap brengt met zich mee dat een werkgeer het beschikbare werk dient te
verdelen over beschikbare en geschikte werknemers. Lid 9 brengt niet de verplichting voor de
werkgever met zich mee om in het geval van beschikbaar werk elke geschikte werknemer op te
roepen. In de praktijk zal die uitleg van lid 9 leiden tot een onwerkbare situatie voor de
werkgever en het gevolg dat een werkgever slechts één werknemer met een mimax-contract in
dienst zou kunnen hebben. Dit is uitdrukkelijk niet de bedoeling geweest van cao-partijen.

Artikel 3. 12, eerst e en tweede lid en 4. 9, eerste en tweede lid

Deze bepalingen zijn overgenomen uit de ZAPO (regeling Ziekte en Arbeidsongeschiktheid
primair onderwijs).

Artikel 3.1 3 en artikel 4. 10

Wettelijk is het mogelijk dat werknemers na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd in het
onderwijs kunnen (blijven) werken. Het is aan de werkgever om te beoordelen of hij al dan niet
tot (voortzetting en /of aangaan van) het dienstverband na het bereiken van de AOW
gerechtigde leeftijd wenst over te gaan.

De werknemer die na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd gewoon door blijft werken,
ontvangt nog geen aanvullend ouderdomspensioen omdat hij nog niet ontslagen is. De
pensioenopbouw blijfft dan ook doorgaan maar stopt, krachtens het bepaalde in het
Pensioenreglement, wanneer de werknemer de leeftijd van 70 bereikt.
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Gevolg van het bepaalde in genoemd artikel van het Pensioenreglement is dat de werknemer die
de leeftijd van 70 jaar bereikt, geen verzoek meer kan doen om de ontslagdatum te verschuiven
naar een later tijdstip. Het dienst verband eindigt in dat geval - het bereiken van de leeftijd van
70 jaar - op de laatstedag van de maand waarin de leefijd van 70 jaar wordt bereikt.

Vanaf dit moment kan de werknemer nog wel in dienst treden op grond van het bepaaldein het
eerste lid, onder b. van deze artikelen.

Los van bovenstaande kan de werkgever een werknemedie de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt
een dienstverband aanbieden maar dan uitsluitend op basis van het eerste lid, onder b van deze
artikelen.

Artikel 3.14, tweede lid

Bij het tweede lid van dit artikel moet rekening worden gehouden met het bepaalde in artikel
XXI Overgangsrecht van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid (Stb. 1998, 300).

In genoemd artikel is bepaald dat voor de werknemer die op het tijdstip van het in werking
treden van deze wet 45 jaar of ouder was en voor wie op dat tijdstip een langere termijn voor
opzegging gold dan volgens het bepaalde in deze wete oude termijn blijft gelden zo lang hij bij
dezelfde werkgever in dienst is. Daarbij gddt dat deze termijn gefixeerd moet worden; welke
termijn was van toepassing op het moment van het in werking treden van de Wet, zijnde

1 januari 1999.

Onder de oude regeling bedroeg de termijn van opzegging voor de werkgever temminste zoveel
weken alsde arbeidsovereenkomst gehele jaren heeft geduurd met een maximum van 13 weken
Deze termijn moest worden verlengd met een week voor elk vol jaar dat de werknemer vanaf zijn
45ste jaar bij de werkgever in dienst is geweest, ook met een maximum van 13 weken

Een voorbeeld maakt bovenstaande duidelijk:

Werknemer A. is 59 jaar en 32 jaar in dienst van de werkgever. De werkgevewil hem per

1 augustus 2007 onslaan.

Volgens artikel 3.12, eerste lid, moet de werkgever 3 maanden als opzeggingstermijn in acht
nemen. Volgens het overgangsrecht moet teruggegaan worden naar 1 januari 1999. De werk
nemer was toen 51 jaar en 24 jaar in dienst van de werkgever.

Berekening opzegtermijn:

tot 45st jaar : 13 weken
45 - 51 jaar : 6 weken
Totale opzeggingstermijn 19weken

In bovenstaand voorbeeld moet de werkgever 19 weken opzeggingstermijn in acht nemen.
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Artikelen 3.25 en 3.26

In de akte van benoeming van de LIO is ten aanzien van een tweetal situaties een ontbindende
voorwaarde opgenomen. Deze voorwaarden worden gnoemd in de artikelen 3.25 en 3.26 en

betreffen de situatie waarin (1) een LIO niet meer voldoet aan de gestelde wettelijke vereisten en
(2) de leerarbeidsovereenkomst tussen de LIO en de opleidende instelling wordt beéindigd

(ongeacht of de betreffende overeenkomst is beéindigd door de opleidende instelling of de LIO).

Wanneer deze situaties zich voordoen, zal de (leer)arbeidsovereenkomst eindigen.

Het opnemen van de ontbindende voorwaarde in de akte van benoeming van de LIO is niet in
strijd met het gesloten ontslagstelsel omdat beide situaties objectief bepaalbaar zijn. Daarnaast
wordt de (leer)arbeidsovereenkomst inhoudsloos indien voornoemde situaties zich voordoen

omdat de LIO niet langer zijn werkzaamheden kan verrichten en er ook geen andere (p&sende)
werkzaamheden beschikbaar zijn voor de LIO zolang hij niet aan de gestelde wettelijke vereisten
voldoet, danwel er geen leerarbeidsovereenkomst (meer) bestaat.

Artikelen 3.2 8 eersteliden 4.2 6, eerste lid

Het overeenkomen van een benoeming of aamstelling van 5 maanden voor een werktijdfactor
van 1,0000 binnen één schooljaar, kan ook als volgt worden ingevuld:

# 10 maanden maal een werktijdfactor van 0,5;

# 8 maanden x een werktijdfactor van 0,625 of anderszins.

Artikelen 3.3 2 vierdeliden 4. 30, vier de lid

Voor de toepassing van dit artikel verwijzen cao-partijen naar het protocol bewegingsonderwijs.
Dit protocol is te raadplegen op de websites van de besturen en werknemersorganisaties.

Artikel 3.34

In de akte van benoeming is voor de combinatiefunctionaris ten aanzien van de situatie waarin
de subsidie(voorwaarden) worden beéindigd of gewijzigd waardoor de betrekking komt te
vervallen, een ontbindende voorwaarde opgenomen. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst
eindigt wanneer voornoemde situatie zich voordoet.

Het opnemen van de ontbindende voorwaarde in de akte van benoeming voor de
combinatiefunctionaris is niet in strijd met het gesloten ontslagstelsel omdat het intreden van
de ontbindende voorwaarde objectief bepaalbaar is. Daarnaast brengtde aard van de brede
impuls combinatiefuncties (subsidiefinanciering en het projectmatig karakter) met zich mee dat
de arbeidsovereenkomst van de combinatiefunctionaris inhoudsloos zal worden wanneer de
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subsidie zodanig wordt gewijzigd of komt te vervallen, waardoor de betrekking dient te komen
vervallen, maar er nog wel een arbeidsovereenkomst zou blijven bestaan.

Artikel 4.6 lid 2

De oudergeleding van de medezeggenschapsraad kan niet worden gebonden door de cao. Gao
partijen zijn het erover eens dat het consulteren van de oudergeleding bij de keuze voor het
toepassen van vervangingsbeleid bijzonder onderwijs de voorkeur verdient. De
instemmingsbevoegdheid rust echter op de P(G)MR.

Artikel 4.6a2

Aangezien in artikel 4.6 van de cao ook aan het openbaaonderwijs de keuzemogelijkheid wordt
geboden om eenmalig en onomkeerbaar het vervangingsbeleid van het bijzonder onderwijs toe
te passen, wordt artikel 3.5a ook in de cao opgenomen voor het openbaar onderwijs als artikel
4.6a2.

Artikel 4.6 b

Net als bij het min-max-contract in het bijzonder onderwijs wordt de min-max-aanstelling ten
behoeve van vervanging, alleen aangegaan voor bepaalde tijdCao-partijen beogen met de min-
max-aanstelling een contractvorm op te nemen zonder vaste betrekkingsomvang en met de
mogelijkheid om flexibiliteit ten aanzien van de inzet van de werknemers mogelijk te maken.
Voornoemde bedoeling van cacpartijen en de aard en strekking van de min-max-aanstelling is
volgens caopartijen voldoende duidelijk voor de werkgever en de werknemer, gelet op de cao
bepalingen, deze toelichting en hetgeen is opgenomen in de akte van aanstelling.

Een mogelijk beroep op een analoge toepassing vanhet rechtsvermoeden arbeidsomvang
(artikel 7:610b BW), teneinde de arbeidsomvang te laten vast of bijstellen, speelt alleen een rol
wanneer de omvang van de arbeid niet of niet eenduidig is overeengekomen. De flexibele aard
van de min-max-aanstelling is voor de werkgever en werknemer voldoende duidelijk, waarbij de
min-uren en max-uren worden vastgelegd in de akte van aanstelling met inachtneming van de
afspraken over de verhouding tussen de mirturen en max-uren.

Artikel 4.6b lid 9

Goed werkgeverschap brengt met zich mee dat een werkgever het beschikbare werk dient te
verdelen over beschikbare en geschiktewerknemers. Lid 9 brengt niet de verplichting voor de
werkgever met zich mee om in het geval van beschikbaar werk elke geschikte werknemer op te
roepen. In de praktijk zal die uitleg van lid 9 leiden tot een onwerkbare situatie voor de
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werkgever en het gevolg dat een werkgever slechts één werknemer met een mirmax-aanstelling
in dienst zou kunnen hebben. Dit is uitdrukkelijk niet de bedoeling geweest van cao-patrtijen.

Artikel 5.2

Voor de huidige niet-normfuncties geldt de Regeling bezwarenprocedure functiewaardering
personeel basisondemijs, (voortgezet) speciaal onderwijs, voortgezet onderwijs,
verzorgingsinstellingen en centrale diensten (Uitleg OenW-regelingen, nr. 19, 8 september
1993).

Artikel 5.2a, vierde lid

Met betrekking tot de in het vierde lid genoemde functies: het gaat hier om de functies, genoemd
in het eerste deel van bijlage VII. B [Taakkarakteristieken] van deze cao, die daar zijn
vastgesteld als normfuncties.

Artikel 5.3, eerste lid

De werkgever maakt de inhoud van het functieboek en het functiebouwwerk bekend aan de
werknemers.

Artikel 6.1, vijfde lid

Met de hier genoemde fiscale regeling wordt bijvoorbeeld bedoeld: vakbondscontributie,
fietsprivéregeling.

Artikel 6.6, eerste lid

Voor de bepaling van het salaris dat buiten het onderwijs al dan niet in dienstbetrekking is
genoten, wordt uitgegaan van het volgende.

Werknemers in loondienst dienen met bewijsstukken (salarisspecificitaties) aan te tonen wat
hun laatste maandsalaris was. Zelfstandige ondernemers kunnen op basis van een
belastingaangifte over het voorgaande jaar of een verklaing van een accountant aantonen wat
hun inkomen per maand is geweest.

Artikel 6.6, derde lid

Voor de werknemer genoemd in artikel 6.6, derde lid, geldt dat hij werkervaring in de groep
moet hebben opgedaan.
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Artikel 6.12 vervallen

Dit artikel is geschrapt omdat voor medewerkers met een tijdelijk contract de normale
verlofopbouw en 1 regelingen gelden.

Artikel 6.14b

Het schaaluitloopbedrag wordt toegekend zodra de leraar volgens het hoogste salarisnummer
wordt bezoldigd na een eenmalige beoordeling, tenzij er op basis van deze beoordeling sprake is
van onvoldoende functioneren. De eenmalige beoordeling vindt plaats voor het moment dat het
hoogste salarisnummer wordt bereikt.

Indien het functioneren van de werknemer als onvoldoende wordt beoordeeld, waardoor het
schaaluitloopbedrag niet wordt toegekend, vindt op een overeen te komen later tijdstip opnieuw
een beoordeling plaats.

Indien de beoordeling van de werknemer wegens ziekte of zwangerschap niet heeft knnen
plaatsvinden voor de vereiste datum, zal deze plaatsvinden n&lat de werknemer de werkzaam
heden heeft hervat. Wanneer de beoordeling dan leidt tot toekenning van het schaat
uitloopbedrag, geschiedt dit met terugwerkende kracht tot de oorspronkelijke datum waarop het
hoogste salarisnummer werd bereikt. Dit zal veelal de datum van 1 augustus zijn en op het
moment van de conversie door het verkorten van de salarislijnen kan dit 1 januari 2009, 2010 of
2011 zijn.

Indien de werknemer in overige situaties niet voér de vereiste datum door de werkgever is
beoordeeld, wordt hem het schaalitioopbedrag automatisch toegekend.

Het schaaluitloopbedrag genoemd in artikel 6.14b is ook van toepassing opde werknemer aan
wie een (HOS )salarisgarantieuitzicht is toegekend.

Op werknemers die de uitlooptoeslag en/of de bindingstoelage en/of de inkomenstoelageop
grond van deze cao ontvangen, zijn de bepalingen van artikel 6.14b onverkort van toepassing
(dus als zij aan de voorwaarden gesteld in dat artikel voldoen, helben zij recht op het
schaaluitloopbedrag).

Een afwijking van het bedoelde in het tweede lid is aan de orde indien de werknemer door het
aanvaarden van de lagere functie een bijdrage levert aan het oplossen van een probleem van de
werkgever.

Artikel 6.29a

Lid1l: De bepaling 6éwerkzaamheden verricht aan
benoemd of aangesteld aan die school/instelling en daar ook zijn reguliere taken verricht (en
dus niet bovenschools).

Lid 2: In het overleg tussen de werkgever en P(G)MR worden afspraken gemaakt:
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# over de hoogte van de toelage;

# of er naast de directeur die als enige directeur werkzaamheden verricht aan meerdere
instellingen ook andere leidinggevenden in aanmerking komen voor een toelage en zo 4,
de hoogte van dietoelage.

De werkgever dient ten minste de beschikbare convenanmiddelen hiervoor in te zetten.

Artikel 6.37, eerste lid

De duur van de toelage wordt bepaald door de tijd gedurende welke de toelage oregelmatige
dienst zonder onderbreking is genoten. Dez tijd wordt gedeeld door 4 en naar boven afgerond
op hele maanden. Deze periode bedraagt maximaal 36 maanden, welke wordt opgesplitst in 3
gelijke delen. Het bedrag van de garantietoelage is respetievelijk 75%, 50% en 25% van de
berekende vermindering.

Artikel 7.3, tweede lid

Indien een werknemer op €één dag moet reizen tussen meerdere gebouwen maken werkgever en
werknemer hierover afspraken in het kader van dienstreizen.

Artikel 7.3, vierde lid

Voorbeeld : vergoeding reiskosten woning -werkverkeer.

Het aantal kilometers enkele reis is volgens de snelste route van de ANWBrouteplanner voor
een werknemer 17,8 kilometer. De werknemer reist 5 dagen per week.

In de verticale kolom van de tabel van bijlage A10 valt dit aantal kilometers binnen de categorie
175 - 18,4 km. Vervolgens vindt men horizontaal onder 5 (reisdagen per week) het
vergoedingsbedrag, zijnde 0 57,36 per maand.
Zou deze werknemer 3 dagen per week reizen, dan zou de vergoeding genoemd onder 3
(reisdagen per week) 0 34,41 per maand bedragen.
Deze tegemoetkoming wordt 10, dan wel 11 maanden verstrekt, zie artikel 7.3, zesde en zevende
lid.

Artikel 7.3, vijfde lid

Voorbeeld: een werknemer vervangt in een maand de eerste week 3 dagen en de derde week 2
dagen.

Het aantal kilometers enkele reis in de eerste week bedraagt 12,7 en in de®Bweek 17,7.
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Voor de eerste week wordt gekeken bij 12,5 13,4 km onder 3 (reisdagen per week). Hier staat

het bedrag vermeld van 018, 77. Dit bedrag wordt
eerste week bedraagt ud4, 31.

In de derde week wordt gekeken bij 17,51 184 km onder 2 (reisdagen per week). Hier staat een

bedrag vermeld van a4 22, 94. Dit wordt gedeel d do:
bedraagt u 5, 27.

Artikel 7.5, achtste lid

Indien een werknemer gebruik wenst te maken van de salderingsregeling dient hij per werkdag
de daadwerkelijk afgelegde kilometers bij te houden. Dit is een vereiste van de Belastingdienst
voor deze regeling.

Artikel 7.8

De fiets-privéregeling als bedoeld in artikel 7.8 kan per 1 januari 2015 onder de werkkosten

regeling vallen.

Binnen de werkkostenregeling vervallen de normen van de regeling voor vrije vergoedingen en
verstrekkingen voorde aans chaf prijs (0 749 per fiets) en voor
fiets samenhangen (U 82 per kalenderjaar). Eventu
een elektrische scooter vergoed of verstrekt worden zonder aanvullende eisen. Wel geldt de
gebruikelijkheidstoets.

Artikel 8. 11lid3enlid 4

In de toelichting bij BW 7:634 wordt aangegeven dat de algemeen erkende feestdagen geen
onderdeel uitmaken van het verlof indien de werknemer door samenloop van ziekteverlof en
vakantieverlof geen gebruik hedt kunnen maken van het wettelijk recht op vakantieverlof.

Artikel 8.3 lid 1

Afspraken over het te werken aantal uren per week, zoals deze golden op 30 september 2014,
blijven ongewijzigd van kracht, tenzij werkgever en werknemer anders overeenkomen.

Ar tikel 8. 3

Vakantieverlof wordt bij voorkeur in de schoolvakanties verleend. Met deze bepaling wordt
ervan uitgegaan dat het vakantieverlof in beginsel op verzoek van de werknemer wordt verleend
en dat het vaststellen van de tijdstippen, waarop het vakantieverlof wordt genoten, in redelijk
overleg tussen werkgever en werknemer plaatsvindt. De restrictie dat het vakantieverlof bij
voorkeur in de vakantie dient te worden verleend, laat dit uitgangspunt onverlet, zodat de
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werknemer in redelijkheid niet volledig de mogelijkheid mag worden ontnomen om desgewenst
ook vakantieverlof buiten de schoolvakanties te genieten.

Artikelen 8.7 en 8.8

In artikel 8.7 is het imperatief kort buitengewoon verlof geregeld. In artikel 8.7, eerste lid, wordt
een aantal concrete gewallen genoemd waarin de werkgever de werknemer onder alle
omstandigheden verlof dient te verlenen. Aanvullend bepaalt het derde lid dat de werkgever op
grond van goed werkgeverschap eveneens verlof dient te verlenen in andere situaties waar de
werknemer (buitenwettelijke) verplichtingen moet nakomen die slechts in werktijd kunnen
worden vervuld. Gedacht dient dan te worden aan het ophalen van documenten, het bezichtigen
van een woning, het bijwonen van een doopplechtigheid in de gevallen waarin dat niet op
zondag gebeurt en het begeleiden van een ziek kind naar het ziekenhuis. Kenmerk van dit verlof
is dat het altiid om situaties gaat waarin de werknemer slechts een deel van de werkdag
verzuimt.

Indien de werknemer als gevolg van de omstandigheden genoemd m artikel 8.7, derde lid, een
hele dag verzuimt wordt deze dag geacht onderdeel uit te maken van de dagen waarop hij op
grond van artikel 8.8 recht heeft. Dit artikel is echter ruimer en geldt ook voor gevallen waarin
de werknemer aanwezig wenst te zijn bj het huwelijk of de promotie van een goede vriend(in).
Verlof op grond van de WAZO wordt genoten op grond van art. 8.7 aanhef en onder i.Artikel 8.8
is daarop niet van toepassing

Artikel 8.21, derde lid

Het percentage van 55% doorbetaling door de werlgever geldt met ingang van 1 januari 2007

voor alle werknemers. E®n en ander betekent dat
gevallenbd. De wer knemer kan aanspr tng kvia dea k e n o]
Belastingdienst. De omvang van een volledig ouderschapsverlof bedraagt 415/1659 * 12

maanden = 3 maanden volledig ouderschapsverlof. Per 1 januari 2007 wordt de totale korting

45% * 3 maanden = 135%.

Sociale partners hebben in het overleg afgesproken dat indien deze fiscale regelingvegvalt,

partij en opnieuw overleg gaan voeren met als uitgangspunt de 75% doorbetaling, die tot

1 januari 2007 van kracht was.
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Hoofdstuk 8A

Structurele regeling

De oudere werknemer 1 57 jaar of ouderi die ervoor kiest om zijn bijzonder budget (art ikel
8A.7) in te zetten op verlof, kan ook de 40 uur uit artikel 8A.4 inzetten op verlof. Dit kan alleen
als alle uren van het bijzonder budget waarop hij recht heeft, op verlof worden ingezet.

De werknemer kan de inzet op verlof per schooljaar verhogen. Als hij de inzet op velof wil
verminderen (ook alleen per schooljaar mogelijk) doet hij een verzoek daartoe. De werkgever
weigert een vermindering als dit leidt tot verdringing van een andere werknemer.

Het recht op het bijzonder budget ontstaat op de 1¢ dag van de maand volged op de datum
waarop de 57 verjaardag plaatsvindt.

De startleeftijd van het bijzonder budget voor oudere werknemers is gekozen omdat bij een
AOW-gerechtigde leeftijd van 67 jaar een periode van 10 jaar geldt.

Bij artikelen 8A.5 en 8A.8
Werknemers kunnen de uren van deze artikelen ook gedeeltelijk sparen

Bijart ikel 8A.7 lid 7

Bij gedeeltelijk ziekteverlof kan de werknemer voor het deel dat hij wel werkt, gebruikmaken
van de regeling duurzame inzetbaarheid. Dit in verhouding tot het aantal uur dat hi j werkt.

Overgangsrecht (art  ikel 8A.9)

Werknemers die recht hebben op het overgangsrecht kunnen per 1 oktober 2014 afzien van
gebruik van hun overgangsrecht of het gebruik ervan verminderen ten opzichte van het aantal
uur BAPO dat zij genoten. Vanwege de verhoging van de eigen bijdrage kan de werkgever dit
niet weigeren.

Als een werknemer meer uren overgangsrecht wil genieten dan dat hij BAPQverlof genoot, kan
dat per 1 januari 2015.

De combinatie van deze twee rechten leid ertoe dat het mogelijk is dat een werknemer op

1 oktober 2014 het gebruik van zijn overgangsrecht verminderde ten opzichte van het BAPQG
gebruik en dat op 1 januari 2015 toch weer gaat gebruiken. Dit kan voor het aantal uren dat hij
wenst (uiteraard met inachtneming van het maximum a antal uur).
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Behalve deze bijzondere mogelijkheden bij de start van de nieuwe regeling, kan de werknemer
het gebruik van overgangsrecht vermeerderen en verminderen per nieuw schooljaar. Voor
verminderen is een aanvraag nodig. De werkgever weigert het vermnderen als dit leidt tot
verdringing.

Overg angsrecht 52 tot en met 55 jaar

De werknemer kan de uren van het basisbudget omzetten in verlof, ook als niet alle uren van het
overgangsbudget voor verlof zijn gebruikt. Voor de verlofuren op basis van het basidbudget geldt
geen eigen bijdrage. In dit geval geldt dat het basisbudget 23,5% (40/170) van het totaal aantal
uren verlof uitmaakt. De eigen bijdrage wordt berekend over 76,5% (130/170) van de verlofuren.
De niet in verlof omgezette uren van het basisbudgé kunnen worden ingezet voor de genoemde
bestedingsdoelen van het basisbudget. De nietgebruikte uren van het overgangsbudget kunnen
daarvoor niet worden ingezet.

Voorbeeld

lemand wil 100 uur verlof opnemen. Hij gebruikt dan 23,5% van 100 uur = 23,5 uur va n zijn
basisbudget. Hij gebruikt 76,5% van 100 uur = 76,5 uur van zijn overgangsrecht. Over 23,5 uur
wordt geen eigen bijdrage betaald, over 76,5 uur wordt wel een eigen bijdrage (van 50% of 40 %)
betaald.

De resterende (40 i 23,5 =) 16,5 uur van het basibudget kan hij nog besteden aan de
bestedingsdoelen van het basisbudget (zonder eigen bijdrage).

Overgangsrecht 56 jarigen

Voor deze categorie is de toepassing van het overgangsrecht hetzelfde als voor de categorie 57
jaar en ouder omdat zij bij wijze van overgangsrecht al op 56jarige leeftijd gebruik kunnen
maken van het bijzonder budget voor oudere werknemers.

Overgangsrecht 57 jaar en ouder

De werknemer van 57 jaar en ouder heeft recht op:

# Basisbudget (geen eigen bijdrage)

# Bijzonder budget voor oudere werknemers (wel een eigen bijdrage)

# Overgangsbudget (wel een eigen bijdrage)
Al deze uren kunnen worden ingezet voor verlof. Als de werknemer 340 uur verlof wil genieten,
gebruikt hij alle drie de budgetten volledig. Als de werknemer minder dan 340 uur w il inzetten
voor verlof heeft hij een keuze. Hij kan kiezen hoeveel uur hij uit zijn overgangsrecht wil
gebruiken en hoeveel uur van de regeling duurzame inzetbaarheid (basisbudget + bijzonder
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budget). Bij het gebruik van uren duurzame inzetbaarheid geldt dat altijd 23,5% (40/170) van

deze uren uit het basisbudget (geen eigen bijdrage) komt en 76,5% (130/170) uit het bijzonder
budget (wel eigen bijdrage). De uren uit het budget duurzame inzetbaarheid die niet voor verlof
worden ingezet, blijven beschikbaar voor de genoemde bestedingsdoelen. De uren uit het
overgangsbudget die niet voor verlof worden ingezet, kunnen daarvoor niet worden gebruikt.

Voorbeelden

340 uur verlof
# 40 uur basisbudget
# 130 uur bijzonder budget
# 170 uur overgangsbudget
Eigen bijdrage van 50% of 40% over 300 uur (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 44%
gerekend over 340 uur (50% van 300 is 150. 150 is ongeveer 44% van 340)).
200 uur verlof
Keuze 1 voor laagste eigen bijdrage
# 40 uur basisbudget
# 130 uur bijzonder budget
# 30 uur overgangsrecht
Eigen bijdrage van 50% of 40% over 160 uur (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 40%
gerekend over 200 uur (50% van 160 = 80. 80 is 40% van 200))

Keuze 2 voor 200 uur verlof en andere bestedingsdoelen
# 170 uur overgangsrecht
# 7 uur (23,5% van 30 uur) basisbudget
# 23 uur (76,5% van 30 uur) bijzonder budget
Eigen bijdrage over 193 uur van 50% of 40% (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 48%
gerekend over 200 uur. (50% van 193 is ongeveer 96. 96 is 48% van 200)).
Over voor andere bestedingsdoelen: 14Quur

Artikel 9.6.

Op 1 augustus 2006 is de Wet BIO in werking getreden. Deze wet bevordert dat het
onderwijspersoneel tijdens de loopbaan in ieder geval aan een aantal minimale kwaliteitseisen

blijft voldoen en dat werkgevers het onderwijspersoneel ertoe in staat stellen daaraan te

voldoen. De wet is van toepassing op directie leraren en onderwijsondersteunend personeel. De

werkgever en de werknemer maken afspraken over het ontwikkelen en onderhouden van diens
bekwaamheid en leggen deze afspraken vast ireen bekwaamheidsdossier. Volgens de gemaakte
afspraken met de werkgever, houdt het onderwijspersoneel vervolgens de vereiste
bekwaamheden op peil.
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De werkgever kan de werknemer erop aanspreken wanneer deze niet de vereiste en afgesproken
inspanningen verricht ten behoeve van zijn bekwaamheid.

Artikel 10.4 a

De melding van te voorziene ontslagen (meldingsplicht) zoals in dit artikel is voorzien, kan
worden gedaan via het volgendee-mailadres: melding@poraad.nl.
Als de melding via dit adres is gedaan, dan gn alle bonden en de PO-Raad geinformeerd.

Artikel 10.4 a, zesde lid en artikel 10.4b, vijfde lid

Plaatsing van werknemers in een functie in het rddf heeft geen gevolgen voor de aard van hun
dienstverband. Werknemers in dienst voor onbepaalde tijd behouden in dat geval een dienst-
verband voor onbepaalde tijd.

Ontslag in verband met opheffing van de betrekking kan niet eerder worden verleend dan nadat
de functie een jaar is geplaatst in het rddf. Aangezien een plaatsing in het rddf geen
terugwerkende kracht kan hebben, betekent dit dat een schriftelijke kennisgeving (aangetekend
schrijven) ter zake zo spoedig mogelijk, doch in ieder geval vé6r de aanvang van de
zomervakantie (openbaar onderwijs) dan wel véér 1 februari (bijzonder onderwijs) van enig
schooljaar dient plaats te vinden.

Als niet kan worden voorzien dat binnen het rddf -jaar ruimte in de formatie vrijkomt , is het ter
voorkoming van ontslag in het belang van zowel die werknemer als van de werkgever, om het
vergroten van een perspectief op een adere betrekking binnen of buiten het onderwijs zo
spoedig mogelijk ter hand te nemen. De hier bedoelde scholing moet vanzelfsprekend een
duidelijke relatie vertonen met de mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Artikel 10.6

In geval van onvrijwillige overplaatsi ng dient de werkgever bij de nadere motivering van het
besluit in te gaan op de aanleiding tot de onvrijwillige overplaatsing en op de ter zake gemaakte
belangenafweging waarbij tevens ingegaan kan worden op zaken als de passendheid van het
werk, het aantal locaties waarop de werknemer te werk wordt gesteld, de reistijd, het eventuele
advies van de bedrijfsarts e.d. Maatwerk is hier uitgangspunt. De werkgever streeft ernaar om
gelet op de aard van de werkzaamheden zo mogelijk het aantal locatiesvaarop eenwerknemer
werkzaamheden uitvoert, te beperken tot 3. De werkgever streeft ernaar om de reistijd te
beperken.

186



Artikel 11.5, derde lid, onder b.

De zittende EHBO-ers blijven de huidige EHBO-toelage ontvangen. Voor nieuweEHBO-ers en/
of bedrijffshulpver leners dient de werkgever met de werknemer afspraken te maken over de
facilitering.

Artikel 13.2

De beleidsvoering op de scholen is primair een aangelegenheid van de werkgever in goed overleg
met de (G)MR. In het eerste lid wordt dat tot uitdrukking gebracht: de PGMR voert binnen de
kaders van de CAO PO met dewerkgever overleg over aangelegenheden die tot de competentie
van het DGO behoren.

In een aantal gevallen staat de instemmingsbevoegdheid van het personeelsdeel van de (G)MR
in de artikelen expliciet vermeld. Deze instemmingsbevoegdheid geldt overigens ook met
betrekking tot alle overige aangelegenheden die tot de door het DGO overgedragen competentie
behoren. Ook waar in deze CAO PO sprake is van een besluit van de werkgever ter zake van
zulke aangelegenteden.

Onder reorganisatie wordt verstaan een verandering in de organisatie van 1 of meer scholen of
een centrale dienst, waaronder ook begrepen de opheffing van bestaande en/of de introductie
van nieuwe functies, die gepaard gaat met ingrijpende personelegevolgen.
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Bijlage IA
Akte van benoeming voor het bijzonder primair onderwijs

Het DESIUUN VaN. . . . e e e e e e
(naam van de rechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHgA 1B, . . o e
verklaart, onder de in deze akte vermelde voorwaarden, te hebben benoemd:

(== g T 0T g =T 0 1T o)
hierna te noemen werknemer,

geborenop........ ... 175 (plaats)

0 @nctie)

AN, (school)
................................................................... (schooladres)
Urenperweek ....................... Werktijdfactor: . ...

AN, (school)
........................................................................ (schooladres)
WerKtjdfaCtor: . . . . e

(Werktijdfactor voor di e school/scholen/instelling/instellingen).

De benoeming geschiedt:
a. Voor onbepaalde tijd metingang van. . .. ... ..
Er is wel/geen?? proeftild bedongen voorde duur®lvan. . .. ......... .. ... ... ... ...

10 Doorhalen wat niet van toepassing is.
11 De duur van de proeftijd, als bedoeld in artikel 3.1, derde lid van deze CAO, mag maximaal twee maanden bedragen.
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b. Voor bepaaldetidvan................... totenmet.......... .

Grond voor de bepaalde tijd2
eerste dienstverband met uitzicht op een atbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
een andere dan de genoemde redenen, namelijk

De bezoldiging vindt plaats naar:

Salarisschaal . .......... . . . e
SalAN S NUMIMIET .« . . e e e e .
Bij de functie behorende salarisschaal . .......... ... ... . ... . . . . . . ..
(Voor zover van toepassing)

Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerder aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode . .. ............ totenmet.........

(Voor zover van toepassing)

Het dienstverband van de combinatiefunctionaris zoals bedoeld in de artikelen 3.30 tot en met
3.35 van deze cao, eindigt van rechtswege bij beéindiging of wijziging van de subsidie verstrekt
op basis van de brede impuls combinatiefuncties, c.q. de subsidievoorwaarden, als gevolg
waarvan de betrekking komt te vervallen.

Eventuele aanvullende afspraken:

Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende ovege voorwaarden treden in de plaats van de

Op dit dienstverband is van toepassing:
% de CAO PQ

Namens de werkgever voornoemd,

12 Aankruisen wat van toepassing is.
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VOOIZItter, . . vt e e secretaris,

De benoemde verklaart een exemplaar van deze akte en de benoeming onder de in deze akte
omschreven voorwaarden te hebben aanvaard.
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Bijlage IA.1
Akte van benoeming ten behoeve van vervanging voor het bijzonder primair
onderwijs

Het DesStuUr Van. . ...
(naam van de rechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHIgA 1. . . ot e
verklaart, onder de in deze akte vermelde voorwaarden, te hebben benoemd:

(== g g0 T g =T 0 11T o)
Hierna te noemen werknemer,

geborenop............ oL 1= (plaats)

Y o (school)
................................................................... (schooladres)
Y o (school)
................................................................... (schooladres)
enz.

De werkti¢elédaceéddéé&eé.
De benoeming geschiedt voor:

a. Onbepaalde tijld metingang van. . . . ... ...
Er is wel/geen2 proeftijd bedongen voor de duurvan. . . ... ....... ... oL

13 Doorhalen wat niet van toepassing is.
14 De duur van de proeftijd, als bedoeld in artikel 3.1, derde lid van deze CAO, mag maximaal twee maanden bedragen.
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b. Bepaaldetijdvan.................... totenmet........... ... .. ... .. ..., n.i
verband met vervanging van tijdelijk afwezige werknemers, zoals bedoeld in artikel 3.4
onder b van dezecao.

Gedurende diens afwezigheid uithet dienstverband vanaf............. doch uiterlijk
B0t BN Mt . .

De bezoldiging vindt plaats naar:

Salarisschaal . ... ... ...
Sl SNUMMIEY . . . e

Bij de functie behorende salarisschaal . ........ ... ... .. . ... . . . .

(Voor zover van toepassing)
Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerder aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode. .. ............ totenmt. ..........

Eventuele aanvullende afspraken:
Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende overige voorwaarden treden in de plaats van de
voorgaande aktedd.:. . ............. ... .. ...,
Met betrekking tot identiteit en grondslag zijn de volgende afspraken gemaakt: . ........

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PQ

Namens de werkgever voornoemd,
VOOIZITter, . . v e e e SECIEtArS, .« v v e e

De benoemde verklaart een exemplaar van deze akte en de benoeming onder de in deze akte
omschreven voorwaarden te hebben aavaard.
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(Plaats) . . ..o (datum) . ...

De BENOEMUAE,. . . . oo e e e
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Bijlage I1A.2
Akte van benoeming mimaxcontractvoor het bijzonder onderwijs

Het Destuur Van. . ... e
(naam van de rechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHgA 1B, . . o e
verklaart, overwegende dat;

a. de werkgever bij de uitvoering van zijn activiteiten behoefte heeft aan flexibele
arbeidskrachten en de werknemer bereid is in dienst van de werkgever op flexibele basis
werkzaamheden te verrichten;

b. het de bedoeling is van wekgever en werknemer om een arbeidsovereenkomst aan te
gaan waarbij het werkpatroon en de omvang van het werk wisselend kunnen zijn;

Onder de in deze akte vermelde voorwaarden, te hebben benoemd:
(NAaM, VOOINAMEN) . . . .ttt ettt e e i e e e e e e e e e e e e e e e e e

Hierna te noemen werknemer,

geborenop........... ..o (= (plaats)

o (school)
.................................................................... (schooladres)
AN, (school)
........................................................................ (schooladres)
enz.
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De benoeming geschiedtvoor

bepaalde tidvan. ................... totenmet......... ... .. .e.. .. in
verband met vervanging van tijdelijk afwezige werknemers, zoals bedoeld in artikel 3.4
onder b van deze cao.

De arbeidsduur per week bedraagt mini maal
De minimale arbeidsduur is 8 uur per week ( werktijdfactor: 0,2)

De arbeidsduur per week bedraagt maxi maal

De verhouding tussen het aantal min-uren en max-uren is maximaal 1:2,5.
De bezoldiging vindt plaats naar:
Salarisschaal . ... ... ...
Sl SNUMMIET . . L e e
Bij de functie behorende salarisschaal . ........ ... ... . . . i,
Conform artikel 7:628 lid 5 en (indien van toepassing) lid 6 BW sluiten partijen - voor zover
nodig - de werking van artikel 7:628 lid 1 BW uit gedurende de eerste zes maanden van de
arbeidsovereenkomst.
(Voor zover van toepassing)
Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerder aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode. ... .......... totenmet...........
Eventuele aanvullende afspraken:

Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende overige voorwaarden treden in de plaats van de

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PQ

Namens de werkgever voornoemd,
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VOOIZItter, . . vt e secretaris,

De benoemde verklaart een exemplaar van deze akte en de benoeming onder de in deze akte
omschreven voorwaarden te hebben aanvaard.
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Bijlage IA.3
Akte van benoeming behngscontractvoor het bijzonder onderwijs

Het DestuUr Van. . ...
(naam van de rechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHIgA TE. . . o oot e

verklaart, overwegende dat;

a. het de bedoeling is de werknemer aan de organisatie te binden;

b. de werknemer voor de overeengekomen arbeidsomvang de uren van de arbeidsomvang
door de werknemer worden besteed aan de eigen professionalisering, duurzame
inzetbaarheid en/of teamactiviteiten en zijn niet tijd - en plaatsgebonden;

c. de overeengekomen arbeidsomvangtijdelijk kan worden uitgebreid op grond van artikel
2.5 van deze cao, wanneer de werknemer bovenop de overeengekomen arbeidsomvang
binnen het bindingscontract wordt belast met werkzaamheden op grond van artikel 3.4
onder b van deze cao, wanneer de vervangg van een tijdelijk afwezige werknemer
(leraar of onderwijsondersteun end personeel met lesgebonden en/Of behandeltaken)
onvoorzien en onplanbaar is;

d. De tijdelijke uitbreiding, indien en voor zover de werkzaamheden niet langer aan de
werknemer worden opgedragen, van rechtswege vervalt conform artikel 3.9 onder b van
deze cao;

onder de in deze akte vermelde voorwaarden, te hebben benoemd:
(N@am, VOOINAMEN) . . . ..ot

hierna te noemen werknemer,

geborenop. ... (= (plaats)
L0 (functie)
De benoeming geschiedtvoor bepaalde tijdvan. . .. ................ totenmet. ...........

................ De grondslag betreft artikel 3.4 onder b cao, om vervanging van onplanbaar
en onvoorzien tijdelijk afwezige werknemers mogelijk te maken door middel van een tijdelijke
uitbreiding op grond van artikel 2.5 van deze cao.

De arbeidsomvangp er week bedraagt éé wuur per week (werkti
De arbeidsomvang betreft voor het bindingscontract ten minste één uur per week
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De bezoldiging vindt plaats naar:

Salarisschaal . ........ .. . e
SalAN S NUMIMIET .« . . e e e ——

Bij de functie behorende salarisschaal . ....... ... ... .. .. . . .. . . . .
Conform artikel 7:628 lid 5 en (indien van toepassing) lid 6 BW sluiten partijen - voor zover
nodig - de werking van artikel 7:628 lid 1 BW uit gedurende de eerste zes maanden van de
arbeidsovereenkomst.

(Voor zover van toepassing)

Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerder aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode. . ............. totenmt. .........
Eventuele aanvullende afspraken:

Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende overige voorwaarden treden in de plaats van de

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PQ

Namens de werkgever voornoemd,
VOOIZItter, . . vt e SECIEtANS, . . v v it et e

De benoemde verklaart een exemplaar van deze akte en de benoeming onder de in deze akte
omschreven voorwaarden te hebben aanvaard.

(plaats) . .. ... (datum) . ...

De benoemMAe, . . . . oo
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Bijlage IB
Akte van aanstelling voor het openbaar primair onderwijs

DB WKV, . . . ot e
JEVESHIgU 1B, . e e e e

besluit, onder de in deze akte vermelde voorwaarden, in algemene dienst van het openbaar
primair onderwijs aan te stellen:

....................................................................... (naam)
................................................................ (worna(a)m(en)
hierna te noemen werknemer,

geborenop. . ... 1= (plaats)
INde fUNCHIE VaN. . . . . e e i e e
Op het tijdstip van de aanvang van het dienstverband is de van toepassing zijnde

WerKtjdfaCtor: . . . . e e
De werknemer is werkzaam aan:

(school/scholen/instelling/instellingen waaraan werknemer werkzaam is)

L e - (school)
................................................................... (schooladres)
2 e e e e e (school)
.................................................................... (schooladres)

etc.

De aanstelling geschiedt:
a. in een dienstverband voor onbepaalde tijJd metingangvan................ ... .......
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b. in een dienstverband voor bepaalde tidvan............ totenmet...............
de grond voor het dienstverband voor bepaalde tijd is:
proeftijd zoals bedoeld in artikel 4.3 van deze cao
tijdelijk voorzien in een vacature zoals bedoeld in artikel 4.4 onder b van deze cao
een andere dan genoemde grondenpamelijk . .......... ... .. . .

c. in een dienstverband voor bepaalde tijld vanaf. . ....... ... in verband met vervanging,
zoals bedoeld in artikel 4.4 onder avan dezecao,van. . .. ........... ...
gedurende diens afwezigheid uit het dienstverband doch uiterlijk totenmet...........

Op het tijdstip van de aanvang van dit dienstverband is de werktijdfactor; é é

De bezoldiging vindt plaats naar:
Salarisschaal. . ... ... . e

SalariSNUMMET . . ..
Bij de functie behorende salarisschaalvan . . .......... .. . . . . i

Aanvullende afspraken:
Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PO;

Namens de werkgever voonoemd,
VOOIZItter, . . . o SECIEtariS, . . o v o e e

In geval van mandaat van de bevoegdheid tot het aanstellen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,

................................................ (hnaam gemandateerde functionaris)
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De akten van aanstelling uit bijlage IB.1 tot en met IB.3 zijn ui tsluitend van toepassing indien
de werkgever gebruikmaakt van de keuzemogelijkheid zoals opgenomen in artikel 4.6 van deze
cao.

Bijlage IBL
Akte vanaanstelling ten behoeve van vervanging vbet openbaar primair
onderwijs

D WKV, . . . e e e
JEVESHIGU 1B, . i e e e e

besluit, onder de in deze akte vermelde voorwaarden, in algemene dienst van het openbaar
primair onderwijs aan te stellen:

....................................................................... (naam)
................................................................ (worna(a)m(en)
hierna te noemen werknemer,

geborenop.............. ... .. .. 17 (plaats)
INde fUNCHIE VaN. . . . . e e
Op het tijdstip van de aanvang van het dienstverband is de van toepassing zijnde

Werktijdfactor: . . . ... e
De werknemer is werkzaam aan:

(school/scholen/instelling/instellingen waaraan werknemer werkzaam is)

L e e, (school)
................................................................... (schooladres)
2 (school)
................................................................... (schooladres)
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etc.

De aanstelling geschiedt:
a. in een dienstverband voor onbepaalde tijd metingangvan..........................

b. bepaaldetidvan.................... tot en met . B . in
verband met vervanging van tijdelijk afwezige werknemers zoals bedoeld in artlkel 4.4

onder b van deze cao.
Werktijdfactor: . . . ..

Gedurende diens afwezigheid ut het dienstverband doch uiterlijk
TOt BN ML . . L e

Op het tijdstip van de aanvang van dit dienstverband is de werktijdfactor: .............

De bezoldiging vindt plaats naar:
Salarisschaal. . ... ... e

SalariSNUMMIET . . o o e e
Bij de functie behorende salarisschaalvan . .. ......... .. .. . . .

Aanvullende afspraken:
Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte treedt in de plaats van de voorgaande aktegdd.: . .. .......................

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PO;

voor zover van toepassing deafvioeiingsregeling . .. ............. dd.:. ...

(plaats) . .. ... (datum) . ...

Namens de werkgever voornoemd,

VOOIZItter, . . oo e e e SECIEtANS, .« v v v et et e
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In geval van mandaat van de bevoegdheid tot het aanstellen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,

................................................ (naam gemandateerde functionaris)
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Bijlage IB.2
Akte van aanstelling mimaxaanstellingvoor het openbaar onderwijs

Het DESIUUN VaN. . . . e e e e e e
(naam van derechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHgA 1B, . . o e
verklaart, overwegende dat;

a. de werkgever bij de uitvoering van zijn activiteiten behoefte heeft aan flexibele
arbeidskrachten en de werknemer bereid is in dienst van de werkgever op flexibele basis
werkzaamheden te verrichten;

b. het de bedoeling is van werkgever en werknemer om een arbeidsovereenkomst aanet

gaan waarbij het werkpatroon en de omvang van het werk wisselend kunnen zijn;

en besluit onder de in deze akte vermelde voorwaarden, in algemene dienst van het openbaar
primair onderwijs , aan te stellen:

(N@@m, VOOINAMEN) . . . .ottt e e e e e e e
hierna te noemen werknemer,

geborenop. ... (= (plaats)

2 T (school)
........................................................................ (schooladres)

2 o (school)
........................................................................ (schooladres)
enz.
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De aanstelling geschiedtvoor

bepaaldetidvan. . .................. totenmet....... ... ... in
verband met vervanging van tijdelijk afwezige werknemers, zoals bedoeld in artikel 4.4
onder a van deze cao.

s 7

De arbeidsduur per week bedraagt mini maal ééée
De minimale arbeidsduur is 8 u ur per week (werktijdfactor: 0,2)

De arbeidsduur per week bedraagt maxi maal ¢ééée

De verhouding tussen het aantal min -uren en max-uren is gelijk aan 1:2,5.
De bezoldiging vindt plaats naar:
Salarisschaal . ........ .
SalAN S NUMIMIET .« . . e e e .
Bij de functie behorende salarisschaal . ........ ... ... .. . ... . . . .
(Voor zover van toepassing)
Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerder aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode. .. ............ totenmt. ..........
Eventuele aanvullende afspraken:

Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende oerige voorwaarden treden in de plaats van de

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PQ

Namens de werkgever voornoemd,
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VOOIZItEBr, © v ot e e e e e secretaris,

In geval van mandaat van de bevoegdheid tot het aanstellen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgewer voornoemd,

................................................ (haam gemandateerde functionaris)
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Bijlage IB.3
Akte van aanstelling bindingsaanstellwvapr het openbaar onderwijs

Het Destuur Van. . .. ... e e
(naam van de rechtspersoon), hierna te noemen werkgever,

0EVESHIgO 1. . . ..t e

verklaart, overwegende dat;

a. het de bedoeling is de werknemer aan de organisatie te binden;

b. de werknemer voor de overeengekomen arbeidsomvang door de werknemer wrden
besteed aan de eigen professionalisering, duurzame inzetbaarheid en/of
teamactiviteiten;

c. De overeengekomen arbeidsomvang niet tijd- en plaatsgebonden zijn;

d. De overeengekomen arbeidsomvang tijdelijk kan worden uitgebreid op grond van artikel
2.5 van deze caowanneer de werknemer bovenop de overeengekomen arbeidsomvang
binnen het bindingscontract wordt belast met werkzaamheden op grond van artikel 4.4
onder a van deze cao, wanneer de vervanging van een tijdelijk afwezige werknemer
onvoorzien en onplanbaar is;

e. De tijdelijke uitbreiding, indien en voor zover de werkzaamheden niet langer aan de
werknemer worden opgedragen, van rechtswege vervalt conform artikel 4.7b onder b van
deze cao;

en besluit onder de in deze akte vermelde voorwaarden, in algemene dénst van het openbaar
primair onderwijs , aan te stellen:

(NAAM, VOOINAMEN) . . . .t ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

hierna te noemen werknemer,

geborenop........ ... ...l B (plaats)
L0 (functie)
De aanstelling geschiedtvoor bepaalde tiidvan. . .................. totenmet............

............... in verband met vervanging van tijdelijk afwezige werknemerszoals bedoeld in
artikel 4.4 onder a van dezecao PO.

De arbeidsomvang per week bedraagt €éé uur per wee
De arbeidsomvang betreft voor het bindingscontract ten minste één uur per week
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De bezoldiging vindt plaats naar:

Salarisschaal . ...... ..
SalAr S NUMIMIET .« . . e e

Bij de functie behorende salarisschaal . ........ ... ... .. . .. .. . . . .

(Voor zover van toepassing)
Het dienstverband voor bepaalde tijd betreft een voortzetting van het reeds eerde aangegane
dienstverband voor bepaalde tijd gedurende de periode. . ............. totenmt. ..........

Eventuele aanvullende afspraken:
Deze akte wordt uitgereikt in verband met een nieuw dienstverband bij de werkgever.
Deze akte en de daarbij behorende overige voorwaarden treden in de plaats van de

Op dit dienstverband is van toepassing:
# de CAO PQ

voor zover van toepassing deafvloeiingsregeling . .. ... .......... dd.:. ...

(plaats) . . ... . (datum) ...
Namens de werkgever voornoemd,

VOOIZItEEI, . . . o SECIEtAriS, . « o v o e e e

In geval van mandaat van de bevoegdheid tot het aanstellen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,

................................................ (naam gemandateerde functionaris)
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Bijlage IC
Akte van benoeming leraar in opleiding bijzonder primair onderwijs

Het bestuur Van . . .. ..
(naam van de rechtspersoon),

hierna te noemen werkgever,
JEVESHIgU 1 . . . e e e

verklaart, onder de in deze akte van benoeming vermelde voorwaarden, te hebben benoemd:

......................................................................... (naam)
.................................................................... (voorna(a)men)
hierna te noemen werknemer,

geborenop........... .. L . (plaats)
tot leraar in opleiding (LIO)

Aan school/instelling waar werknemer werkzaam is:
...................................................................... (school)
...................................................................... (schooladres)
De benoeming geschiedt voor bepaalde tijdvanaf . . ............... totenmet.............
Urenperweek ........................ Werktijdfactor ............ ... ... .. ........

De arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eindigt van rechtswege indien:
91 de LIO niet meer voldoet aan de gestelde wettelijke vereisten (artikel 3.25 cao PO); en/of
9 de leerarbeidsovereenkomst tussen de opleidende instelling en de LIO wordt beéindigd
(artikel 3.26 cao PO).

Op dit dienstverband is van toepassing:
# deCAOPO en

# de afspraken in het kader van de leerarbeidsovereenkbmst.

De bezoldiging wordt vastgesteld conform artikel 3.28, zevende lid, van deze cao.
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Namens de werkgever voornoemd,
VOOIZItter, . . vt e SECIetariS, . . v v v et e

In geval van mandaat van de bevoegdheid tot hetbenoemen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,
Plaats. .......... ... .. datum .................

De benoemde. . . .. ...
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Bijlage ID
Akte van aanstelling leraar in opleiding openbaar primair onderwijs

D WEITKO VT, . . . o e e
JEVESHIgU 1B, . . e e

besluit, onder de in deze akte vemelde voorwaarden, in dienst van het openbaar primair
onderwijs aan te stellen:

....................................................................... (naam)
................................................................ (worna(a)m(en)
hierna te noemen werknemer,

geborenop. . ... 11 (plaats)
tot leraar in opleiding (LIO)

De werknemer is werkzaam aan:

(school/scholen/instelling/instellingen waaraan werknemer werkzaam is)

L (school)
.................................................................... (schooladres)
Uurperweek........... ... ... Werktijdfactor: . ...
2 e (school)
................................................................... (schooldres)
Uurperweek .......... ... ..., Werktijdfactor: . ...
Etc.

De aanstelling geschiedt voor bepaalde tijdvan. .. ......... totenmet................
WeerKt i aCtor: . . . .
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De bezoldiging wordt vastgesteld conform artikel 4.26, zevende lid van deze cao.
Op dit dienstverband is van toepassing:

# deCAOPOen

# de afsprakenin het kader van de leerovereenkomst.

Namens de werkgever voornoemd,

VOOIZItEBr, o v ot e e e SECIELANIS, .+ v v e e e

In geval van mandaat van de bevoegdheid tot het aanstellenvan de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,

................................................ (naam gemandateerde functionaris)
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Bijlage IE
Benoemingsvolgordef aanstellingsvolgorde

1. Bij de vraag of er sprake is van vacatureruimte en bij het aanbieden van vacatures hanteert de
werkgever de onderstaande volgorde:
a) werknemers die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn verklaard door UWV
waarbij aanpassing van het dienstverband nodig is;
b) werknemers wiens functie in het rddf is geplaatst;
c) eigen wachtgelders in de zin van artikel 138 en 139 WPO respectievelijk artikel 132 en
133 WEC (Aftrekposten bekostiging);
d) werknemers benoemd voor bepaalde tijd op grond vanartikel 3.3 en aangesteld op grond
van artikel 4.3 van deze cao;
e) werknemers benoemd voor bepaalde tijd op grond van artikel 3.4 aanhef en onder a en b
en aangesteld op grond van artikel 4.4 aanhef en onder a en b van deze cao;
f) deeltijders als bedoeld in artikel 2.6 van deze cao.

2. De werkgever kan vacatures ook invullen door het benoemen/aanstellen van werknemers die
behoren tot de doelgroep van de Participatiewet. In dat geval hoeft de benoemings
/aanstellingsvolgorde vermeld in artikel 1 van deze bijlage, na e. of de voorkeursbepaling van
cao-artikel 2.6 lid 4 niet gevolgd te worden.
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Bijlage |l
Model leerarbeidsovereenkomi&erovereenkomsteraar in opleiding

Partijen:
EVESHIgU 1. . o oot e
vertegenwoordigd OO . . ... ... e

hierna te noemen de lerarenopleiding

geVESHIgU 1 . . .. e
vertege NWO O di gd..d.oar. €. ... .

hierna te noemen de praktijkschool

StUDENINUMIMIET .« . . o o e e e e e e e e e

hierna te noemen de leraar in opleiding (LIO)

overwegende dat partijen wensen samen te werken op het gebied van lereren werken in het
kader van het:

LIO-schap, voorts overwegende dat er een regeling getroffen dient te worden ter zake van het
LIO-schap als essentieel ondedeel van de lerarenopleiding,

ten slotte overwegende dat partijen de toekomstige samenwerking op hoofdpunten wensen vast
te leggen,

komen voor de periodevanaf . . ............ ... ... .... totenmet............. ... ...
het volgende overeen:
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Artikel 1 Begripsbepalingen

Lerarenopleiding
Het bevoegd gezag van de lerarenopleiding basisonderwijs waar de LIO is ingeschreven.

Praktijkschool
De basisschool waaraan de LIO werkzaam is.

Leerarbeidsplaats
De functie waarin de LIO is benoemd of aangesteld.

Leraar in opleiding (LIO)

De laatstejaars student van een lerarenopleiding basisonderwijs, die wordt benoemd of
aangesteld op een leerarbeidsplaats bij een praktijkschool.

PABO-begeleider

De docent van de lerarenopldding die de LIO op de praktijkschool begeleidt tijdens het LIO -
schap.

Mentor
De leraar van de praktijkschool die de LIO op de werkplek begeleidt tijdens het LIO-schap.

Leerwerkplan

Een door de LIO opgesteld plan, waarin, in overleg met de lerarenopleiding en de
praktijkschool, de leer- en werkactiviteiten zijn vastgelegd die de LIO tijdens het LIO -schap zal
verrichten.

Leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst

Een overeenkomst waarin de LIO, het bevoegd gezag van de lerarenopleiding waar de LIO is
ingeschreven en het bevoegd gezag van de praktijkschool, nader vastleggen welke hun rechten
en plichten zijn, met inachtneming van artikel 3.2 8 en artikel 4.26 van dezecao.

LIO-schap

De periode gedurende welke de LIO is benoemd of aangesteld bij het bevoegd gag van de
praktijkschool en werkzaam is op die school.
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Artikel 2

a. De LIO geeft in een leerwerkplan de leer en werkactiviteiten tijdens het LIO -schap aan.

b. De LIO stelt het leerwerkplan, voorafgaande aan de indiensttreding, in overleg met de
lerarenopleiding en de praktijkschool, op.

c. Het leerwerkplan wordt als bijlage toegevoegd aan de leerarbeidsovereenkomst.

Artikel 3

De praktijkschool en de lerarenopleiding dragen zorg voor een deugdelijke begeleiding van de
LIO, waaronder begrepen frequente begeleidingsgesprekken, zoals vastgelegd in het
leerwerkplan.

Artikel 4

Het bevoegd gezag van de praktijkschool benoemt de LIO of stelt deze aan conform het bepaalde
in de CAOPO.

Artikel 5

Wanneer de LIO gedurende het LIO-schap door ziekte en/of andere omstandigheden niet aan
zZijn opleidingsverplichtingen heeft kunnen voldoen, dient in overleg tussen partijen te worden
bepaald hoe de LIO het door de lerarenopleiding vereiste aantal studiepunten kan behalen.

Artikel 6

De praktijkschool draagt zorg voor:
a. toegang van de PABO-begeleider tot de praktijkschool,
b. een gemotiveerd oordeel over de LIO, tussentijds en aan het einde van het LIGschap.

Artikel 7

De lerarenopleiding draagt zorg voor:
a. begeleiding van de mentor;
b. de benodigde informatie voor het functioneren van de LIO.

Artikel 8

Nadere afspraken tussen lerarenopleiding, praktijkschool en LIO met betrekking tot de te
verrichten activiteiten in het kader van de leerarbeidsovereenkomst, worden in een bijlage
toegevoegd aan de leerarbeidsovereenkomsteerovereenkomst.
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Artikel 9

De leerarbeidsovereenkomstleerovereenkomst eindigt, onverminderd het elders in deze
overeenkomst bepaalde:

a. door het verstrijken van de in de leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst genoemde
tijd;

b. bij wederzijds goedvinden;

c. op schriftelijke aanzegging van één der partijen aan de overige partijen, onder
vermelding van het tijdstip van beéindiging, wanneer één der partijen zich ervan heeft
overtuigd dat de lerarenopleiding, de praktijkschool of de LIO de hem/haar opgelegde
verplichtingen niet nako mt;

d. zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van de praktijkschool, de LIO of de
lerarenopleiding het voortduren van de leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst
redelijkerwijs niet kan worden verlangd.

Uitsluitend van toepassing op de LIO wedam op bais van een benoemingp een leerarbeidsplaats
op een praktijkschoal

Artikel 10

De leerarbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege indien de LIO niet meer aan de gestelde
wettelijke vereisten voldoet. In dit geval eindigt de arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de
werkgever eveneens van rechtswege.

De arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eindigt van rechtswege op het moment
dat de leerarbeidsovereenkomst tussen partijen is beéindigd.

Voor akkoord,
Bevoegd gezag van de praktijkschool

VOOIZITtEI, . . oot e e e SECIEtANS, . . v v ettt e

Bevoegd gezag van de lerarenopleiding
Leraar in opleiding

(plaats) . .. ... (datum) . ...
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Bijlage biBijlage I

Model leerarbeidsovereenkomi&erovereenkomsteraar in opleiding

Lerarenopleiding e

Adres e e e e e e

Telefoonnummer e e

Faxnummer e e e e e e e

E-mail e e

PABO-begeleider e

Telefoonnummer e e

Faxnummer e e e e e

E-mail e e

Praktijkschool e

Adres e e

Postcode e
Postcode e

Faxnummer e e i

E-mail e
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Mentor e

Telefoonnummer e e e e e
Faxnummer e e e e e e e e e e
E-mail e e e e e
Directeur e
Telefoonnummer e e e e e e e e e
Faxnummer e e e e e
E-mail e e e e e e e e e
Leraar in Opleiding o . ... o e
Adres e e e e e e e e
Postcode R Plaats . . ... .
Telefoonnummer e e e e e e e e e e
Faxnummer e e e
E-mail P
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Bijlage IlI

Plaatsing functie in het risicodragend deel van de formatie (rddf) behorende bij
artikel 10.4a en artikel 10.4b van deze cao

1. De werkgever neemt in destructurele formatie de functies op van de werknemers die een
dienstverband hebben voor onbepaalde tijd, tenzij dat in het licht van een goede en
doelmatige uitvoering van de te verrichten werkzaamheden in redelijkheid niet van de
werkgever kan worden gewergd. In het laatste geval kan de werkgever besluiten de
functie van een werknemer in het risicodragend deel van de formatie (rddf) te plaatsen.

2. Het besluit tot plaatsing in het rddf wordt zo spoedig mogelijk na de vaststelling van het
bestuursformatieplan/ de personele bestuursbegroting bij aangetekend schrijven aan de
werknemer meegedeeld.

a. In het bijzonder onderwijs dient dat uiterlijk voor 1 februari plaats te vinden.
b. In het openbaar onderwijs dient dat uiterlijk voor de zomervakantie plaats te vinden.

3. Het besluit van de werkgever waardoor de functie van de werknemer in het rddf wordt
geplaatst, heeft geen terugwerkende kracht.

4. Ontslag in verband met opheffing van de betrekking kan niet eerder worden verleend
dan nadat de functie en de daarin benoemde d aangestelde werknemer gedurendeeen
geheel jaar is geplaatst in het rddf.

5. Vervallen

6. De werknemer die in het rddf is geplaatst, is verplicht andere hem door de werkgever
opgedragen werkzaamheden die in het kader van de door hem vervulde functie passend
Zijn te achten, te verrichten dan wel bij een andere werkgever dan wel buiten het
onderwijs een passende betrekking te aanvaarden. Indien vacatureruimte ontstaat bij de
werkgever, wordt deze aan de werknemer toebedeeld, tenzij dit in het licht van een goede
en doelmatige uitvoering van de aan de instelling te verrichten werkzaamheden in
redelijkheid niet van de werkgever kan worden gevergd. Daarnaast kan de werkgever de
werknemer een sollicitatieplicht of een scholingsplicht opleggen. De werknemer is
daarbij verplicht zich als werkzoekende te registreren bij het UWV-werkbedrijf en een
andere passende betrekking binnen dan wel buiten het onderwijs te aanvaarden.

7. De werkgever in het bijzonder onderwijs stelt de werknemer vanaf 1 augustusvolgend op
de rddf-plaatsing vrij van reguliere werkzaamheden. De werknemer is verplicht vanaf
deze vrijstelling actief te zoeken naar eennieuwe dienstbetrekking en werkloosheid te
voorkomen.

8. De werknemer in het bijzonder onderwijs maakt in overleg met zijn leidinggevende een
plan waarin de activiteiten en de verwachte tijdsinvestering voor het vinden van ander
werk zijn opgenomen.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

In afwijking van het gestelde in lid 7 kan de werknemer in het bijzonder onderwijs

gedurende de vrijstelling wel belast worden met incidentele vervangingswerkzaamheden.

Deze inzet is begrensd in omvang en tijd. De betreffende werknemer kan in ieder geval

de helft van zijn of haar betrekkingsomvang besteden aan inspanningen gericht op het

vinden van ander werk..

De periode zoals genoemd in lid 7 geldtniet als verlengde opzegtermijn.

Indien de werkgever aan de werknemer die in het rddf is geplaatst, een scholingsplicht

oplegt, gelden de volgende voorwaarden:

a. de werkgever stelt de werknemer wvrij van het werrichten van passende
werkzaamheden bedoeld in de eerste volzin van het zesde lid, voor zover dit
noodzakelijk is voor het volgen van de scholing;

b. de werkgever belast de werknemer niet met het geven van onderwijs, voor zover de
lesgebonden taken zouden samenvallen met het volgen van de scholing;

c. tussen de werkgever en de werknemer wordt een redelijke termijn afgesproken
waarbinnen de werknemer de scholing met succes kan afronden;

d. de werkgever is verplicht de werknemer te benoemen of aan te stellen in een
passende vacante functie bij de werkgever, danwvel bij een andere werkgever gelet op
de scholing die is of wordt gevolgd. Indien voor deze benoeming of aanstelling
ontheffing van de bevoegdheidseisen noodzakelijk is, omdat de werknemer de
scholing nog niet heeft afgerond, moet de werkgever deze onthefing aanvragen.
Indien deze ontheffing wordt verleend gaat de werkgever over tot benoeming of
aanstelling.

Indien de werkgever besluit over te gaan tot opheffing van een betrekking, dient hij eerst

zorgvuldig te onderzoeken of het in redelijkheid mogelijk is de werknemer een mede in

verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor hem passende functie bij de
werkgever aan te bieden. Indien een in de eerste zin bedoelde functie beschikbaar is,
vindt ontslag wegens opheffing van de betrekking plaats ander gelijktijdige benoeming of
aanstelling in de nieuwe functie.

Indien geen passende functie als bedoeld in het achtste lid beschikbaar is, dan wel de

werknemer een passende functie weigert, wordt het dienstverband beéindigd indien de

functie van de werknemer niet langer in de formatie is opgenomen.

Indien de werkgever een werknemer wil herbenoemen of heraanstellen, wiens

dienstverband is beéindigd in verband met ziekte en arbeidsongeschiktheid, wordt de

werknemer benoemd of aangesteld voor ten hoogste de betrekkingsomvang die
overeenkomt met zijn restvaliditeit en voor ten hoogste de betrekkingsomvang die voor
de beéindiging van het dienstverband voor hem in de formatie was opgenomen.

Het salaris van de werknemer die in het rddf is geplaatst, wordt verminderd met:

a. neveninkomsten die de werknemer genoot op de dag voorafgaand aan de rddf
plaatsing, uit een dienstverband dat groter is dan de normbetrekking;
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b. neveninkomsten van de werknemer die hij gaat genieten vanaf het moment van rddf-
plaatsing.

16. Zowel werkgever als werknemer zijn gehouden de in de voorgaande leden genoemde
verplichtingen en afspraken naar beste vermogen uit te voeren.

17. Het bepaalde in het vierde lid is niet van toepassing indien voor een werknemer, volgens
de geldende afvloeiingsregeling, na een onvoorziene afloop van een lang buitengewoon
verlof geen formatie beschikbaar blijkt te zijn en de werkgever geen aanspraak op een
vergoeding in verband met de terugkeer van de werknemer heeft bij het
Vervangingsfonds.
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Bijlage IV.A
Vaststeling maandsalaris LIO

A. Vaststelling maandsalaris LIO, behorende bij de artikelen 3.24 tm3.2 8 en
4.22t/m 4.26 van deze cao
Het salaris van de leraar in opleiding die is benoemd of aangesteld aan een:
# basisschool bedraagt naar rato van de werktijdfactor 50% van schaal LA, salarisnummer
1
# speciale school voor basisonderwijs, aan een school voor speciaal onderwijs, een school
voor voortgezet speciaal onderwijs dan wel aan een school of instelling voor speciaal en
voortgezet speciaal onderwijs, bedraagt nar rato van de werktijdfactor 50% van schaal
LB, salarisnummer 1.
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Bijlage IV.B
Vaststelling maandsalaris OIO

B. Vast stelling maandsalaris OIO, behorende bij de artikelen 3.29 en 4.27 van
deze cao

Het salaris van de onderwijsassistent in opleiding die is benoemd of aangesteld aan een
basisschool of een speciale school voor basisonderwijs, een school voor speciaal onderwijgen
school voor voortgezet speciaal onderwijs dan wel aan een school of instelling voor speciaal en
voortgezet speciaal onderwijs, badraagt naar rato van de werktijdfactor 50% van de OOP-
salarisschaal 4, salarisnummer 1.
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Bijlage V
Reglement interne bezwarencommissie behorende bij hoofdstuk 5 van ceze

1. Begripsbepalingen

Commissie
de interne Bezwarencommissie als bedoeld in artkel 5.9 van dezecao

Externe Bezwarencommissie functiewaardering

de Commissie als bedoeld in artikel 5.10van dezecao

Werkgever

de rechtspersoon die, of het bestuursorgaan dat het bevoegd gezag vormt van één of meerdere
instellingen.

Werknemer
het personeelslid die een dienstverband heeft bij de werkgever

P(G)MR
personeelsgeleding van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad.

Werkdag

dag, niet zijnde zaterdag, een zondag of een in de Algemen Termijnenwet genoemde erkende
feestdag of een daarmee bipf krachtens wet gelijkstelde dag.

Besluit
het besluit als bedoeld in artikel 5.8, tiende lid, van dezecaoen artikel 4 van dit reglement.

Nieuw besluit
het besluit als bedoeld in artikel 5.9, vijfde lid van deze caoen artikel 8 van dit reglement.

2. I nstelling en samenstelling van de Commissie

1. De Commissie draagt de naam Interne Bezwarencommissie FUWA PO. Zij is ingesteld en
wordt in stand gehouden door de werkgever.
2. De Commissie bestaat uit een voorzitter en twee leden:
# een lid wordt benoemd op voordracht van de werkgever;
# een lid wordt benoemd op voordracht van de PGMR;
# de voorzitter wordt benoemd op voordracht van de twee leden.
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5.

De voorzitter mag geen werknemer zijn van het bevoegd gezag, noch deel uitmaken van
het bevoegd gezag, en mag ook niet adseur zijn van het bevoegd gezag.

De leden van de Commissie worden door de werkgever benoemd voor een periode van
twee jaar. Zij zijn terstond herbenoembaar voor eenzelfde periode.

In geval van een vacature wordt daarin terstond voorzien. Een lid, benoemd ter
vervulling van een tussentijdse vacature treedt af op het tijdstip waarop zijn/haar
voorgang(st)er zou zijn afgetreden.

De Commissie kan besluiten, al dan niet uit haar midden, een secretaris te benoemen.

Taak en bevoegdheden van de Commissie

De Commissie toetst of de werkgever in redelijkheid tot het besluit waartegen het

bezwaar is gericht, heeft kunnen komen. De Commissie brengt hieromtrent een advies
uit aan de werkgever.

De Commissie is bevoegd kennis te nemen van alle bescheiden die betrekkig hebben op
de waardering van de functie, de gevolgde procedure en de beschreven functie in relatie
met de aan de werknemer opgedragen werkzaamheden.

Het bezwaarschrift

De werknemer dient bij de voorzitter van de Commissie een door hem ondertekend
bezwaarschrift in binnen 6 weken waarbij wordt gevoegd:

a. een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar wordt ingesteld;

b. afschriften van de op het bezwaar betrekking hebbende stukken.
Het bezwaarschrift bevat:

a. een opgave van de naam, voornamen en adres vade werknemer;

b. een mededeling van het bezwaar en de gronden waarop dit berust.
De voorzitter tekent op de ingekomen stukken de datum van ontvangst aan en zendt
bericht van ontvangst aan de afzender.

Vaststelling plaats en tijdstip van de mondelinge b ehandeling

De voorzitter van de Commissie bepaalt op zo kort mogelijke termijn, doch uiterlijk binnen acht
weken na ontvangst van het bezwaarschrift, de plaats waar en het tijdstip waarop de
behandeling van het bezwaar ter zitting zal plaatsvinden. Aan patijen wordt daarvan tijdig
kennis gegeven.
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8.

De behandeling ter zitting

Het bezwaar wordt behandeld in een besloten zitting van de Commissie in aanwezigheid
van partijen.

De voorzitter heeft de leiding van de zitting. Hij/zij geeft elk van de partijen de
gelegenheid zijn standpunt toe te lichten. Werkgever kan zich door een gemachtigde
laten vervangen. Partijen kunnen zich op eigen kosten door een raadsman/-vrouw laten

bijstaan.

. Voordat de behandeling ter zitting wordt gesloten, deelt de voorzitter mede wanneer

advies zal worden gegeven.

Beraadslaging en advisering

. Indien het bezwaarschrift na de daarvoor gestelde termijn is ingediend, laat de

Commissie de niet-ontvankelijkverklaring achterwege, indien de werknemer aantoont
dat hij zo spoedig als redelijkerwijs verlangd kon worden, bezwaar heeft ingesteld.

. De Commissie beraadslaagt en beslist in raadkamer. Zij besluit bij meerderheid van

stemmen omtrent het uit te brengen advies.

. De Commissie brengt binnen vier weken na de behandeling ter zitting advies uit aan de

werkgever over het bezwaar en zendt een afschrift daarvan aan de werknemer.

Besluit

De werkgever neemt na ontvangst van het advies van de Commissie binnen 20 werkdagen een
nieuw besluit dat, met redenen omkleed, schriftelijk aan de werknemer wordt medegedeeld.

10.

236

Termijnen

. Voor de in dit reglement genoemde termijnen worden de periodes van de aan de

instelling vastgestelde vakanties niet meegerekend.

. Indien door dwingende omstandigheden de Commissie niet in staat is geweest binnen de

daarvoor gestelde termijn een zitting te beleggen of advies te geven, wordt dit aan de
werkgever en de werknemer medegedeeld en wordt zo spoedig mogelijk een zitting
belegd ofwel advies gegeven.

Geheimhouding

. Alle op de zaak betrekking hebbende stukken dienen ter vertrouwelijke kennisneming

van de Commissie. Anderen dan de werkgever en de werknemer mogen vanwege de
Commissie deze stukken niet inzien of hiervan afschriften of uittreksels maken, met
uitzondering van de Externe Bezwarencommissie functiewaardering.




2. De leden van de Commissie en in voorkomend geval de secretaris zullen al hetgeen zij in
verband met een bezwaar vernemen als vertrouwelijk beschouwen.

3. De personen die ter zitting verschijnen, zullen tegenover derden het vertrouwelijk
karakter van de zitting eerbiedigen.

11. Slotbepaling

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de voorzitter, de overige leden van de
Commissie gehoord hebbende.
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Bijlage VI
Diensttijd voor jubileumgratificatie behorende bij artikel 6.18 van deze

Onder diensttijd wordt verstaan de tijd doorgebracht:

238

1.

9.

10.

in een betrekking bij een bevoegd gezag aan een instelling als bedoeld in dezeao, met

dien verstande dat de tijd vO6r 1 januari 1956 doorgebracht aan scholen voor
kleuteronderwijs slechts meetelt indien daartoe naar het oordeel van de minister van

OCW aanleiding bestaat;

in een burgerlijke dienstbetrekking bij de Nederlandse overheid;

in een betrekking waarbij de betrokken werknemer in dienst is van een lichaam als

bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder b, c, d, e, en f van de Wet privatisering ABP, dan
wel als bedoeld in artikel 2 derde lid onderdeel b, juncto artikel 3 van die wet;

in een betrekking bij een bevoegd gezag van een Blchaam, voordat deze werd

aangewezen als lichaam, bedoeld in artilel 1, onder g, van de Wet Privatisering ABP, dan
wel bedoeld in artikel 2 derde lid, onder b juncto artikel 3 van die wet;

voor 1 januari 1966 in een betrekking als bedoeld in artikel 4, eerste lid, van de
Pensioenwet 1922;

in een burgerlijke dienstbetrekk ing bij de overheid van de Nederlandse Antillen, Aruba

en, voor 25 november 1975, Suriname, bij de voormalige gouvernementen van Suriname,
Curagao en NieuwGuinea;

in een dienstbetrekking bij het niet -openbaar onderwijs in de onder 6 vermelde

voormalige Rijksdelen, voor zover zulks de betrokken werknemer onder de werkingssfeer
van een overheidspensioenregeling heeft gebracht of zou hebben gebracht, indien hij in
vaste dienst zou zijn aangesteld;

in Nederlandse militaire dienst of daarmede voor de toepassing van de desbetreffende
rechtspositieregelingen gelijkgestelde dienst, waaronder mede worden begrepen het
voormalige KNIL en de troepen in de Nederlandse Antillen, Aruba en, voor 25 november

1975, Suriname;

als volontair met een volledige dagtaak in een betekking bij de Nederlandse overheid;

in een betrekking bij de werkgever gedurende de periode dat de werknemer levensloop

verlof geniet;

een en ander met uitzondering van de tijd gedurende welke de betrokken werknemer geen
inkomsten uit de dienstbetrekking heeft genoten, tenzij zulks het gevolg was van lang
buitengewoon verlof dat overwegend dan wel mede in het algemeen belang was verleend.
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Bijlage VII
A. Taakkarakteristiek normfuncties directie behorende bij hoofdstukken 5 en 6
van dezecao

Taakkarakter istiek normfunctie directeur basisonderwijs

De directie is onder verantwoordelijkheid van de werkgever belast met:

a. het geven van leiding aan de instelling;

b. het mede zorg dragen voor voorbereiding en uitvoering van het onderwijskundig,
schoolorganisatorisch en huishoudelijk beleid in de instelling;

c. het mede voorbereiden en uitvoeren van het personeelsbeleid aan de instelling;

d. het mede voorbereiden en uitvoeren van het financiéle beleid van de instelling;

e. het onderhouden van interne en externe contacten met betrekking tot de voorgenoemde
taken;

f. het geven van onderwijs en het verrichten van de daaruit rechtstreeks voortvloeiende
werkzaamheden als omschreven in deze bijlage opgenomen taakkarakteristiek voor de
normfunctie leraar basisonderwijs, voor zover de bdanghebbende niet geheel is
vrijgesteld van het geven van onderwijs;

g. al hetgeen overigens binnen een normale directietaak past.

De directeur:

is verantwoordelijk voor alle tot de taak van de directie behorende werkzaamheden.

Afhankelijk van y van de instelling is voor de directeur één van de functieschalen DA t/m DC
(+uitloop) van toepassing, €én en ander als aangegeven in bijlage Al van dezzao.

De adjunct-directeur:

is in eerste instantie belast met de werkzaamheden voortvloeiende uit zijn leraarsfunctie.

Hij verricht daarnaast de tot de taak van de directie behorende werkzaamheden onder
eindverantwoordelijkheid van de directeur; hij vervangt de directeur bij diens afwezigheid.
Afhankelijk van y van de instelling is voor de adjunct-directeur één van de functieschalen AB
t/m AC van toepassing, één en ander als aangegeven in bijlage A1 van dezao.

Taakkarakteristiek normfunctie directie speciaal en voortgezet speciaal onderwijs

De directie is onder verantwoordelijkheid van de werkgever belast met:
a. het geven van leiding aan de instelling;
b. het mede zorg dragen voor voorbereiding en uitvoering van het onderwijskundig,
schoolorganisatorisch en huishoudelijk beleid in de instelling;
c. het mede voorbereiden en uitvoeren van het personeelsbeleid van de instelling;
d. het mede voorbereiden en uitvoeren van het financiéle beleid aan de instelling;
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e. het onderhouden van interne en externe contacten met betrekking tot de voorgenoemde
taken;

f. het geven van onderwijs en het verrichten van de daaruit rechtstreeks voortvloeiende
werkzaamheden als omschreven in deze bijlage opgenomen taakkarakteristiek voor de
normfunctie leraar speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, voor zover de
belanghebbende niet geheel is vrijgesteld van het geven van onderwijs;

g. al hetgeen overigens binneneen normale directietaak past.

De directeur:

# leidt de commissie van onderzoek, bedoeld in artikel 41, tweede lid van de Wet op de
Expertisecentra (WEC);

# is verantwoordelijk voor alle tot de taak van de directie behorende werkzaamheden.

Afhankelijk van g van de instelling is voor de directeur één van de functieschalen DB t/m DC
(+uitloop) van toepassing, een en ander als aangegeven in bijlage Al van dezzao.

De adjunct-directeur:

is in eerste instantie belast met de werkzaamheden voortvloeiende uit zijn leraarsfunctie. Hij
verricht de tot de taak van de directie behorende werkzaamheden onder
eindverantwoordelijkheid van de directeur; hij vervangt de directeur bij diens afwezigheid.
Afhankelijk van g van de instelling is voor de adjunct-directeur één van de functieschalen AB
t/m AC van toepassing, één en ander als aangegeven in bijlage Al van dezaa

B.Taakkarakteristiek normfuncties leraar

Taakkarakteristiek normfunctie leraar basisonderwijs en speciale school voor basisonderwijs

De functie van leraar omvat:

a. het geven van onderwijs alsmede de daaruit rechtstreeks voortvloeiende
werkzaamheden, waaronder voor wat betreft een leraar aan een speciale school voor
basisonderwijs tevens wordt verstaan ambulante begeleiding als voorzien in het
zorgplan;

b. algemene werkzaamheden die redelijkerwijs voortvloeien uit het onderwijs aan de
instelling, zoals:

1. het deelnemen aan teamvergaderingen;
2. het onder houden van contacten me t col |l ege
begeleidingsdiensten e.d.;
3. het deelnemen aan her- en bijscholingscursussen;
het vormen en begeleiden van aanstaande leraren;
5. het verrichten van overige werkzaamheden ten behoeve van de goede gang van
zaken aan de instelling.

»
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Voor een leraar aan een basisschool geldt functieschaal LA zoals aangegeven in artikel.80 van
dezecao.

Voor een leraar aan een speciale school voor basisonderwijs geldt functieschaal LB zoals
aangegeven in artikel 6.30 van dezecao.

Taakkarakteristiek normfunctie leraar speciaal en voortgezet speciaal onderwijs

De functie van leraar omvat:

a. het geven van onderwijs waaronder het geven van ambulante begeleiding, bedoeld in
artikel 1 van het Onderwijskundig besluit WEC (Stb. 1985, 517) alsmede de daaruit
rechtstreeks voortvloeiende werkzaamheden;

b. algemene werkzaamheden die redelijkerwijs voortvloeien uit het onderwijs aan de
instelling, zoals:

1. het deelnemen aan teamvergaderingen;
2. het onder houden van contacten me t col |l ege
begeleidingsdiensten e.d.;
3. het deelnemen aan her en bijscholingscursussen;
het vormen en begeléden van aanstaande leraren;
5. het verrichten van overige werkzaamheden ten behoeve van de goede gang van
zaken aan de instelling.

B

Voor een leraar aan een school voor speciaal en/of voortgezet speciaal onderwijs geldt
functieschaal LB zoals aangegeven in dikel 6.30 van deze cao.

C.Taakkarakteristiek normfuncties onderwijsondersteunend personeelszoal
aangegeven in de artikelen 5.2 en 6.32 van deze

Normfunctie Taakkarakteristiek Functieschaal
l.a Verricht: 3
Administratief a. typewerkzaamheden en overige administratieve

medewerker werkzaamheden;

b. financieel administratieve werkzaamheden;
werkzaamhedenten behoevevan de
leerlingenadministratie.

1.b Verricht: 4
Administratief a. bovengenoemde werkzaamheden;
medewerker b. bovendien worden de werkzaamheden

uitgebreid met secretariaatswerkzaamheden,
en/of eenvoudige financieel/cijfermatige
administratieve taken en/of taken die een
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Normfunctie

2.

Taakkarakteristiek Functieschaal

specifieke kennis vereisen i.v.m. de soort (V)SO
school.
Verricht: 4

Psychologisch assistent werkzaamheden met betrekking tot het afnemen

3.
Conciérge

4.
Technisch assistert

5a
Klassenassistent

5b
Klassenassistent

5¢
Onderwijsassistent

6
Instructeur mobiliteit

7.
Speltherapeut/

van psychologische esten en verzorgt de

administra tieve (type)verwerking van de

gegevens.

Verricht: 3
huishoudelijke diensten, klei ne onderhouds- en
reparatiewerk zaamheden aan gebouwen,

terreinen.

Verricht: 5
onderwijsondersteunende werkzaamheden t.b.v.

de praktijk lessen.

Verricht: 3
werkzaamheden die liggen op het verzorgende

terrein.

Verricht: 4
werkzaamheden die liggen op het verzorgende

terrein, alsmede eenvoudige routinematige
onderwijsinhoudelijke taken.

Het ondersteunen van de leraar in: 4
a. onderbouw op zijn aanwijzingen bij het

verrichten van eenvoudige routinematige

onderwijsinhoude lijke taken;

b. het begeleiden van leerlingen bij verwerving

van vaardigheden;

c. het leveren van een praktische organisatorische

bijdrage aan het klassenmanagement;

d. het verrichten van overige werkzaamheden die

verband houden met de functie.

Verricht: 7
werkzaamheden dieer op gericht zijn om de

blinde leerling zich zo volwaardig en zelfstandig

mogelijk te leren bewegen zowel in de school als

in de thuissituatie, als in het maatschappelijk

verkeer.

Stelt aan de hand van de hulpvraay, die voor wat 8
betreft scholen voor (V)SO is verkregen door
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Normfunctie Taakkarakteristiek Functieschaal
Creatief therapeut bestudering van de gegevens van de commissie
van onderzoek, behandelingsplannen op met als
doel veranderingsprocessen en/of
ontwikkelingsprocessen in het gedrag en/of
emotie op gang te brengen.
8. Verricht: 8
Ergotherapeut werkzaamheden die tot doel hebben de leerling in
staat te stellen optimaal te functioneren in school-
, leef- en woonomstandigheden.
9. Stelt een therapeutisch plan op ten behoeve van 8
Fysiotherapeut het verbeteren c.q. handhaven van het motorische
functioneren van de leerlingen, verricht de op de
specifieke handicap gerichte therapieén.
10. Stelt aan de hand van de hulpvraag en voor wat 8
Logopedist/Akoepedist betreft scholen voor (V)SO door bestudering van
de gegevens van & commissie van onderzoek een
therapeutisch plan op en voert het plan uit.

11. Maakt indien het een school voor (V)SO betreft 8
Maatschappelijk deel uit van de commissie van onderzoek en
deskundige verricht werkzaamheden die gericht zijn op een

verantwoorde plaatsing in de school.

Verricht tevens werkzaamheden die gericht zijn op
het onderzoeken en het oplossen van problemen
met betrekking tot sociale relaties van het kind
thuis, in de school en in het maatschappelijk
verkeer in het algemeen.

12. Maakt indien het een school voor (V)SO betreft 11
Orth opedagoog/ deel uit van de commissie van onderzoek. Verricht
Psycholoog tevens werkzaamheden die gericht zijn op een

verantwoorde plaatsing van de leerlingen in de
school en in die niveaugroep die de leerlingen de
meest optimale kans biedt met betrekking tot de
te leveren schoolprestaties en het zich kunnen
bewegen in het toekomstig maatschappelijk

verkeer.
13. Verricht: 11
Audioloog Vanuit de specifieke deskundigheid (onder andere

het interpreteren van de meetresultaten),
werkzaamheden die gericht zijn op een
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Normfunctie Taakkarakteristiek Functieschaal
verantwoorde plaatsing van de leerling in de
school en in die niveaugroep die de leerling een
optimale kans biedt met betrekking tot de te
leveren schoolprestatie en het zich kunnen
bewegen in het toekanstige maatschappelijk

verkeer.
14. Verricht: 13
Medisch specialist Vanuit de medische optiek werkzaamheden die

gericht zijn op een verantwoorde plaatsing van de

leerling in de school en in die niveaugroep die de

leerling een optimale kans biedt met betrekking

tot de te leveren schoolprestaties en het zich

kunnen bewegen in het toekomstige

maatschappelijke verkeer.
15. Verricht: 4
Technicus Onderhouds- en reparatiewerkzaamheden aan

apparatuur en hulpmiddelen.
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Bijlage VIl
Regeling vakbondscontulie behorend bij artikel 7.7 van dezao

1. Karakter van de regeling

Deze regeling maakt de inzet mogelijk van arbeidsvoorwaardelijke aanspraken voor de betaling
van de vakbondscontributie.

2. Vakbondscontributie
De volledige contributie komt voor de regeling in aanmerking.

3. Voorwaarden voor de belastingvrije vergoeding van de vakbondscontributie

De regeling is van toepassing op die werknemers die lid zijn van een vakond die is aangesloten
bij een van de vakbondendie partij zijn bij de totstandko ming van dezecao.
Toelichting: dit betreft de volgende organisaties:
AVS (Algemene Vereniging van Schoolleiders),
AODb (Algemene Onderwijsbond),
ABVAKABO,
CNVO (CNV Onderwijs),
FvOv (federatie van onderwijs vakorganisaties) bestaat uit:
KVLO (Koninklij ke vereniging voor lichamelijke opvoeding)
LBBO (landelijke beroepsgroep voor begeleiders in het onderwijs)
Levende talen, vereniging van leraren levende talen
NVLF (Nederlandse vereniging voor logopedie en foniatrie)
NVON ( Nederlandse vereniging voor het onderwijs in natuurwetenschappen)
NVOP ( Nederlandse vereniging voor onderwijspersoneel)
NVS-NVL ( vereniging van schooldecanen en leerlingbegeleiders)
NVVW ( Nederlandse vereniging van wiskundeleraren)
UNIENFTO ( vakorganisatie voor de beroepskolom vmbo-mbo-hbo en het voortgezet
onderwijs)
VLS ( vereniging leraren schoolmuziek)
VONKC (vereniging onderwijs kunst en cultuur) .

4, Bronnen

Voor de verrekening van de vakbondscontributie kunnen de volgende opgebouwde aanspraken
worden ingezet:

# Structurele eindejaarsuitkering ;

# Eindejaarsuitkering OOP (geldt alleen voor OOP in schaal 1 t/m 8).
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Procedure

De werknemer ontvangt uiterlijk 1 oktober van het betreffende jaar een verklaring van
zijn/haar vakvereniging, voor zover mogelijk, over de betaalde vakbondscontributie.

De werknemer moet voor 1 november een volledig ingevuld aanvraagformulier inclusief
verklaring van zijn/ haar vakvereniging over de betaalde vakbondscontributie, dan wel
een kopie van (een) betalingsafschrift(en) inleveren bij de werkgever om kenbaar te
maken dat hij van de regeling vakbondscontributie gebruik wenst te maken.

De werknemer geeft op het aanvraagformulier aan welke bron/bronnen gebruikt
moet(en) worden.

De werkgever levert het aanvraagformulier in bij het betreffende administrat iekantoor.

In de situatie dat de werknemer zijn/haar werkzaamheden binnen het primair onderwijs
eerder dan de maand december beéindigt en het dienstverband 3 maanden of langer
aaneengesloten heeft geduurd dient hij/zij uiterlijk 6 weken voorafgaande aan d e
beéindiging een verzoek in bij de werkgever voorzien van een verklaring van zijn/haar
vakvereniging over de betaalde contributies. De werkgever dient uiterlijk een maand
voor de datum van beéindiging het aanvraagformulier en de verklaring in bij het
betreffende administratiekantoor. Een aanvraag die betrekking heeft op een dienst
verband dat korter heeft geduurd dan 3 maanden, wordt niet in behandeling genomen.
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Aanvraagformulier regeling vakbondscontributie

Naam e e
VOO AN . e e
Adres e e
Postcode P Woonplaats:. . . ........... .. . . .

Verklaart gebruik te willen maken van de regeling vakbondscontributie zoals opgenomen in
artikel 7.7 van de CAOPO.

Aanvrager verklaartvan. .. ........... m oo 20.. lid te zijn geweest van:
Naam VaKVereNIging: . . .. oottt e
Lidmaatschapsnummervan uw bond: . . ... ... . . e
Bedrag contributie in 20.. 15, R

Administratienummer WerKgeVer & . . .. e (5-cijfers) 7

Schoolnummer: . ... ... . (2.cijfers / 2 letters)

15 Verklaring vakvereniging inleveren, dan wel een kopie van (een) betalingsafschrift(en)
16 Doorhalen wat niet van toepassing is.
17 Zie voor deze gegevens uw salarisspeficatie.
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