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Hieronder vind je een aantal tips voor een hoger salaris:

Z % 7

Hou een paar maanden
een logboek bij met
opgedragen werkzaamheden

die je verricht en data.
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Dien bij je werkgever een

verzoek tot functieonder-

houd in. Dan kun je tijdens
een gesprek aangeven dat je
vindt dat je binnen je functie
e overstijgende taken verricht.
w t mailtje.
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Heb je nog vragen neem dan contact op met ons Informatie en Adviescentrum op telefoonnummer 0900 463 6262.

Wil je informatie over de mogelijkheden voor een bezoek op je school om uitleg te geven? Stuur dan een mail naar Acb
info@aob.nl of kijk op www.aob.nl/agenda of er een informatiebijeenkomst georganiseerd wordt bij jou in de regio.
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Wat kun je zelf doen, hoe pak je het op:
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L 3 - kijk op je loonstrook welke schaal je hebt
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L B - pak je functiebeschrijving erbij
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= 3 - klopt die met wat je doet /
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B - leg de nieuwe voorbeeld-functieomschrijvingen er naast /
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L 3 - praat erover met je collega’s
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-) » wat is er bekend bij de (G)MR
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* ga in gesprek met je leidinggevende




