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Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatronen OBP

Carrièrepatroon 1 functie 
1.01 1935 2016
1.02 1935 2016
1.03 1935 2016
1.04 1962 2045
1.05 2001 2085
1.06 2039 2124
1.07 2089 2177

Carrièrepatroon 2 functie
2.01 1935 2016
2.02 1935 2016
2.03 1962 2045
2.04 2039 2124
2.05 2089 2177
2.06 2145 2235
2.07 2216 2309
2.08 2285 2381

Carrièrepatroon 3 functie
3.01 1935 2016
3.02 1962 2045
3.03 2039 2124
3.04 2145 2235
3.05 2216 2309
3.06 2285 2381
3.07 2350 2449
3.08 2415 2516
3.09 2478 2582

Carrièrepatroon 4 functie
4.01 1935 2016
4.02 1935 2016
4.03 2001 2085
4.04 2089 2177
4.05 2216 2309
4.06 2285 2381
4.07 2350 2449
4.08 2415 2516
4.09 2478 2582
4.10 2540 2647
4.11 2602 2712

Carrièrepatroon 5 functie
5.01 1935 2016
5.02 1935 2016
5.03 2039 2124
5.04 2145 2235
5.05 2285 2381
5.06 2350 2449
5.07 2415 2516
5.08 2478 2582
5.09 2540 2647
5.10 2602 2712
5.11 2662 2774
5.12 2729 2844



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatroon 6 functie
6.01 1958 2040
6.02 2035 2121
6.03 2142 2232
6.04 2280 2376
6.05 2411 2513
6.06 2473 2577
6.07 2537 2643
6.08 2598 2707
6.09 2658 2769
6.10 2724 2839
6.11 2789 2906
6.12 2850 2970

Carrièrepatroon 7 functie
7.01 2086 2174
7.02 2142 2232
7.03 2280 2376
7.04 2411 2513
7.05 2537 2643
7.06 2658 2769
7.07 2724 2839
7.08 2789 2906
7.09 2850 2970
7.10 2916 3038
7.11 2982 3108
7.12 3052 3180
7.13 3132 3264

Carrièrepatroon 8 functie
8.01 2346 2444
8.02 2411 2513
8.03 2537 2643
8.04 2658 2769
8.05 2789 2906
8.06 2916 3038
8.07 3052 3180
8.08 3132 3264
8.09 3204 3339
8.10 3267 3404
8.11 3336 3477
8.12 3407 3550
8.13 3469 3615
8.14 3530 3678

Carrièrepatroon 9 functie
9.01 2658 2769
9.02 2789 2906
9.03 2916 3038
9.04 3052 3180
9.05 3204 3339
9.06 3336 3477
9.07 3469 3615
9.08 3594 3745
9.09 3719 3875
9.10 3857 4019
9.11 3979 4146



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatroon 10 functie
10.01 2961 3086
10.02 3094 3224
10.03 3227 3363
10.04 3361 3502
10.05 3495 3641
10.06 3628 3781
10.07 3762 3920
10.08 3895 4058
10.09 4028 4197
10.10 4162 4337
10.11 4296 4476
10.12 4429 4615

Carrièrepatroon 11 functie
11.01 3385 3527
11.02 3533 3682
11.03 3681 3836
11.04 3830 3991
11.05 3978 4145
11.06 4127 4300
11.07 4276 4455
11.08 4423 4609
11.09 4572 4764
11.10 4720 4918
11.11 4869 5073
11.12 5018 5229

Carrièrepatroon 12 functie
12.01 3871 4034
12.02 4035 4205
12.03 4201 4377
12.04 4366 4549
12.05 4530 4720
12.06 4695 4893
12.07 4861 5065
12.08 5025 5236
12.09 5190 5408
12.10 5355 5580
12.11 5520 5751
12.12 5685 5924

Carrièrepatroon 13 functie
13.01 4427 4613
13.02 4571 4763
13.03 4716 4915
13.04 4861 5065
13.05 5005 5215
13.06 5150 5367
13.07 5294 5517
13.08 5439 5667
13.09 5584 5819
13.10 5728 5969
13.11 5874 6120
13.12 6018 6271
13.13 6162 6421



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatroon 14 functie
14.01 5066 5279
14.02 5195 5413
14.03 5318 5541
14.04 5447 5676
14.05 5605 5841
14.06 5765 6007
14.07 5926 6175
14.08 6086 6341
14.09 6245 6508
14.10 6414 6684
14.11 6589 6866
14.12 6768 7053

Carrièrepatroon 15 functie
15.01 5318 5541
15.02 5447 5676
15.03 5605 5841
15.04 5765 6007
15.05 5926 6175
15.06 6086 6341
15.07 6245 6508
15.08 6414 6684
15.09 6589 6866
15.10 6768 7053
15.11 6982 7275
15.12 7204 7507
15.13 7432 7744

Carrièrepatroon 16 functie
16.01 5765 6007
16.02 5926 6175
16.03 6086 6341
16.04 6245 6508
16.05 6414 6684
16.06 6589 6866
16.07 6768 7053
16.08 6982 7275
16.09 7204 7507
16.10 7432 7744
16.11 7669 7991
16.12 7910 8242
16.13 8161 8504

Carrièrepatroon 17 functie
17.01 6245 6508
17.02 6414 6684
17.03 6589 6866
17.04 6768 7053
17.05 6982 7275
17.06 7204 7507
17.07 7432 7744
17.08 7669 7991
17.09 7910 8242
17.10 8161 8504
17.11 8423 8776
17.12 8691 9056
17.13 8968 9344



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatroon 18 functie
18.01 6768 7053
18.02 6982 7275
18.03 7204 7507
18.04 7432 7744
18.05 7669 7991
18.06 7910 8242
18.07 8161 8504
18.08 8423 8776
18.09 8691 9056
18.10 8968 9344
18.11 9254 9643
18.12 9546 9947
18.13 9852 10266



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatronen OP

Carrièrepatroon LB functie
LB.01 2961 3086
LB.02 3094 3224
LB.03 3227 3363
LB.04 3361 3502
LB.05 3495 3641
LB.06 3628 3781
LB.07 3762 3920
LB.08 3895 4058
LB.09 4028 4197
LB.10 4162 4337
LB.11 4296 4476
LB.12 4429 4615

Carrièrepatroon LC functie
LC.01 3385 3527
LC.02 3533 3682
LC.03 3681 3836
LC.04 3830 3991
LC.05 3978 4145
LC.06 4127 4300
LC.07 4276 4455
LC.08 4423 4609
LC.09 4572 4764
LC.10 4720 4918
LC.11 4869 5073
LC.12 5018 5229

Carrièrepatroon LD functie
LD.01 3871 4034
LD.02 4035 4205
LD.03 4201 4377
LD.04 4366 4549
LD.05 4530 4720
LD.06 4695 4893
LD.07 4861 5065
LD.08 5025 5236
LD.09 5190 5408
LD.10 5355 5580
LD.11 5520 5751
LD.12 5685 5924

Carrièrepatroon LE functie
LE.01 4427 4613
LE.02 4571 4763
LE.03 4716 4915
LE.04 4861 5065
LE.05 5005 5215
LE.06 5150 5367
LE.07 5294 5517
LE.08 5439 5667
LE.09 5584 5819
LE.10 5728 5969
LE.11 5874 6120
LE.12 6018 6271
LE.13 6162 6421



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatronen Jeugdigen

Carrièrepatroon 1 functie
J15 948 988
J16 948 988
J17 948 988
J18 1115 1162
J19 1282 1336
J20 1451 1512

Carrièrepatroon 2 functie
J15 966 1006
J16 966 1006
J17 966 1006
J18 1136 1184
J19 1307 1362
J20 1479 1542

Carrièrepatroon 3 functie
J16 985 1026
J17 985 1026
J18 1157 1206
J19 1333 1389
J20 1508 1571

Carrièrepatroon 4 functie
J16 1002 1044
J17 1002 1044
J18 1180 1230
J19 1360 1417
J20 1536 1600

Carrièrepatroon 5 functie
J17 1035 1078
J18 1221 1273
J19 1406 1465
J20 1592 1659



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Carrièrepatroon functie participatiebaan

P.01 1725,00 1756,20 1934,40 1995,00
P.02 1747,49 1779,10 1959,62 2021,01
P.03 1769,97 1801,98 1984,83 2047,01
P.04 1792,38 1824,80 2009,96 2072,93
P.05 1814,83 1847,65 2035,13 2098,89
P.06 1837,28 1870,51 2060,31 2124,85
P.07 1859,74 1893,38 2085,50 2150,83
Dit carrièrepatroon wordt op hetzelfde moment, en o.b.v. hetzelfde percentage, geïndexeerd als het wettelijk minimumloon.

Maximumsalarisbedragen

A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 4033 4202
10.11 4154 4328
10.12 4291 4471
11.6 4427 4613
11.7 4557 4748
11.8 4685 4882
11.9 4813 5015
11.10 4936 5143
12.3 5066 5279
12.4 5195 5413
12.5 5318 5541
12.6 5447 5676
12.7 5605 5841
13.5 5765 6007
13.6 5926 6175
13.7 6086 6341
14.6 6243 6505
14.7 6404 6673
14.8 6575 6851
15.6 6758 7042
15.7 6938 7230
15.8 7119 7418
16.6 7333 7641
16.7 7543 7860
16.8 7755 8081
17.6 7969 8304
17.7 8180 8523
17.8 8391 8743
18.6 8650 9013
18.7 8908 9282
18.8 9164 9548

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 4936 5143
12 5605 5841
13 6086 6341
14 6589 6866
15 7204 7507
16 7910 8242
17 8691 9056
18 9546 9947



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Leraar in opleiding (LIO) cf. art. 2.6 lid 5
Salaris bij fulltime aanstelling

LIO 1481 1543
50% van LB.01

Minimum vakantie-uitkering cf. art. 6.1 lid 1
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

22 jaar > 166,25 173,23
21 jaar 149,63 155,91
20 jaar 133,02 138,61
19 jaar 116,38 121,27
18 jaar 99,75 103,94
17 jaar 83,12 86,61
16 jaar 83,12 86,61
15 jaar 83,12 86,61

Deze tabel is niet van toepassing op werknemers in carrièrepatroon functie participatiebaan

Uitlooptoeslagen cf. art. 15.2
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

LB 30,36 31,64
LC 55,25 57,57
LD 27,33 28,48

Bindingstoelage cf. art. 15.5
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

LB 1368
LC 1524
LD 1692
LE 1480

De bindingstoelage vervalt per 1 juli 2016. 
De werknemer die reeds voor 1 juli 2016 de bindingstoelage geniet, behoudt deze.

Bindingstoelage cf. art. 15.4
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

OP 388,72 405,05

Structurele eindejaarsuitkering cf. art. 6.2

2022 2023
str. eju 8,33% 8,33%
De berekeningsgrondslag eindejaarsuitkering: maandsalaris + uitlooptoeslag



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2022 - 2023
Looptijd 1 mei 2022 tot 1 juni 2023

01-01-2022 01-07-2022 01-01-2023 01-07-2023
ASM 4,2%

Verhuiskosten (Vhk) cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 5 lid 1a
Tegemoetkoming verhuiskosten

Vhk * 2579,81 2500

* Met ingang van 1 juli 2022 vervalt de indexering van de tegemoetkoming verhuiskosten.  

Reiskosten cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 8 lid 3
€ per km

5-30 km * 0,15 Vervallen
0-40 km ** - 0,19

* De vergoeding wordt verstrekt over maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 60 kilometer 
per werkdag), met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand 
(derhalve 10 kilometer per werkdag) niet voor vergoeding in aanmerking komen en nihil is.
** De vergoeding wordt verstrekt over max. 40 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 80 kilometer per werkdag)
met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand (10 kilometer per werkdag)
niet voor vergoeding in aanmerking komen wanneer de enkele reisafstand van de werknemer minder dan 5 kilometer bedraagt.

EHBO-toelage cf. art. 6.9

2022 2023
EHBO 11,10 11,57

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.

werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering cf. art. 7.2

2022 2023
algemeen 32,43 33,79
aanvullend 16,99 17,70

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.
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