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Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatronen OBP

Carrièrepatroon 1 functie 
1.01 2347 2466
1.02 2347 2466
1.03 2347 2466
1.04 2378 2500
1.05 2423 2547
1.06 2466 2592
1.07 2525 2654

Carrièrepatroon 2 functie
2.01 2347 2466
2.02 2347 2466
2.03 2378 2500
2.04 2466 2592
2.05 2525 2654
2.06 2589 2722
2.07 2671 2807
2.08 2751 2891

Carrièrepatroon 3 functie
3.01 2347 2466
3.02 2378 2500
3.03 2466 2592
3.04 2589 2722
3.05 2671 2807
3.06 2751 2891
3.07 2827 2971
3.08 2901 3049
3.09 2974 3126

Carrièrepatroon 4 functie
4.01 2347 2466
4.02 2347 2466
4.03 2423 2547
4.04 2525 2654
4.05 2671 2807
4.06 2751 2891
4.07 2827 2971
4.08 2901 3049
4.09 2974 3126
4.10 3046 3201
4.11 3118 3277

Carrièrepatroon 5 functie
5.01 2347 2466
5.02 2347 2466
5.03 2466 2592
5.04 2589 2722
5.05 2751 2891
5.06 2827 2971
5.07 2901 3049
5.08 2974 3126
5.09 3046 3201
5.10 3118 3277
5.11 3187 3349
5.12 3264 3431



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatroon 6 functie
6.01 2373 2494
6.02 2462 2588
6.03 2585 2717
6.04 2745 2885
6.05 2897 3045
6.06 2969 3120
6.07 3042 3197
6.08 3112 3271
6.09 3181 3344
6.10 3259 3425
6.11 3333 3503
6.12 3404 3578

Carrièrepatroon 7 functie
7.01 2521 2650
7.02 2585 2717
7.03 2745 2885
7.04 2897 3045
7.05 3042 3197
7.06 3181 3344
7.07 3259 3425
7.08 3333 3503
7.09 3404 3578
7.10 3480 3657
7.11 3557 3738
7.12 3637 3822
7.13 3730 3920

Carrièrepatroon 8 functie
8.01 2821 2965
8.02 2897 3045
8.03 3042 3197
8.04 3181 3344
8.05 3333 3503
8.06 3480 3657
8.07 3637 3822
8.08 3730 3920
8.09 3813 4007
8.10 3886 4084
8.11 3966 4168
8.12 4047 4254
8.13 4119 4329
8.14 4189 4403

Carrièrepatroon 9 functie
9.01 3181 3344
9.02 3333 3503
9.03 3480 3657
9.04 3637 3822
9.05 3813 4007
9.06 3966 4168
9.07 4119 4329
9.08 4264 4481
9.09 4407 4632
9.10 4567 4800
9.11 4708 4948



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatroon 10 functie
10.01 3532 3713
10.02 3685 3873
10.03 3840 4036
10.04 3994 4198
10.05 4149 4360
10.06 4303 4523
10.07 4458 4685
10.08 4611 4846
10.09 4765 5008
10.10 4920 5170
10.11 5074 5333
10.12 5228 5495

Carrièrepatroon 11 functie
11.01 4021 4226
11.02 4193 4407
11.03 4364 4587
11.04 4536 4768
11.05 4707 4947
11.06 4879 5128
11.07 5051 5309
11.08 5222 5488
11.09 5394 5669
11.10 5564 5848
11.11 5736 6029
11.12 5909 6210

Carrièrepatroon 12 functie
12.01 4584 4817
12.02 4773 5017
12.03 4964 5217
12.04 5155 5418
12.05 5345 5618
12.06 5536 5818
12.07 5727 6019
12.08 5917 6218
12.09 6108 6419
12.10 6299 6620
12.11 6488 6819
12.12 6680 7020

Carrièrepatroon 13 functie
13.01 5226 5492
13.02 5392 5667
13.03 5560 5844
13.04 5727 6019
13.05 5894 6194
13.06 6062 6371
13.07 6228 6546
13.08 6395 6721
13.09 6563 6897
13.10 6729 7073
13.11 6897 7249
13.12 7064 7424
13.13 7231 7600



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatroon 14 functie
14.01 5964 6268
14.02 6113 6425
14.03 6255 6574
14.04 6404 6731
14.05 6587 6923
14.06 6771 7117
14.07 6958 7313
14.08 7143 7507
14.09 7327 7700
14.10 7522 7906
14.11 7724 8118
14.12 7932 8336

Carrièrepatroon 15 functie
15.01 6255 6574
15.02 6404 6731
15.03 6587 6923
15.04 6771 7117
15.05 6958 7313
15.06 7143 7507
15.07 7327 7700
15.08 7522 7906
15.09 7724 8118
15.10 7932 8336
15.11 8178 8595
15.12 8435 8865
15.13 8698 9141

Carrièrepatroon 16 functie
16.01 6771 7117
16.02 6958 7313
16.03 7143 7507
16.04 7327 7700
16.05 7522 7906
16.06 7724 8118
16.07 7932 8336
16.08 8178 8595
16.09 8435 8865
16.10 8698 9141
16.11 8971 9429
16.12 9250 9722
16.13 9541 10027

Carrièrepatroon 17 functie
17.01 7327 7700
17.02 7522 7906
17.03 7724 8118
17.04 7932 8336
17.05 8178 8595
17.06 8435 8865
17.07 8698 9141
17.08 8971 9429
17.09 9250 9722
17.10 9541 10027
17.11 9842 10344
17.12 10153 10671
17.13 10472 11006



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatroon 18 functie
18.01 7932 8336
18.02 8178 8595
18.03 8435 8865
18.04 8698 9141
18.05 8971 9429
18.06 9250 9722
18.07 9541 10027
18.08 9842 10344
18.09 10153 10671
18.10 10472 11006
18.11 10803 11354
18.12 11140 11708
18.13 11494 12081



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatronen OP

Carrièrepatroon LB functie
LB.01 3532 3713
LB.02 3685 3873
LB.03 3840 4036
LB.04 3994 4198
LB.05 4149 4360
LB.06 4303 4523
LB.07 4458 4685
LB.08 4611 4846
LB.09 4765 5008
LB.10 4920 5170
LB.11 5074 5333
LB.12 5228 5495

Carrièrepatroon LC functie
LC.01 4021 4226
LC.02 4193 4407
LC.03 4364 4587
LC.04 4536 4768
LC.05 4707 4947
LC.06 4879 5128
LC.07 5051 5309
LC.08 5222 5488
LC.09 5394 5669
LC.10 5564 5848
LC.11 5736 6029
LC.12 5909 6210

Carrièrepatroon LD functie
LD.01 4584 4817
LD.02 4773 5017
LD.03 4964 5217
LD.04 5155 5418
LD.05 5345 5618
LD.06 5536 5818
LD.07 5727 6019
LD.08 5917 6218
LD.09 6108 6419
LD.10 6299 6620
LD.11 6488 6819
LD.12 6680 7020

Carrièrepatroon LE functie
LE.01 5226 5492
LE.02 5392 5667
LE.03 5560 5844
LE.04 5727 6019
LE.05 5894 6194
LE.06 6062 6371
LE.07 6228 6546
LE.08 6395 6721
LE.09 6563 6897
LE.10 6729 7073
LE.11 6897 7249
LE.12 7064 7424
LE.13 7231 7600



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Carrièrepatronen Jeugdigen

Carrièrepatroon 1 functie
J15 1207 1268
J16 1207 1268
J17 1207 1268

Carrièrepatroon 2 functie
J15 1227 1289
J16 1227 1289
J17 1227 1289

Carrièrepatroon 3 functie
J16 1249 1312
J17 1249 1312

Carrièrepatroon 4 functie
J16 1269 1334
J17 1269 1334

Carrièrepatroon 5 functie
J17 1307 1373

Carrièrepatroon functie participatiebaan

P.01 2188,80 2249,60 2304,00
P.02 2217,18 2278,77 2333,88
P.03 2244,94 2307,30 2363,10
P.04 2272,70 2335,83 2392,32
P.05 2300,50 2364,40 2421,58
Dit carrièrepatroon wordt op hetzelfde moment, en o.b.v. hetzelfde percentage, geïndexeerd als het wettelijk minimumloon.

Op 1 januari 2024 is het wettelijk minimumuurloon ingevoerd en verdwijnt het vaste minimum maandloon.
Om het maandbedrag vast te stellen middels het minimumuurloon dient het minimumuurloon te worden vermenigvuldigd met 160 uur 
Art. 1.1 sub bb cao mbo definieert het ‘uursalaris’ in het mbo. Dit is 1/160e deel van het maandsalaris bij een normbetrekking.



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Maximumsalarisbedragen

A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 4771 5014
10.11 4910 5160
10.12 5069 5327
11.6 5226 5492
11.7 5376 5650
11.8 5524 5805
11.9 5671 5961
11.10 5814 6110
12.3 5964 6268
12.4 6113 6425
12.5 6255 6574
12.6 6404 6731
12.7 6587 6923
13.5 6771 7117
13.6 6958 7313
13.7 7143 7507
14.6 7324 7698
14.7 7510 7893
14.8 7708 8101
15.6 7919 8323
15.7 8127 8542
15.8 8336 8761
16.6 8584 9022
16.7 8826 9277
16.8 9072 9534
17.6 9318 9793
17.7 9562 10050
17.8 9806 10306
18.6 10105 10621
18.7 10403 10934
18.8 10699 11244

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 5814 6110
12 6587 6923
13 7143 7507
14 7724 8118
15 8435 8865
16 9250 9722
17 10153 10671
18 11140 11708



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Leraar in opleiding (LIO) cf. art. 2.6 lid 5
Salaris bij fulltime aanstelling

LIO 1766 1857
50% van LB.01

Minimum vakantie-uitkering cf. art. 6.1 lid 1
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

22 jaar > 196,55 206,57
21 jaar 176,89 185,91
20 jaar 157,27 165,29
19 jaar 137,59 144,61
18 jaar 117,94 123,95
17 jaar 98,27 103,28
16 jaar 98,27 103,28
15 jaar 98,27 103,28

Deze tabel is niet van toepassing op werknemers in carrièrepatroon functie participatiebaan

Uitlooptoeslagen cf. art. 15.2
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

LB 35,90 37,73
LC 65,32 68,65
LD 32,31 33,96

Bindingstoelage cf. art. 15.5
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

LB 1368,00
LC 1524,00
LD 1692,00
LE 1480,00

De bindingstoelage is vervallen per 1 juli 2016. 
De werknemer die reeds voor 1 juli 2016 de bindingstoelage geniet, behoudt deze.

Bindingstoelage cf. art. 15.4
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

OP 459,57 483,01



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2025-2026
Looptijd 1 augustus 2025 tot 1 maart 2026

01-07-2024 01-01-2025 01-07-2025
ASM 5,1%

Structurele eindejaarsuitkering cf. art. 6.2

2024 2025
str. eju 8,33% 8,33%
De berekeningsgrondslag eindejaarsuitkering: maandsalaris + uitlooptoeslag

Verhuiskosten (Vhk) cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 5 lid 1a
Tegemoetkoming verhuiskosten

Vhk * 2500,00

* Met ingang van 1 juli 2022 vervalt de indexering van de tegemoetkoming verhuiskosten.  

Reiskosten cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 8 lid 3
€ per km

5-30 km * Vervallen
0-40 km ** 0,19

* De vergoeding wordt verstrekt over maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 60 kilometer 
per werkdag), met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand 
(derhalve 10 kilometer per werkdag) niet voor vergoeding in aanmerking komen en nihil is.
** De vergoeding wordt verstrekt over max. 40 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 80 kilometer per werkdag)
met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand (10 kilometer per werkdag)
niet voor vergoeding in aanmerking komen wanneer de enkele reisafstand van de werknemer minder dan 5 kilometer bedraagt.

EHBO-toelage cf. art. 6.9

2024 2025
EHBO 12,38 13,11

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.

werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering cf. art. 7.2

2024 2025
algemeen 36,15 38,31
aanvullend 18,94 20,07

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.
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