Wijziging bijlage A6 Participatiebanen cao mbo 2023-2024

Op 1 januari 2024 wordt het wettelijk minimumloon verhoogd met 3,75%. Daarnaast
wordt per dezelfde datum het wettelijk minimumuurloon ingevoerd. Het wettelijk bruto
minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar en ouder bedraagt met ingang van 1
januari 2024 € 13,27 bruto per uur.

Hiermee verdwijnen de vaste minimum maand-, week- en daglonen. De cao mbo kent
één carrierepatroon dat gekoppeld is aan het WML: het carriérepatroon
participatiebanen. De bij dit carriérepatroon behorende bedragen volgen de indexatie van
de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (art. 5.3 lid 4 cao mbo).

In de carrierepatronen in de cao mbo gaan we uit van bedragen per maand en niet per
uur. Omdat er met ingang van 1 januari 2024 overgegaan wordt naar een wettelijk
minimumuurloon rekenen we het nieuwe wettelijk minimumuurloon om naar een
maandbedrag.

Dat leidt tot de volgende wijzigingen

01-07-2023 01-01-2024 Was/Wordt Mutatie
P.01 1995 2123,20 P.01 6,43%
P.02 2021,01 2096,86 P.01 5,06%
P.03 2047,01 2123,83 P.02 5,07%
P.04 2072,93 2150,73 P.02 3,75%
P.05 2098,89 2177,66 P.03 3,75%
P.06 2124,85 2204,59 P.04 3,75%
P.07 2150,83 2231,55 P.05 3,75%

Het carrierepatroon voor de participatiebanen per 1 januari 2024:

01-01-2024
P.01 2123,20
P.02 2150,73
P.03 2177,66
P.04 2204,59
P.05 2231,55




