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Onderwerp: Debat over de Voorjaarsnota

Geacht Kamerlid,

Afgelopen jaar heeft het onderwijs van dit kabinet een enorme klap gehad. Docenten en
studenten kwamen massaal in actie: in november met 25.000 mensen op het Malieveld,
daarna met 32.500 mensen in estafettestakingen door het hele land, gevolgd door acties en
een petitie tegen het schrappen van de onderwijskansenregeling. Niet voor niets: vorige week
viel het kabinet. De bezuinigingen die dit kabinet heeft aangekondigd, zijn onhoudbaar.

Bovenop de al aangenomen bezuiniging van 1,1 miljard op onderwijs presenteerde het
demissionaire kabinet in de Voorjaarsnota nog eens een extra bezuiniging van 400 miljoen
euro. Dat betekent: nog meer ontslagen en minder ondersteuning voor kinderen die dat hard
nodig hebben. De gehele sector heeft, samen met de staatssecretaris, maandenlang hard
gewerkt aan een Herstelplan. Door onbegrijpelijke politieke keuzes zijn deze plannen nu van
tafel geveegd. We kunnen niet praten over herstel terwijl de sloop al is begonnen.

Op 18 juni debatteert u over de Voorjaarsnota. Dit is hét moment om te gaan staan voor het
onderwijs. Om het onderwijs niet verder af te breken, maar te versterken. Wij staan klaar om
die strijd met u voort te zetten: kabinet weg, bezuinigingen weg.

Hoger onderwijs in het nauw

De gevolgen van de bezuinigingen in het hoger onderwijs zijn al zichtbaar: opleidingen
verdwijnen, personeel wordt ontslagen, onderzoek wordt geschrapt en studenten zitten in
onzekerheid. In de Voorjaarsnota doet het kabinet er nog een schep bovenop. Wederom een
structurele korting op de bekostiging van universiteiten en hogescholen.

De harde ingrepen van onderwijsinstellingen, gedreven door de bezuinigingen, gaan direct
ten koste van kwaliteit, kennis en continuiteit. Daarmee staat het innovatief vermogen van
Nederland onder druk en dat terwijl onze belangrijkste grondstof kennis is. Het is
onbegrijpelijk en onverantwoord. Daarom blijven wij actievoeren om de bezuinigingen uit de
Voorjaarsnota van tafel te krijgen en de doorgevoerde bezuiniging van 1,1 miljard terug te
draaien. De gehele sector staat daarin zij aan zij en rekent op u.

Kwetsbare leerlingen en hun leraren de dupe

De meest schrijnende ingreep in de Voorjaarsnota, is het opheffen van de
onderwijskansenregeling. Deze regeling, gericht op leerlingen die vanwege allerlei redenen,
net iets meer ondersteuning nodig hebben, bereikt 455.000 jongeren, vooral in het vmbo en
praktijkonderwijs. Alleen al in het praktijkonderwijs zorgt het wegvallen van deze regeling
voor het verlies van 275 fulltime onderwijsassistenten. Minder begeleiding, minder
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ondersteuning, minder leraren en onderwijsondersteuners, in juist nog vollere klassen. Dit
raakt de leerlingen voor wie de uitdagingen het grootst zijn, en die met dit kleine beetje extra
hulp wél mee kunnen komen met hun klasgenoten.

Naast de bezuiniging op het budget per leerling kort dit kabinet, door de arbeidsmarkttoelage
te verlagen, ook op de salarissen van leraren die werken op scholen in de meest kwetsbare
wijken. Deze toelage is bedoeld om werken op scholen met een verhoogd risico op
onderwijsachterstanden aantrekkelijker te maken. Het zijn scholen die kampen met de
grootste lerarentekorten en het vaakst athankelijk zijn van onbevoegd personeel. De tekorten
op deze scholen zullen verder oplopen, hiermee neemt de kansenongelijkheid nog verder toe.

Bezuiniging op sociale zekerheid en arbeidsvoorwaarden

De verlaging van de maximale duur van de WW-uitkering naar 18 maanden tast de
bestaanszekerheid van mensen aan. Met name oudere werknemers lopen risico om na ontslag
zonder uitkering te komen zitten, of terug te vallen op de bijstand. Bovendien leidt de
verlaging van de WW ook tot een kortere duur van de WGA-uitkering, waardoor langdurig
zieke werknemers sneller terugvallen op een fors lagere uitkering.

Daarbovenop wordt er vanaf 2029, structureel, 100 miljoen euro bezuinigd op de salarissen
van medewerkers in de publieke sectoren, waaronder leraren. Deze loonroof kan oplopen tot
honderden euro’s minder inkomen per jaar. Onderwijspersoneel blijft gedurende hun gehele
loopbaan last houden van deze loonroof. In een sector die kampt met personeelstekorten,
hoge werkdruk en groeiende verwachtingen, is deze boodschap ronduit schadelijk. Goed
werkgeverschap begint bij zekerheid en waardering - niet bij structurele bezuinigingen op
arbeidsvoorwaarden.

Kabinet weg, bezuinigingen weg

Wij roepen u op: zorg dat deze bezuinigingen van tafel gaan. De sector verdient een kabinet
dat werkt aan de toekomst - niet aan afbreuk. Nu het kabinet is gevallen, is de Kamer aan zet.
U kunt ervoor zorgen dat de afbreuk stopt en dat er wordt geinvesteerd in onderwijs. Zodat
de mensen die elke dag het verschil maken voor leerlingen en studenten, hun werk kunnen
blijven doen.

We blijven ons uitspreken en actievoeren tegen deze bezuinigingen, en rekenen erop dat u
onze stem kracht bijzet in het debat over de Voorjaarsnota.

Met vriendelijke groet,

Thijs Roovers
Voorzitter




