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Geacht Kamerlid, 
 
Op maandag 29 september vindt het Notaoverleg plaats over de Initiatiefnota van de leden 
Krul en Stoffer over het vergroten van ouderbetrokkenheid in het onderwijs. In aanloop naar dit 
overleg delen wij onze zorgen over een aantal ingrijpende voorstellen die direct gevolgen 
hebben voor de medezeggenschap in het onderwijs.  
 
Gezamenlijke medezeggenschap 
Terecht stellen de indieners van deze nota dat de school geen bedrijf is. Een school is een 
gemeenschap bestaande uit leerlingen, personeel en ouders, die voor langere tijd met elkaar 
verbonden zijn en een belangrijk gedeeld belang hebben: goed onderwijs, binnen een veilige 
leer- en werkomgeving. Dat vraagt om gezamenlijke medezeggenschap. 
 
In de nota wordt echter ten onrechte de indruk gewekt dat de positie van ouders in de 
medezeggenschap, “ontstaan is als instrument voor werknemers, niet voor belanghebbenden 
zoals ouders”. Echter, al sinds de eerste medezeggenschapswetgeving in het funderend 
onderwijs, de Wet medezeggenschap onderwijs van 1981, zijn ouders en onderwijspersoneel 
gezamenlijk vertegenwoordigd in één medezeggenschapsraad (MR). 
 
Afzonderlijke ouderraad 
In de nota wordt voorgesteld (beslispunten 7 en 9) te onderzoeken of de formele 
medezeggenschap van ouders kan worden belegd bij een afzonderlijke ouderraad, in plaats 
van de oudergeleding van de MR. De AOb ziet vooralsnog geen goede reden om de formele 
medezeggenschap van ouders onder te brengen in een zelfstandig gremium. Zeker niet 
wanneer dit ertoe zou leiden dat de medezeggenschap van het personeel onder de WOR (Wet 
op de ondernemingsraden) zou vallen. De AOb houdt vast aan de WMS (Wet 
medezeggenschap op scholen) voor het funderend onderwijs.  
 
Wel is het denkbaar dat binnen de WMS een mogelijkheid wordt gecreëerd waarbij een 
geleding van de MR kan besluiten om apart bijeen te komen (eventueel gekoppeld aan 
specifieke onderwerpen). Dat kan eenvoudig geregeld worden binnen de bestaande wet, 
vergelijkbaar met artikel 6 lid 3 van de WMS, die nu al mogelijk maakt dat er afzonderlijk 
overleg mogelijk is van MR-geleding met de vertegenwoordiger van het bevoegd gezag. 
 
Voor ouders of scholen bestaat al de mogelijkheid om een ouderraad in te stellen. Niet als 
vervanger van de oudergeleding van de MR, maar wel als sparringpartner voor de ouders in 
de MR. Tot 2007 kende de WMO daartoe de mogelijkheid van optionele ‘geledingenraden’. 
Herintroductie van die wettelijke basis voor zo’n geledingenraad is een mogelijkheid. 
Leerlingenraden zijn er al vaak in het voortgezet onderwijs en met de artikelen “beroep 



 
 

 
 

leraar” in de onderwijswetten, waaronder de verplichting dat elke school een professioneel 
statuut dient te hebben, zien wij ook voor leraren gremia ontstaan (lerarenraad, 
lerarenberaad).  
 
Ouderraadpleging bij belangrijke besluiten 
Als het gaat om de wettelijk voorgeschreven ouderraadpleging bij belangrijke besluiten (o.a. bij 
fusie of sluiting van de school) is het wenselijk om aan de WMS een bepaling toe te voegen 
over de wijze waarop zo’n ouderraadpleging praktisch wordt georganiseerd (bijvoorbeeld 
vooraf met instemming van de oudergeleding van de MR). Ook als het gaat om het meenemen 
van de uitkomsten van die raadpleging binnen de besluitvorming en de verantwoording 
daarover richting de ouders. In de huidige wet is de raadpleging vormvrij en kan de uitkomst 
genegeerd worden. In de praktijk nemen besturen die ouderraadpleging weliswaar meestal 
serieus, maar het ontbreken van wettelijke kaders lijdt toch vaak tot vragen en onzekerheid. 
 
Het is tevens wenselijk om bij een voorgenomen wijziging van de “onderwijskundige 
doelstellingen van de school’ niet alleen de ouders, maar ook het personeel vooraf te 
raadplegen. Zulke besluiten hebben immers niet alleen impact op ouders en leerlingen, maar 
ook op onderwijzend personeel. Breed draagvlak bij ouders en personeel is essentieel bij 
dergelijke belangrijke besluiten.  
 
Voordrachtsrecht Raad van Toezicht 
Tot slot plaatsen wij een kritische noot bij beslispunt 8, waarin wordt voorgesteld het recht 
op het doen van een bindende voordracht voor een lid van de Raad van Toezicht uitsluitend 
bij de oudergeleding te beleggen.  
 
Op dit moment ligt dit voordrachtsrecht bij de gehele MR. Voor het openbaar onderwijs geldt 
aanvullend een specifiek voordrachtsrecht voor ouders. Het voorstel om het huidige 
voordrachtsrecht van de MR als geheel te beperken tot de oudergeleding vinden wij moeilijk 
te volgen. Voor de positie van het personeel bij een dergelijke voordracht wijzen wij op het 
voordrachtsrecht dat een ondernemingsraad heeft bij de benoeming van leden van de Raad 
van Toezicht of Raad van Commissarissen.  
 
We hopen dat u onze zorgen en voorstellen meeneemt in de behandeling van de 
initiatiefnota. Uiteraard zijn wij bereid onze reactie nader toe te lichten, mocht daar behoefte 
aan zijn.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Coba van der Veer 
Voorzitter 
 
 


