




















Tekst Arno Kersten Beeld Yvonne de Blaauw

“De BVE is een boeiende sector. En het is niet
allemaal kommer en kwel. Docenten en ander
onderwijspersoneel hebben vertrouwen in hun
eigen team. En aan het competentiegericht
onderwijs zitten beslist goede kanten. Maar er
moeten wel echt belangrijke dingen verande-
ren. Die signalen worden bevestigd door de
resultaten van de enquéte.

Door de problemen bij de inburgering is
gekwalificeerd personeel wegbezuinigd bij
roc’s. Daarmee is veel kennis en expertise ver-
dwenen uit de educatie en dat is dramatisch.
Naar marktwerking wordt in FNV-verband een
onderzoek voorbereid in verschillende secto-
ren, waaronder de educatie.
Onderwijsvernieuwing valt of staat met het
draagvlak onder het personeel. In de haast om
vernieuwingen op tijd doorgevoerd te krijgen,
wordt dat veel te vaak vergeten. Vernieuwingen
doorvoeren en tegelijk kosten besparen gaan
ook niet goed samen. De toenemende inzet
van instructeurs in de BVE is terecht een heet
hangijzer. Niet alleen bij docenten, maar ook

Ja, ik word AOb-lid

bij instructeurs die taken op hun bordje krij-
gen waarvoor ze niet bevoegd zijn en evenmin
beloond worden.

In het Convenant Leerkracht hebben we bereikt
dat er met het salaris stappen in de goede rich-
ting worden gezet. Daarmee zal de aantrek-
kingskracht van de BVE op toekomstige leraren
verbeteren. Onze inzet is dat iedereen in de BVE
onder dezelfde cao komt te vallen, van uitzend-
kracht tot en met het management. Als het aan
ons ligt, regelen we ook de arbeidsvoorwaar-
den van het college van bestuur in de cao.

Als ik iets tegen die bestuurders en managers
zou willen zeggen, is het dit: Geef docenten en
hun teams de ruimte om het onderwijs vorm

te geven. Zij zijn de professional, zij kennen de
leerlingen. En dus niet zoals ik vaak hoor bij de
invoering van competentiegericht onderwijs:
op vrijdagmiddag de powerpointpresenta-

tie, op maandagochtend ingevoerd. De diepe
onvoldoende die colleges van bestuur krijgen
in de enquéte, is een teken aan de wand. Men-
sen zijn de top-downcultuur meer dan beu.

En als ik iets tegen docenten zou mogen zeg-
gen: Maak je sterk voor je rol binnen je team,

Gerrit Stemerding, dagelijks bestuurder AOb

opleiding en afdeling. Trek samen met je col-
lega’s het onderwijs naar je toe. Eis je positie als
onderwijsprofessional en de bijbehorende ver-
antwoordelijkheid op. En als dat nodig is, uiter-
aard met hulp van de AOb.”

voor ten minste een jaar en betaal
het eerste half jaar slechts €285,-
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