
Contributieregeling

Hieronder worden verstaan: leden werkzaam in 

de ‘bedrijfstak’ onderwijs. Onder deze categorie 

vallen ook leden die in het buitenland werkzaam 

zijn aan scholen die door de Nederlandse over-

heid in stand worden gehouden. Tevens is deze 

contributieregeling van toepassing op leden die 

naast hun pensioen of uitkering inkomsten ont-

vangen uit een arbeidsovereenkomst. Grondslag 

voor deze contributieregeling is het totaal van 

het brutosalaris en eventuele aanvullende (bruto)

uitkeringen minus een eventuele korting wegens 

ziekte.

Contributietabel voor in het 
onderwijs werkende leden 

Bruto – inkomen 
€ per maand

Contributie €
per jaar     per maand

0 – 800 72 6,00

800 – 850 78 6,50

850 – 900 84 7,00

900 – 950 90 7,50

950 – 1.000 96 8,00

1.000 – 1.050 102 8,50

1.050 – 1.100 108 9,00

1.100 – 1.150 114 9,50

1.150 – 1.200 120 10,00

1.200 – 1.250 126 10,50

1.250 – 1.300 132 11,00

1.300 – 1.400 138 11,50

1.400 – 1.500 144 12,00

1.500 – 1.600 150 12,50

1.600 – 1.700 156 13,00

1.700 – 1.800 162 13,50

1.800 – 1.900 168 14,00

1.900 – 2.000 174 14,50

2.000 – 2.100 180 15,00

2.100 – 2.200 186 15,50

2.200 – 2.500 192 16,00

2.500 – 2.800 198 16,50

2.800 – 3.100 204 17,00

3.100 – 3.400 210 17,50

3.400 – 3.700 216 18,00

3.700 – 4.000 222 18,50

4.000 en meer 228 19,00

Opmerkingen
• �Parttimers, tijdelijk aangestelden en invallers 

zijn eveneens contributie verschuldigd volgens 

de regeling voor in het onderwijs werkende 

leden,en wel naar de hoogte van het brutosa-

laris in deeltijd.

• �Bij wisselende inkomsten van leden (bijvoor-

beeld vervangers) wordt de contributie in 

overleg met het lid voorlopig vastgesteld naar 

het geschatte salaris. 

A In het onderwijs werkende leden

• �in het buitenland verblijvende leden, voor 

zover hun salaris- en rechtspositieregelingen 

niet door de Nederlandse overheid worden 

vastgesteld.

De contributie voor deze groep is gelijk aan 

de contributie uit de eerste regel van de rege-

ling voor uitkeringsgerechtigde leden. Per 

maand bedraagt de contributie € 5,50.

2 Overige leden
Hieronder vallen de volgende leden:

• �leden die aansluitend op een betrekking in 

het onderwijs een studie volgen met het 

doel bewijzen van bekwaamheid gericht op 

het onderwijs te behalen en geen inkom-

sten (salaris/uitkering) genieten;

• �leden die geen inkomsten (salaris/uitkering) 

genieten en die studeren voor een eerste 

onderwijsbevoegdheid en van wie verwacht 

mag worden dat binnen twee jaar aan de ver-

eisten voor het lidmaatschap wordt voldaan;

• �schoolverlaters die nog geen betrekking in 

het onderwijs hebben kunnen vinden;

• �leden die een uitkering volgens de  

Algemene bijstandswet ontvangen;

• leden zonder eigen inkomsten;

• �leden die op zich niet voldoen aan de 

gebruikelijke criteria die het lidmaatschap 

mogelijk maken. Het lidmaatschap wordt 

toegestaan op basis van een vroeger lid-

maatschap van de overleden echtgenoot/

echtgenote of levenspartner;

• �leden met een pensioen vanuit een  

betrekking buiten het onderwijs;

Voor de groep overige leden bedraagt de 

contributie € 2,50 per maand.

Opmerkingen
• �Onder weduwen/weduwnaars worden ook 

begrepen personen waarmee men een 

erkend samenlevingsverband had.

• �zzp’ers: voor hen geldt de tabel voor 

postactieven.

• �De leden vallend onder D hebben te maken 

met beperkte individuele rechtsbijstand.

Kortingsregeling voor huisgenoten
Deze kortingsregeling houdt in dat twee 

leden met dezelfde postcode en hetzelfde 

huisnummer kenbaar kunnen maken, dat zij 

slechts eenmaal de bondsuitgave willen ont-

vangen. Het lid dat afziet van de toezending, 

ontvangt een korting op de contributie van 

€ 1,25 per maand.
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Deze regeling is van toepassing op leden die 

uitsluitend wachtgeld, een werkloosheids-, 

een ziekte- of een invaliditeitsuitkering na ont-

slag ontvangen en jonger zijn dan 62 jaar. 

Leden die naast hun uitkering een salaris uit 

het onderwijs ontvangen vallen onder de con-

tributieregeling voor in het onderwijs werken-

de leden (zie A). Voor de categorie uitkerings-

gerechtigde leden geldt als grondslag voor de 

contributie de bruto-uitkering per maand.

Contributietabel voor  
uitkeringsgerechtigde leden  

Bruto-inkomen € 
per maand

Contributie €
per jaar    per maand

0 – 800 66 5,50

800 – 850 69 5,75

850 – 900 75 6,25

900 – 950 81 6,75

950 – 1.000 87 7,25

1.000 – 1.050 93 7,75

1.050 – 1.100 96 8,00

1.100 – 1.150 102 8,50

1.150 – 1.200 108 9,00

1.200 – 1.250 114 9,50

1.250 – 1.300 120 10,00

1.300 – 1.400 123 10,25

1.400 – 1.500 129 10,75

1.500 – 1.600 135 11,25

1.600 – 1.700 141 11,75

1.700 – 1.800 147 12,25

1.800 – 1.900 150 12,50

1.900 – 2.000 156 13,00

2.000 – 2.100 162 13,50

2.100 – 2.200 168 14,00

2.200 – 2.500 174 14,50

2.500 – 2.800 177 14,75

2.800 – 3.100 183 15,25

3.100 – 3.400 189 15,75

3.400 – 3.700 195 16,25

3.700 – 4.000 201 16,75

4.000 en meer 204 17,00

Contributietabel voor  
postactieve leden en zzp’ers  

Bruto-inkomen
€ per maand

Contributie € 
per jaar    per maand

0 – 800 36 3,00

800 – 850 39 3,25

850 – 900 42 3,50

900 – 950 45 3,75

950 – 1.000 48 4,00

1.000 – 1.050 51 4,25

1.050 – 1.100 54 4,50

1.100 – 1.150 57 4,75

1.150 – 1.200 60 5,00

1.200 – 1.250 63 5,25

1.250 – 1.300 66 5,50

1.300 – 1.400 69 5,75

1.400 – 1.500 72 6,00

1.500 – 1.600 75 6,25

1.600 – 1.700 78 6,50

1.700 – 1.800 81 6,75

1.800 – 1.900 84 7,00

1.900 – 2.000 87 7,25

2.000 – 2.100 90 7,50

2.100 – 2.200 93 7,75

2.200 – 2.500 96 8,00

2.500 – 2.800 99 8,25

2.800 – 3.100 102 8,50

3.100 – 3.400 105 8,75

3.400 – 3.700 108 9,00

3.700 – 4.000 111 9,25

4.000 en meer 114 9,50

• �leden die naast hun pensioen, fpu- of vut-uit-

kering nog een salaris uit een betrekking ont-

vangen, vallen onder de contributieregeling 

voor werkende leden (zie A).

• �Weduwen/weduwnaars zonder eigen pensi-

oen vallen onder de contributieregeling voor 

leden zonder eigen inkomen (zie D).

• �De tabel voor postactieven is ook van toe-

passing voor zzp’ers.

B Uitkeringsgerechtigde leden

C Postactieve leden en zzp’ers

Contributieregeling

Als postactieve leden worden aangemerkt: 

• �leden met een ouderdomspensioen, 

fpu-uitkering of vut-uitkering;

• �uitkeringsgerechtigde leden van 62 jaar of 

ouder.

Grondslag voor de contributie is het bruto-

ouderdomspensioen inclusief AOW-pensioen, 

dan wel voor de overige uitkeringen het bru-

tobedrag per maand.

Het AOb-dienstenpakket voor postactieve 

leden is kleiner dan het pakket voor werken-

de leden, zodat postactieve leden ten opzich-

te van werkende leden een korting genieten 

van circa 50 procent.

Leden die een bepaalde relatie met het 

onderwijs hebben of hadden en niet (meer) 

bij één van de voorgaande categorieën horen, 

worden in deze categorie ingedeeld. Een rela-

tie met het onderwijs kan zijn ‘gewerkt heb-

ben in’, of ‘opgeleid zijn voor’. Een onderwijs-

bevoegdheid kan daar bijvoorbeeld het aan-

grijpingspunt bij zijn. Ook moet gedacht wor-

den aan leden die (nog) studeren voor een 

functie in het onderwijs of na hun opleiding 

(nog) geen werk hebben kunnen vinden. In 

deze categorie wordt een onderscheid 

gemaakt in:

1 Leden werkzaam buiten  
het onderwijs en leden in het  
buitenland
Hieronder worden opgenomen:

• �leden die werkzaam zijn buiten het onder-

wijs;

• �leden met een WW-uitkering vanuit een 

betrekking buiten het onderwijs;

D Leden die anderszins een relatie  
met het onderwijs hebben
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